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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 48.766 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

INSTITUI PONTO FACULTATIVO NAS REPAR-
TICOES PUBLICAS ESTADUAIS NO DIA 03
DE NOVEMBRO DE 2023.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta no Processo n° SEI-150001/026456/2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido ponto facultativo nas reparticdbes dos 6rgéos e
entidades integrantes da administragdo publica estadual direta, autar-
quica e fundacional no dia 03 de novembro de 2023.

Paragrafo Unico - O expediente serda normal nas reparticdes cujas
atividades forem essenciais a prestagdo dos servigcos publicos imedia-
tos a populagédo fluminense.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo.
Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2023

CLAUDIO CASTRO

Governador
Id: 2520044

DECRETO N° 48.768 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE GRUPO DE
TRABALHO PARA DEFINIGAO DO GEREN-
CIAMENTO DAS AGOES DE SEGURANGA
PUBLICA NOS GRANDES EVENTOS DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO no uso das
atribuicbes que lhe conferem o art. 145, incisos IV e VI, da Cons-
tituicdo do Estado do Rio de Janeiro, o que consta do Processo Ad-
ministrativo n® SEI-150001/022062/2023, e

CONSIDERANDO:

- a importancia socioeconémica do desenvolvimento da atividade tu-
ristica para o Estado do Rio de Janeiro;

- a necessidade de estimular o trabalho qualificado e integrado entre
as Secretarias de Estado com atribuicdes na area da seguranca pu-
blica e os demais poderes e 6rgdos demandantes de suas atuagdes,
gerando o imprescindivel trabalho integrado na busca de resultados
comuns, pautado no preciso entendimento do comportamento do fe-
ndémeno criminal em suas areas de responsabilidade, e

- a necessidade de implementar acdes coordenadas para atender as
metas do Plano Estadual de Seguranga Publica do Estado do Rio de
Janeiro (PESP), criado pelo Decreto n° 48.139, de 29 de junho de
2022, que regulamenta a Lei n° 13.675/2018, que instituiu o Sistema
Unico de Seguranga Publica (SUSP);

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Grupo de Trabalho, Comunicagéo e Cola-
boragdo - gtCC, para realizar estudos, pesquisas e levantamentos
com vistas a aperfeigoar o planejamento e a atuacéo dos ¢rgdos de
seguranga nos eventos realizados no Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° - O gtCC tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar os
resultados consolidados do trabalho, a contar da data de publicagéo
deste ato, passivel de prorrogagéo, por igual periodo, mediante a co-
municagdo do andamento dos trabalhos aos gestores dos 6rgdos par-
ticipantes do grupo.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho sera presidido pelo Secretario de Es-
tado de Defesa Civil, secretariado por membro designado pela Secre-
taria de Estado de Policia Militar - SEPM, e integrado por represen-
tantes da Secretaria de Estado da Casa Civil - SECC, da Secretaria
de Estado de Governo - SEGOV, da Secretaria de Estado de Policia
Civil - SEPOL, do Gabinete de Seguranca Institucional do Governo do
Estado do Rio de Janeiro - GSI/RJ, da Secretaria de Estado de Tu-
rismo - SETUR, do Conselho Estadual de Seguranga Turistica - CON-
SETUR, do Instituto de Seguranca Publica - ISP, do Conselho de Se-
guranga Publica do Estado do Rio de Janeiro - CONSPERJ, além de
representantes do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, e da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro.

Art. 4° - As fungdes exercidas pelos membros do Grupo de Trabalho
serao consideradas de relevante interesse publico, ndo sendo remu-
neradas a qualquer titulo.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2023

CLAUDIO CASTRO
Governador

DECRETO N° 48.767 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

ALTERA, SEM AUMENTO DE DESPESA, E
CONSOLIDA A ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
RIOPREVIDENCIA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o Processo
Administrativo n® SEI-040161/011792/2023, e

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os principios que orientam a Adminis-
tragdo Publica previstos no artigo 37 da CRFB/88;

- o disposto na Lei n° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, com re-
dagdo conferida pela Lei n° 5.260, de 11 de junho de 2008;

- o disposto no Decreto n° 47.844 de 25 de novembro de 2021, que
altera a estrutura do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA;

- a necessidade de promover melhorias na estrutura organizacional do
Rioprevidéncia, visando ao aperfeicoamento da Autarquia, e

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagdo e o funcionamento da Administragdo Publica Estadual,

DECRETA: .
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - cha transformado, sem aumento de despesa, na estrutura
do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro, o
cargo em comissdo, conforme Anexo | ao presente Decreto.

Paragrafo Unico - De forma a viabilizar a transformagdo do caput,
considera-se exonerado o atual ocupante do cargo mencionado no
Anexo |, com posterior nomeagdo conforme Anexo II.

Art. 2° - Fica alterada e consolidada, sem aumento de despesa, a
estrutura do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de
Janeiro, na forma indicada abaixo:

§ 1° - Fica extinta a Assessoria de Administragdo.

§ 2° - Ficam criadas, sem aumento de despesa, as Unidades Admi-
nistrativas, conforme Anexo Il ao presente Decreto.

§ 3° - Ficam alteradas as subordinacdes das Unidades Administrati-
vas, conforme Anexo IV ao presente Decreto.

§ 4° - Ficam alteradas as nomenclaturas das Unidades Administrati-
vas, conforme Anexo V ao presente Decreto.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNDO UNICO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVI-
DENCIA

1 - ORGAOS COLEGIADOS

1.1 - Conselho de Administragdo
1.2 - Conselho Fiscal

1.3 - Diretoria Executiva

1.4 - Comité de Investimentos

2 - ORGAOS EXECUTIVOS

2.1 - Presidéncia

2.1.1 - Assessoria Especial

2.1.2 - Geréncia de Controle Interno e Auditoria

.1.2.1 - Assessoria de Controle Interno e Auditoria

.1.2.2 - Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

.1.3 - Ouvidoria

.1.4 - Corregedoria

.1.5 - Chefia de Gabinete

.1.5.1 - Assessoria de Gabinete e Governanca Corporativa

.1.56.2 - Assessoria de Imprensa e Comunicagdo

.1.5.3 - Assessoria de Educagao e Cultura

.1.5.2.1 - Escola de Educagéo Previdenciaria

.1.6.3.2 - Centro Cultural e de Preservagao Histérica da Previdéncia
o Estado do Rio de Janeiro

.1.6 - Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes
2.1.6.1 - Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica

2.1.6.2 - Coordenadoria de Desenvolvimento em Tecnologia da Infor-
magao

2.1.6.3 - Coordenadoria DPO

2.1.7 - Comissédo Permanente de Licitacdo

2.2 -Diretoria de Administragdo e Financas

2.2.1 - Assessoria Estratégica de Performance e Modernizagdo Orga-
nizacional

2.2.1.1 - Agéncia de Conformidade de Administracdo e Finangas
2.2.2 - Geréncia de Tesouraria

2.2.2.1 - Coordenadoria de Execucdo de Despesas

2.2.2.2 - Coordenadoria de Arrecadacédo e Receitas

2.2.3 - Geréncia de Administragéo

2.2.3.1 - Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Almoxarifado
2.2.3.2 - Coordenadoria de Atos Administrativos e Pesquisa de Mer-
cado

2.2.3.3 - Coordenadoria de Gestdo Documental e Terceirizacdo de
Servigos

2.2.4 - Geréncia de Controladoria

2.2.41 - Coordenadoria de Contabilidade

2.2.4.2 - Coordenadoria Gestdo Tributaria

2.2.4.3 - Coordenadoria de Conciliagdo Bancaria

2.2.5.1 - Coordenadoria de Gestédo das Folhas de Pagamento

2.2.5.2 - Coordenadoria de Administragdo de Pessoas

2.2.5.3 - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e Educagdo
Corporativa

2.2.6 - Assessoria de Planejamento e Orgamento

2.2.6.1 - Coordenadoria de Planejamento e Or¢camento

2.2.6.2 - Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria das Folhas

2.3 - Diretoria de Investimentos

2.3.1 - Assessoria de Investimentos

2.3.1.1 - Agéncia de Conformidade de Investimentos

2.3.2 - Geréncia de Operagdes e Investimentos

2.3.2.1 - Coordenadoria de Operacdes e Analise de Mercado

2.3.2.2 - Coordenadoria de Backoffice, Tecnologia e Estudos Econd-
micos

2.3.3 - Geréncia de Patriménio Imobiliario
2.3.3.1 - Coordenadoria de Avaliagdo Imobiliaria
2.3.3.2 - Coordenadoria de Gestdo Imobiliaria

2.4 - Diretoria de Seguridade
2.4.1 - Assessoria de Seguridade
2.4.1.1 - Agéncia de Conformidade de Seguridade

2.4.2 - Geréncia de Beneficios

2.4.2.1 - Coordenadoria de Auditoria de Beneficios

2.4.2.2 - Coordenadoria de Aposentadoria

2.4.2.3 - Coordenadoria de Processos Judiciais e Encerramento

2.4.3 - Geréncia de Previdéncia e Atuaria

2.4.3.1 - Coordenadoria de Arrecadacédo e Cobranca
2.4.3.2 - Coordenadoria de Atuaria

2.4.3.3 - Coordenadoria de Compensagao Previdenciaria

2.4.4 - Geréncia de Relacionamento com o Segurado
2.4.4.1 - Coordenadoria de Atendimento

2.4.4.2 - Coordenadoria de Conformidade e Padronizagéo
2.4.4.3 - Coordenadoria de Penséo

2.5 - Diretoria Juridica

2.5.1 - Assessoria Juridica

2.5.2 - Geréncia de Apoio Juridico

2.5.2.1 - Coordenadoria de Contencioso Juridico
2.5.2.2 - Coordenadoria de Consultoria Juridica

CAPITULO 1I
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 3° - O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de
Janeiro - RIOPREVIDENCIA constitui-se como érgéo integrante da es-
trutura da Administragdo Indireta Estadual, Autarquia vinculada a Se-
cretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, dirigida pelo Diretor-Presi-
dente, com estrutura aprovada pelo Decreto no.41.604, de 19 de de-
zembro de 2008, e suas alteragbes pelos Decretos no. 44.394/2013,
no. 45.980/2017, no. 46.500/2018 e no. 46.913/2020, e tem a fina-
lidade de arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e ou-
tros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria ou reforma,
das pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder a servi-
dores estatutarios e seus dependentes, pelo Estado do Rio de Janei-
ro, suas Autarquias e Fundagdes, bem como efetuar os pagamentos
respectivos, nos termos estabelecidos na legislacdo relativa ao Regi-
me Juridico Proprio de Previdéncia dos servidores publicos estaduais.

Art. 4° - O RIOPREVIDENCIA possui os seguintes érgaos em sua es-
trutura organizacional:

I - Conselho de Administragéo;
Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico - O RIOPREVIDENCIA estabelecera o desdobra-
mento operacional de seus 6rgdos na forma do Regimento Interno.

Secao Il
Do Conselho de Administragao

Art. 5° - O Conselho de Administracdo - CONAD serd composto de
15 (quinze) membros, conforme previsto no art. 6° da Lei n° 3.189, de
22 de fevereiro de 1999, com redacéo conferida pela Lei n® 5.260, de
11 de junho de 2008.

Art. 6° - Os representantes dos segurados e dependentes, bem como
seus suplentes, serdo indicados por seus sindicatos e associagdes de
classe, mediantes listas triplices a serem remetidas ao Secretario de
Estado de Fazenda, até 15 (quinze) dias corridos ap6s a publicacdo
de edital especifico no Diario Oficial do Estado, que as submetera ao
Governador do Estado para escolha e nomeagéo.

Paragrafo Unico - Composto o Conselho de Administragdo com a no-
meacgéo dos representantes dos segurados, participantes e dependen-
tes, sera realizada, por convocagdo do Secretario de Estado de Fa-
zenda, sua primeira reunido, na qual sera eleito seu Presidente, com
mandato de 01 (um) ano e deliberada a alteracédo de seu Regimento
Interno, na forma dos artigos 6°, §1°, e 7° VI, da Lei 3189, de 22 de
fevereiro de 1999.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 7° - A Diretoria Executiva ei o Orgéo ao qual cabe dar execucao
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