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Controladoria Geral do Estado

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO CONTROLADOR GERAL

RESOLUGAO CGE N° 124 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

ESTABELECE ORIENTAGOES PARA QUE 0OS
ORGAOS E AS ENTIDADES DA ADMINISTRA-
CAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO RIO DE
JANEIRO ADOTEM PROCEDIMENTOS PARA
A ESTRUTURAGAO, A EXECUGAO E O MO-
NITORAMENTO DE SEUS PROGRAMAS DE
INTEGRIDADE.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicbes que
lhe conferem o artigo 8°, inciso XVI da Lei n° 7.989 de 14 de junho
de 2018 e o paragrafo unico do artigo 6°, do Decreto Estadual n°
46.745, de 22 de agosto de 2019,

CONSIDERANDO:

- que a Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - CGE-RJ
vem trabalhando no desenvolvimento de um conjunto de medidas que
visam a promogédo da ética e da eficiéncia no ambito da administra-
¢ao publica estadual;

- que o estabelecido pelo artigo 6°, paragrafo unico, do Decreto n°
46.745/2019, que dispbde que as fases para implementagéo e as par-
tes integrantes do Programa de Integridade Publica serdo estruturadas
por meio de regulamento editado pela Controladoria Geral do Estado
do Rio de Janeiro - CGE-RJ;

- o disposto nos autos do Processo n° SEI-32/001/041639/2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer procedimentos para a estruturacéo, a execugéo
e o monitoramento dos programas de integridade pelos 6rgdos/enti-
dades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - A instituigdo do Programa de Integridade sera for-
malizada por meio de Plano de Integridade, de acordo com o esta-
belecido pelos artigos 5° e 6° do Decreto n° 46.745/2019.

DO COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGAO

Art. 2° - Os drgados/entidades da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual deverdo instituir Programa
de Integridade que demonstre o comprometimento da alta administra-
¢ado e que seja compativel com sua natureza, porte, complexidade,
estrutura e area de atuagéo.

Paragrafo Unico - O comprometimento da alta administragdo devera
estar refletido em elevados padrdes de gestdo, ética e conduta, bem
como em estratégias e agdes para disseminagdo da cultura de inte-
gridade no 6rgao/entidade.

DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Art. 3° - O ¢6rgao/entidade devera se alinhar a politica de integridade
estabelecida pelo Decreto Estadual n°46.745/2019, com o objetivo de
definir diretrizes para a prevencédo de atos de corrupgdo, conflitos de
interesses, desvios éticos e de conduta, fraudes, nepotismo e outras
irregularidades.

DA DESIGNAGAO DE UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Art. 4° - Para a coordenagdo das politicas de integridade, os 6r-
gaos/entidades devem se estruturar no sentido de que sejam criadas
Unidades de Gestéo de Integridade - UGI préprias e independentes,
que terdo as seguintes atribuigdes:

I - coordenagdo da estruturagdo, execucdo e monitoramento do Pro-
grama e do Plano de Integridade;

Il - coordenacdo e apoio, junto as areas internas, dos trabalhos re-
lacionados ao gerenciamento de riscos para a integridade realizados
na ferramenta mencionada no artigo 7° da presente Resolucéo;

Il - orientagé@o e treinamento dos servidores com relacdo aos temas
atinentes ao Programa e ao Plano de Integridade; e,

IV - promocéo de outras agdes relacionadas a implementagdo do Pro-
grama e do Plano de Integridade, em conjunto com as demais uni-
dades do orgao/entidade.

§ 1° - Para as atribuigdes previstas no caput deste artigo os servi-
dores designados deverdo, preferencialmente, ser efetivos e sua de-
signacdo devera observar as vedacdes contidas no artigo 29 da Lei
Estadual n° 7.989/18.

§ 2° - Para preservar o bom desempenho das atribuicdes, buscando
uma decisdo isenta, as Unidades de Gestdo de Integridade - UGI de-
verdo possuir autonomia, recursos materiais e humanos suficientes,
assim como acesso as demais unidades e ao mais alto nivel hierar-
quico do 6rgao/entidade.

§ 3° - A depender do porte e/ou complexidade e/ou estrutura do or-
gaol/entidade, a UGI podera ser vinculada ou subordinada a sua Uni-
dade de Corregedoria Setorial. Podera, de forma proviséria e devida-
mente justificada pelo titular do 6rgao/entidade: ser designado servidor
ou unidade ja existente em sua estrutura ou um comité interno, para
o desempenho das atribuigbes previstas neste artigo.

§ 4° - O titular da UGI devera apresentar termo de compromisso para
atender ao previsto nos incisos Il e Il do§ 2° do artigo 3° do Decreto
Estadual n® 46.873/2019 perante o setor de recursos humanos do or-
gdo/entidade a que estiver vinculado.

Art. 5° - No prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta
Resolugdo, devera ser publicada em diario oficial a designagdo dos
responsaveis pelas atribuigdes constantes do artigo 4° desta Resolu-
¢ao, incluindo a especificacdo de suas atribuicbes e outros aspectos
relevantes, sendo também aplicavel a atualizagdo dos referidos dados,
em caso de alteragdo de quaisquer dos elementos publicados.

DA CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 6° - A CGE-RJ publicara em seu portal o calendario das capa-
citacbes sobre o tema Integridade, destinado aos servidores designa-
dos pelos orgdos/entidades para as suas respectivas unidades de
gestéo de integridade.
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§ 1° - Os responsaveis pelas UGIs deverdo apresentar ao setor de
recursos humanos do érgdo/entidade a que estiverem vinculados, den-
tro de um prazo de no maximo 90 (noventa) dias, a contar de sua
designagdo, a comprovagdo de capacitagdo minima de 20 (vinte) ho-
ras aula em treinamentos, palestras, webinares ou eventos asseme-
Ihados, relativa a temas relacionados a integridade, gerenciamento de
riscos ou ética, realizados, preferencialmente, sem 6énus para o ser-
vidor.

§ 2° - Nas mesmas caracteristicas indicadas no paragrafo anterior, os
responsaveis pelas UGIs também deverdo comprovar uma quantidade
minima anual de 20 (vinte) horas aula, a titulo de capacitagéo con-
tinuada.

DA GESTAO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE

Art. 7° - Cabera aos érgaos/entidades o levantamento de riscos para
a integridade e medidas para seu tratamento, com a observancia das
etapas a seguir:

| - Estabelecimento do contexto - etapa inicial onde se avalia e com-
preende os contextos interno e externo do 6rgdo/entidade;

Il - Identificagdo dos riscos - fase em que é realizada uma série de
questionamentos e reunidos elementos comprobatérios em relagéo a
adogdo de normas, padroes e procedimentos que visem identificar,
prevenir e/ou coibir a pratica de condutas violadoras da integridade
publica;

Il - Andlise dos Riscos - etapa onde sdo analisados os riscos levan-
do-se em consideragdo os fatores causal/efeito, probabilidade de ocor-
réncia e seu impacto na governanga corporativa do érgédo/entidade;

IV - Avaliacdo dos Riscos - procedimento onde se integram os insu-
mos gerados, possibilitando uma visdo consolidada e sistémica do ris-
co mapeado, facilitando o processo de tomada de deciséo acerca do
plano de gestdo de riscos a ser implantado;

V - Tratamento dos Riscos - etapa da elaboragdo do plano de agéo
adotada em resposta aos riscos mapeados e que podem ser:

a) evitar o risco, ao eliminar a causa raiz do risco, implementando
agdes para eliminar a probabilidade de ocorréncia do evento de ris-
cos;

b) mitigar o risco, quando busca reduzir a probabilidade de ocorréncia
ou o impacto de um risco a um nivel aceitavel;

c) transferir o risco, ao conferir a outra parte a responsabilidade pela
gestédo ou do impacto gerado pelo evento de risco; ou

d) aceitar o risco, adotado nos casos em que a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos eventos de riscos sdo baixos, de forma
que se considera aceitar o risco.

VI - Monitoramento dos Riscos e Comunicagdo Integrada - atividades
de monitoramento continuo e sistematico dos riscos mapeados, alia-
das a criagdo de um plano de comunicagdo integrado que objetiva fa-
cilitar a tomada de decisé&o.

§ 1° - O gerenciamento de riscos de que trata o caput devera con-
templar as condutas violadoras de integridade estabelecidas nessa
norma: Atos de Corrupcédo, Conflito de Interesses, Desvios de Con-
duta, Fraudes e Nepotismo.

§ 2° - Fica ao critério do érgéo/entidade a escolha da metodologia de
riscos a ser utilizada, podendo a CGE-RJ sugerir ferramentas para pa-
dronizar os trabalhos.

DA ELABORAGCAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 8° - Os titulares a que se referem o artigo 1° desta Resolugéo,
deverdo aprovar o Plano de Integridade de seu respectivo 6rgao/en-
tidade, contendo:

| - caracterizacdo do 6rgao/entidade;

Il - agbes de estabelecimento da unidade de que trata o artigo 4°
desta Resolugéo ;

Il - informagdes se as agdes, fungdes e processos elencados nos in-
cisos a seguir estdo sendo efetivamente implementados:

a) comprometimento da alta administragéo;
b) planejamento estratégico;

c) politicas de recursos humanos: formagdo e capacitagdo de equi-
pes;

d) promogéo da ética e de regras de conduta para servidores;

e) verificagdo do funcionamento dos controles internos e do cumpri-
mento de recomendacdes de auditoria;

f) implementagdo de procedimentos de responsabilizago; e,

g) promocao da transparéncia ativa, do acesso a informacédo e do tra-
tamento de denuncias.

IV - levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu
tratamento; e

V - previsdo sobre a forma de monitoramento e a realizagdo de atua-
lizagdo periédica do Plano de Integridade.

§ 1° - Na elaboragéo do Plano de Integridade a UGI devera solicitar o
apoio de areas internas consideradas estratégicas pelos 6rgaos/enti-
dades.

§ 2° - As informacdes estabelecidas no inciso Il deste artigo poderdo
ser verificadas por meio de formulario disponibilizado no portal da
CGE-RJ.

§ 3° - O Plano de Integridade, apés apresentado e aprovado pelo ti-
tular do érgdol/entidade, deve ser divulgado em péagina eletrénica in-
terna, com a permissdo para o registro de comentarios e sugestdes,
bem como ser disponibilizado na pégina oficial do érgdo/entidade na
internet, consoante o estabelecido pelo artigo 7° do Decreto n°
46.745/2019.

§ 4° - Deverado ser observados os critérios de sigilo impostos pela Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e pelo Decreto Es-
tadual n°® 46.475, de 25 de outubro de 2018, bem como pela Lei Fe-
deral n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

§ 5° - A elaboragdo de um codigo de ética e conduta proprio ou, se
for o caso, a atualizagdo daqueles que ja estejam em vigor, deve
constar do Plano de Integridade de cada 6rgdo/entidade.

DAS AGOES DE COMUNICAGAO E TREINAMENTO
Art. 9° - As UGIs deverdao fomentar e monitorar as agdes de comu-
nicagéo e treinamento do Programa de Integridade, devendo contem-
plar todas as iniciativas visando orientar os agentes publicos, para
que exercam suas atribuicdes de maneira integra.
Art. 10 - Sao objetivos da comunicagdo:

| - assegurar que todos os agentes publicos e demais partes interes-
sadas conhegam, entendam e assumam os valores do 6rgdo/entidade;

Il - buscar que os agentes publicos do érgdo/entidade guiem suas
acdes pelos mais elevados padrdes éticos;

Il - comunicar regras e expectativas do 6rgao/entidade, com relagéo a
integridade, interna e externamente;

IV - promover o comportamento ético e integro em todas as acdes do
érgaol/entidade;

V - fortalecer o papel de cada agente publico e demais partes inte-
ressadas na consolidagdo da imagem do 6rgéo/entidade como insti-
tuicdo integra;

VI - buscar o comprometimento e apoio de todos os agentes publicos
do érgdo/entidade com o Programa de Integridade;

VIl - demonstrar o comprometimento amplo e irrestrito dos gestores
dos o¢rgaos/entidades com o compromisso ético e o programa de in-
tegridade;

VIII - explicar o que o ¢rgao/entidade espera de seus agentes publi-
cos, administrados e demais envolvidos com a administragdo publica
estadual, independentemente de sua forma de organizagdo.

Art. 11 - Os treinamentos terdo por objetivo a disseminacdo de va-
lores, normas, politicas e procedimentos sobre a conduta ética e in-
tegra e deverdo ser realizados ou disponibilizados periodicamente, do-
cumentados mediante registro de presenca e distribuicdo de certifica-
dos aos participantes.

DO APRIMORAMENTO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA

Art. 12 - Os orgaos/entidades deverdo executar, bem como monitorar
e aprimorar seu Programa de Integridade com base nas medidas nele
definidas, em periodicidade anual ou inferior.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - Os o¢rgdos/entidades da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro deverdo
estar com os seus Programas de Integridade estruturados em um pra-
zo de180 (cento e oitenta) dias a contar da data de encerramento do
primeiro ciclo de capacitacdo a ser estabelecido conforme calendario
previsto no artigo 6° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - Aquele 6rgdo/entidade que ja tiver estruturado seu
Programa de Integridade devera ajusta-lo conforme o estabelecido na
presente Resolugdo, no mesmo prazo indicado no caput.

Art. 14 - A CGE-RJ monitorard o atendimento do disposto nesta Re-
solugdo e apresentard guias e formularios relativos a matéria que fi-
cardo disponibilizados no portal da CGE-RJ na internet.

Art. 15 - O exercicio das atribuigbes da CGE-RJ previstas nesta Re-
solugdo ndo enseja a redugdo ou suspensdo da autonomia conferida
pela lei especifica que autoriza a criagdo da entidade integrante da
Administragdo Publica indireta ou a autonomia inerente a sua natu-
reza, na forma do artigo 8°, §2° da Lei Estadual n° 7.989, de 14 de
junho de 2018.

Art. 16 - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo tratados pelo Con-
trolador-Geral do Estado.

Art. 17 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2022

JURANDIR LEMOS FILHO
Controlador-Geral do Estado
Id: 2372099

Gabinete de Seguranga Institucional do Governo

GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DO GOVERNO

ATO DO SECRETARIO
DE 07/02/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DO GABINETE DE SEGURANGA INS-
TITUCIONAL DO GOVERNO, usando das atribuicdes que lhe foram
conferidas e tendo em vista o que consta do Processo n° SEI-
390001/000284/2021.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora TUANY CRISTINY MACHADO DA SILVA, ID.
Funcional 5074756-8, em substituicdo ao servidor ELISEU DE OLIVEI-
RA PORTO, ID Funcional 5018365-6, para exercer a funcdo de Ges-
tor Substituto de Bens Moéveis do Gabinete de Seguranca Institucional
(UG 060100) e da Subsecretaria Militar do Gabinete de Seguranca
Institucional (UG 210600), a contar de 16 de agosto de 2021.

Id: 2372197

GABINETE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL DO GOVERNO

DESPACHO DO SECRETARIO
DE 04.02.2022

PROCESSO N° SEI-390002/000293/2022 - AUTORIZO, sem 6nus pa-
ra o Estado, com base no Art. 1° do Decreto n° 44.251, de
17.06.2013.

Id: 2372103

GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DO GOVERNO

DESPACHOS DO SECRETARIO
DE 04/02/2022

PROCESSO N° SEI-360003/000022/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL. AUTORIZO,
nos termos do Decreto n° 47.805, de 20.10.2021.

PROCESSO N° SEI-360003/000021/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL. AUTORIZO,
nos termos do Decreto n® 47.805, de 20.10.2021.

PROCESSO N° SEI-360047/000005/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL. AUTORIZO,
nos termos do Decreto n° 47.805, de 20.10.2021.

PROCESSO N° SEI-360306/000048/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL. AUTORIZO,
nos termos do Decreto n° 47.805, de 20.10.2021.

Id: 2371887
GABINETE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL DO GOVERNO

DESPACHOS DO SECRETARIO
DE 04/02/2022

PROCESSO N° SEI-210101/000061/2022 - Desvinculagdo de Placa
Particular - SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENI-
TENCIARIA. AUTORIZO, nos termos do Decreto n° 47.805, de
20.10.2021.

PROCESSO N° SEI-360057/000339/2021 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL. AUTORIZO,
nos termos do Decreto n° 47.805, de 20.10.2021.
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