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Professor/Instrutor 10 05 50
Experiência profissional geral * 05 05 25
PUBLICAÇÃO

Publicação Artigo científico 00 00 00
Manual na área de Segurança Pública 00 00 00

Livro - autoria e
coautoria

00 00 00

*Experiência profissional geral desde que relacionada a área da disciplina pleiteada.

3. PERFIL E CRITÉRIOS PARA A SELEÇÃO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA
PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

DISCIPLINAS RESUMO DAS EMENTAS EXIGÊNCIA
FORMAÇÃO 3 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PUBLICAÇÃO

Trabalho e Planejamento de
Estado Maior - 1ª Seção

Estado Maior - Generalidades e atuação do Estado Maior; Sistema de gestão
de pessoal nas Unidades.

Curso Superior de Polícia OU Curso de Aperfeiçoa-
mento de Oficiais Experiência em docência na área da

disciplina em IES, ESPM ou APM nos
últimos 5 anos .

Não há.

Trabalho e Planejamento de
Estado Maior - 3ª Seção e

Análise Criminal

Introdução a Análise Criminal; Métodos e ferramentas de Análise Criminal;
Introdução ao georreferenciamento; Metodologia de resolução de problemas
e abordagens explicativas; Exemplos práticos de gestão de Políticas e Ações
de Segurança Pública; Sistema de planejamento nas Unidades.

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia Militar

Experiência em docência na área da
disciplina em IES, ESPM ou APM nos
últimos 5 anos .

Não há.

Trabalho e Planejamento de
Estado Maior - 4ª Seção

Sistema de fiscalização administrativa nas Unidades. Curso Superior de Polícia Militar OU Curso de Aper-
feiçoamento de Oficiais E Curso de Logística em ór-
gãos da Administração pública OU Pós-graduação
em Administração.

Experiência profissional na de Logística
da PMERJ nos últimos 5 anos.

Não há.

Direitos Humanos Introdução aos Dispositivos Internacionais dos Direitos Humanos aplicáveis a
atuação policial; Situações e acontecimentos reais relacionados com os Di-
reitos Humanos e a prática policial militar; Diretrizes Gerais do Comandante
Geral e Marcas de Qualidade da PMERJ; Código de Conduta

Graduação em Direito OU Pós-graduação em
Experiência em docência na área da
disciplina em IES, ESPM ou

Não há.

dos Policiais Militares; Matérias relacionadas aos direitos humanos; Relatório
Mundial 2016 -Human Rights Wa t c h ; Diagnóstico de Vitimização de Policiais
Militares; e, Modelo de Tomada de Decisão PROERD.

Direitos Humanos. APM nos últimos 5 anos .

Direito Constitucional Histórico constitucional brasileiro; Constituição Federal de 1988; Organização
político-administrativa do Estado brasileiro; Direitos e garantias fundamentais;
Da segurança pública; Da defesa do Estado e das instituições democráticas
e atribuições constitucionais dos órgãos encarregados de segurança pública.

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia Militar E Graduação em Direito.

Experiência em docência na área da
disciplina em IES, ESPM ou APM nos
últimos 5 anos.

Não há.

Direito Administrativo Militar Administração pública; Princípios da administração pública; Poderes adminis-
trativos; Atos administrativos; Licitações; Contratos administrativos. procedi-
mentos.

Curso Superior de Polícia Militar OU Curso de Aper-
feiçoamento de Oficiais E Graduação em Direito E
Pós-graduação na área da disciplina

Experiência em docência na área da
disciplina em IES, ESPM ou APM nos
últimos 5 anos.

Não há.

Formação Histórica e Social
do RJ

A cidade do Rio de Janeiro (histórico); Região metropolitana (ocupação no
espaço e características); O interior do estado do Rio de Janeiro (histórico e
diversidades); PMERJ (histórico, princípios e desafios).

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia Militar E Graduação em História OU
Pós-graduação na área da disciplina.

Experiência em docência na área da
disciplina em IES, ESPM ou APM nos
últimos 5 anos.

Gerenciamento de Crise Conceituação de Crise: Conceito de crise; e, Tipos de crises; Identificação
das Características de uma Crise: Imprevisibilidade; Compressão do tempo;
e, Ameaça a vida; Identificação dos Objetivos do Gerenciamento de Crises:
Preservação da vida; e, Aplicação das leis; Alternativas Táticas: Negociação,

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia Militar E Cursos de

Experiência profissional nos últimos 5
anos em unidades subordinadas

Não há.

Técnicas não letais,Tiro de comprometimento e, Assalto tático; Perfis Psico-
patológicos dos Causadores de Crises: Perfis psicopatológico; Introdução às
Técnicas de Negociação; Regras básicas de negociação; e, Síndromes.

especialização Profissional na área da disciplina ofe-
recidos por: PMERJ, Coirmãs ou Forças Armadas.

ao Comando de Operações Especiais.

Inteligência Evolução da Inteligência; Inteligência; Contra Inteligência; e, Operações de
Inteligência.

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia Militar E Curso de Especialização
profissional em inteligência oferecido por órgãos go-
vernamentais.

Experiência profissional na área da dis-
ciplina nos últimos 5 anos.

Não há.

Imagem Institucional Comunicação organizacional: conceitos, importância e processos; As formas
de comunicação nas organizações; Endomarketing; Importância do público in-
terno; Comunicação interna x Endomarketing; Comunicação 360º; Stakehol-
ders e suas classificações; A comunicação como fator estratégico

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia Militar E Graduação em

Experiência em docência em IES, Não há.

para consolidação da imagem institucional; Planejamento estratégico de co-
municação; e, O impacto da comunicação interna na Imagem Institucional.

Comunicação Social OU Jornalismo OU Relações
Públicas

ESPM ou APM nos últimos 5 anos.

Ética Deontologia: histórico e significado; A profissão PM no contexto social: evo-
lução histórica, formação profissional, cultura organizacional e expectativas
da sociedade; Código de Conduta: Análises, Reflexões e Propostas; Natu-
reza dos deveres inerentes à profissão: a estreita faixa entre o bem e o mal;
Os valores da Profissão: Virtudes e valores fundamentais de

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia Militar E Graduação em Filosofia

Experiência em docência em IES, Não há.

uma profissão permanentemente disposta a cultuar e praticar o bem; Fixação
dos valores da profissão: o doutrinário e o pragmático; Significado de serviço
público: conscientização, abrangência e compromisso; Desvios de conduta: ti-
pos, causas e efeitos; Casos concretos: análises e reflexões.

OU Graduação em Ciências Sociais OU Graduação
em Direito OU Pós-Graduação em Ética

ESPM ou APM e 5 anos

Práticas Jurídicas Procuração; Inquérito Policial; Ação Penal em geral; Jurisdição e competên-
cia; Prisão e liberdade; Habeas Corpus; Procedimentos; Recursos em geral;
Execução penal; Reabilitação; Revisão criminal.

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia Militar E Graduação em Direito

Experiência profissional em atividade
correcional nos últimos 5 anos.

Sistema de Saúde da Conceito de Sistema de Saúde; Identificação dos componentes de um Sis-
tema de Saúde; Apresentação de indicadores gerais; Sistema de Saúde Pú-
blico e Sistema de Saúde Suplementar; Tipos de assistência, suas

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais-QOS OU Experiência em docência nos últimos Não há.

PMERJ estruturas, evolução e perspectivas; o papel, a organização, o modo de atua-
ção e a gestão do Sistema de Saúde da PMERJ; FUSPOM proposições do
Realinhamento Estratégico.

Curso Superior de Polícia - QOS. 5 anos em IES, ESPM ou APM.

Justiça Militar Direito penal militar e a teoria do delito; Transgressão disciplinar militar e
normas subsidiárias; Organização, estrutura e competência da Justiça Militar
dos estados e do RJ.

Graduação em Direito. Experiência profissional em órgãos de
Justiça Militar nos últimos 5 anos.

Não há.

Tiro de Defesa Sala virtual de Tomada de Decisão; Tiro de defesa (pressupostos teóricos e
procedimentos); Porte velado; Pista de aplicações táticas.

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais OU Curso Su-
perior de Polícia E Curso Intensivo de Tiro Policial
OU Curso Básico de Tiro Policial OU Curso de For-
mação de Instrutores, Armamento e Tiro OU

Ter atuado como instrutor ou monitor
nos Programas de Qualificação e

Curso de Instrutores do QAP (Qualificação e Expe-
riência Profissional) OU Curso de Instrutor de Arma-
mento e Tiro (CIAT).

Aperfeiçoamento Profissional.

4. PERFIL E CRITÉRIOS PARA A SELEÇÃO DE MONITOR POR DISCIPLINA
Disciplinas Resumo das ementas Exigência

Formação Experiência Profissional Publicação
Tiro de Defesa Sala virtual de Tomada de Decisão; Tiro de defesa

(pressupostos teóricos e procedimentos); Porte vela-
do; Pista de aplicações táticas.

Curso de Formação de Soldados (CFSd) E Curso Intensivo de Tiro Policial
OU Curso Básico de Tiro Policial; OU Curso de Formação de Instrutores,
Armamento e Tiro; OU Curso de Instrutores do QAP (Qualificação e Expe-
riência Profissional) OU Curso de Instrutor de Armamento e Tiro (CIAT).

Ter atuado como instrutor ou monitor
nos Programas de Qualificação e Aper-
feiçoamento Profissional.

Não há.

1 As disciplinas práticas não pontuarão títulos à níveis de Graduação e Pós-graduação, conforme anexo II

2 Serão pontuados somente os cursos relacionados à área das disciplinas.

3 Todos os cursos de natureza militar exigidos na formação (para todas as disciplinas de cunho militar) são exclusivamente os realizados no âmbito da Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Id: 2309929

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

E D I TA L

CONSELHO DE DISCIPLINA PORTARIA Nº 8 0 3 / 11 8 / 2 0 1 8

A POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por inter-
médio do MAJOR PM RG 80.518 DIEGO JAPIASSU CAVALCANTE,
Id Funcional 05957222, do GAM, Presidente do Conselho de Disci-
plina de Portaria 803/118/2018, CONVOCA o 3º SGT REF RG 78.704
ALEXANDRE BELLINI, para a reunião do Colegiado às 10h00min do
dia 26 de abril de 2021, segunda-feira, na sede do GAM, situada na
Avenida Feliciano Sodré, 273 - Centro/Niterói; CEP: 24030-012, pos-
sibilitando, assim, prosseguimento do presente PAD. Processo nº SEI-
350064/000256/2021.

Id: 2309953

SECRETARIA DE ESTADO DE POLÍCIA MILITAR

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL
E D I TA L

CONCURSO PÚBLICO DE ADMISSÃO AO CURSO DE FORMACÃO
DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO - CFSd-2014.

O SECRETÁRIO DE POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuições legais, torna pública a REPRO-
VAÇÃO na fase do Exame Social e Documental da DRSP dos can-
didatos abaixo relacionados, por faltarem à reconvocação para o pre-
enchimento de inventário pessoal. Processo nº SEI-
350133/000956/2021.

AV I S O S

I - OS CANDIDATOS QUE JULGAREM NECESSÁRIO, PODERÃO IN-
TERPOR RECURSO NA SEDE DA DRSP NA SEÇÃO DE ATENDI-
MENTO AO CANDIDATO (SAC), EM ATÉ 03(TRÊS) DIAS ÚTEIS A
CONTAR DA PRESENTE PUBLICAÇÃO;
II - É TERMINANTEMENTE PROIBIDO A CIRCULAÇÃO DE CANDI-
DATOS NAS DEPENDÊNCIAS DA DRSP, EXCETO POR CONVOCA-
ÇÃO DE MILITARES DA UNIDADE E DA SEÇÃO DE ATENDIMENTO
AO CANDIDATO (SAC) PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO.

CFSD/2014 - REPROVADOS

1519937 1593585 1701773 1700159 1554346
1691524 1554108 1706644 1665628 1572443
1647543 1514131 1598876 1660750 1636529
1705771 1599476 1708237 1507746 1661527
1572287 1508499 1695666 1594887 1556259
1581948 1689499 1596258 1536410 1671692
1585397 1636651 1702941 1591020 1552200
1583798 1553856 1643662 1614949 1601562
1693274 1525664 1691231 1520462 1530983
1608691 1682151 1601733 1673455 1680260
1552967 1525764 1540327 1528765 1618944
1646681 1 6 11 7 6 5 1517406 1550696 1534515
1520700 1682867 1543027 1565436 1636479
1519899 1582305 1530804 1541805 1660503
1 6 11 8 4 9 1668134 1679193 1519674 1584567
1525264 1 6 1 3 11 5 1572369 1564987 1626588
1692814 1528553 1509681 1692805 1512710

1544519 1584018 1643047 1555559 1553125
1525233 1588785 1667739 1683179 1684454
1673627 1541316 1523370 1700901 1560710
1614792 1592144 1561629 1607593 1530736
1513341 1636108 1599773 1691638 1684221
1572264 1685260 1512303 1681330 1571380
1522488 1576546 1517886 1542750 1664721
1532289 1665689 1604481 1692467 1674824
1661994 1599153 1699535 1681951 1604894
1557071 1518941 1692863 1601001 1551454
1554482 1683104 1586925 1692151 1683891
1707577 1 5 9 4 11 9 1631415 1581278 1540389
1638660 1537961 1709274 1680200 1542888
1522137 1546951 1554251 1597799 1604758
1538449 1525708 1654468 1678788 1679127
1558330 1 6 8 2 11 0 1690959 1630658 1645131
1696306 1524326 1680230 1622085 1566833
1601839 1594691 1546672 1525333 1602902
1613901 1645186 1528048 1589507 1671002
1557828 1666661 1630506 1575482 1649079
1514954 1597590 1565669 1675175 1572130
1648471 1695725 1551843 1523216 1524871
1640676 1650829 1686933 1671445 1589184
1 6 9 4 7 11 1661359 1 6 8 6 11 2 1612919 1526765
1531859 1681538 1606581 1565165 1652230
1646192 1634457 1573009 1653343 1614648
1642869 1642965 1609848 1709484 1649093
1616097 1614749 1619945 1632206 1592555

TOTAL 225

Id: 2309957
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