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Il- manter ligagdo constante com as Assessorias de Informagdes de
todas as Unidades de Bombeiro Militar, Corregedoria Interna do CB-
MERJ e 22 Segéo do Estado-Maior Geral do CBMERJ;

Ill- elaborar e executar planos e ordens que regulem a conduta das
atividades de informacgdes e os esforgos na busca de informes;

IV- reunir e processar os informes;

V- difundir e utilizar as informagdes resultantes;

VI- assegurar que os informes e as informagdes importantes sejam re-
gistrados em documentacgao pertinente;

VII- preparar os sumarios e as partes de informagdes referentes aos
planos, as ordens e aos anexos, bem como os relatérios sobre a si-
tuagéo e as normas gerais de agéo;

VIlI- coordenar com os demais elementos da Academia todas as me-
didas que se relacionem com a informagédo e contrainformagéo;

IX- preparar e distribuir, mensalmente, os relatérios periédicos de in-
formagdes e, quando necessario, os especiais;

X- receber, protocolar, dar ciéncia e arquivar os documentos sigilosos
enderegados a Academia;

Xl- confeccionar e distribuir o boletim reservado;

XlI- redigir a correspondéncia sigilosa relativa a Segdo, controlar os
documentos sigilosos, protocolando-os, ainda que elaborados em ou-
tras segoes;

XIlI- ter sob sua guarda pessoal o material para correspondéncia crip-
tografica e os documentos sigilosos controlados;

XIV- manter total sigilo sobre assuntos reservados de interesse do Co-
mando da ABMDP II;

XV- cumprir as Ordens de Missdo expedidas pelas autoridades com-
petentes; e

XVI- controlar e coordenar a guarda do armamento, devendo:

a) armazenar e controlar o armamento pertencente a Academia;

b) promover a manutencdo do armamento a ser utilizado em instru-
¢ao;

c) manter o registro do armamento e muni¢cdes armazenados no de-
posito;

d) disponibilizar o armamento para instrugdo mediante requisigéo; e
e) realizar cautela de armamento de candidatos que tenham matricula
efetivada no 1° ano do CFO, devolvendo o armamento apds a ex-
clusdo do referido militar do Corpo de Cadetes.

SUBSEGAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - A Assessoria Juridica (AJ) é o 6rgao responsavel pela ana-
lise e emissédo de parecer sobre assuntos juridicos que envolvam a
Academia.

Art. 17 - Compete a Assessoria Juridica:

I- Elaborar informacdes para embasar decisdo do Conselho de Ensino
e Disciplina;

II- Responder, junto ao Comando, as acdes judiciais e solicitacbes de
orgaos externos, quando o assunto, envolvendo a Academia, deman-
dar embasamento juridico;

Ill- assessorar as Comissdes da ABMDP Il, sempre que houver al-
teracdes de decretos, normas e regulamentos, ou quando o comando
da Academia julgar cabivel; e

IV- Revisar periodicamente as normas da ABMDP I, propondo ao Co-
mando da ABMDP Il as alteragdes e adequagbes necessarias.

SUBSEGAO V .
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 18 - A Assessoria de Tecnologia da Informagdo (ATI) é o 6rgédo
de execugdo responsavel por promover o desenvolvimento e a ma-
nutengao dos sistemas tecnoldgicos de suporte a infraestrutura de pla-
nejamento e gestdo da ABMDP II.

Art. 19 - Compete a Assessoria de Tecnologia da Informacéo:

I- Praticar as atividades e dar solugdes providas por recursos de com-
putagdo que visem a producdo, o armazenamento, a transmisséo, o
acesso, a seguranga e o uso das informagdes;

II- Adotar as medidas necessarias para garantir o pleno funcionamen-
to dos diversos dispositivos computacionais e dos recursos de conec-
tividade de dados;

lll- providenciar a capacitagdo e treinamento aos usuarios dos siste-
mas tecnolégicos de propriedade da ABMDP lI;

IV- Realizar pesquisa e propor ao Comando a adogdo de novos sis-
temas e tecnologias, com vistas a atualizacdo e inovagao; e

V- Prover meios tecnoldgicos para a realizagdo das analises estatis-
ticas relativas ao ensino e a administragdo da ABMDP I, conforme
demandas do Comando e/ou das Assessorias e Divisdes.

SUBSEGAO VI
DA TESOURARIA

Art. 20 - A Tesouraria é o 6rgdo encarregado por toda movimentagédo
financeira da ABMDPII.

Art. 21 - Compete a Tesouraria:

I- Controlar a movimentagao financeira da ABMDP II;

Il- Conferir as notas fiscais, atestando o recebimento das mercado-
rias;

lll- confeccionar os balancetes financeiros da Academia;

IV- Promover levantamento de pregos por ocasido de aquisicdo de
bens de consumo pela Academia; e

V- Orientar e controlar os processos de aquisicdo de materiais para
ABMDP II.

SEGAO IV
DAS DIVISOES
SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE ENSINO

Art. 22 - A Divisdo de Ensino é o 6rgdo encarregado de desenvolver
todas as fases do ensino do CFO, compreendendo todos os proces-
sos envolvidos no processo ensino-aprendizagem dos cadetes.

Paragrafo Unico - O Chefe da Divisao de Ensino devera ser um Ofi-
cial BM da ativa do Quadro de Oficiais Combatentes, sendo preferen-
cialmente um oficial superior.

Art. 23 - A Divisao de Ensino compreende:

I- Chefia;

II- Secédo Técnica de Ensino (STE);

Ill- Secédo de Planejamento (SPlan);

IV- Segdo de Apoio ao Ensino (SAE);

V- Secéo de Orientagédo Psicolégica e Educacional (SOPE);
VI- Secdo de Pesquisa Académica (SPA);

VII- Secédo de Treinamento Fisico Militar (STFM); e

VIII- Segao de Instrugcdo Especial (SIEsp).

Art. 24 - Compete a Chefia da Divisdo de Ensino:

I- assessorar o Comandante nos assuntos ligados ao planejamento,
controle, coordenagdo e supervisdo das atividades de ensino e da
aprendizagem referentes ao CFO;

II- coordenar as agdes das Segdes de sua Divisdo na execugdo das
tarefas;

Ill- supervisionar os estagios ministrados pela Academia;

IV- emitir pareceres sobre os assuntos relacionados com a Divisdo de
Ensino;

V- zelar pelo sigilo dos assuntos a cargo da Divisdo de Ensino que,
pela sua natureza, ndo devam ser divulgados;

VI- apresentar ao Comandante os subsidios necessarios a apreciagéo
dos instrutores e professores, quanto as suas condutas na execugdo
do ensino;
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VII- propor ao Comandante a indicagdo, bem como o afastamento, de
professores, instrutores e monitores, conforme conveniéncia do ensino
da Academia;

VIlI- propor ao Comandante medidas que visem a aperfeigoar o pro-
cesso ensino- aprendizagem; e

IX- coordenar as atividades referentes ao processamento de medidas
de rendimento da aprendizagem.

Art. 25 - A Secédo Técnica de Ensino sera o 6rgao especializado de
que dispde a Divisdo de Ensino para o planejamento, coordenagéo e
controle do processo ensino-aprendizagem, e compreende as seguin-
tes Subsegdes:

I- Subsecéo de Pesquisa e Estudos Pedagdgicos (SsPEP);

II- Subsecédo de Controle e Coordenagdo de Ensino (SsCCE); e

Ill- Subsegédo de Avaliagdo do Rendimento do Ensino e da Aprendi-
zagem (SsAREA).

Art. 26 - O Chefe da Segdo Técnica de Ensino desempenhara o as-
sessoramento do Chefe da Divisdo de Ensino em todas as atividades
técnico-pedagogicas, tais como:

I- elaboracédo e divulgagéo de diretrizes, com a finalidade de regular e
coordenar o processo ensino-aprendizagem, através das Normas In-
ternas Reguladoras do Processo de Medida do Rendimento da Apren-
dizagem (NIRMA); e

II- realizagdo de pesquisas que visem a adogdo de medidas capazes
de aperfeicoar o rendimento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 27 - O Chefe da Secgdo Técnica de Ensino, possuidor do Curso
de Técnica de Ensino, terd como atribuicdo assessorar o Chefe da
Divisao de Ensino nos assuntos de natureza técnica, relacionados
com o ensino e a aprendizagem.

Art. 28 - Compete a Segédo Técnica de Ensino:

I- acompanhar a evolugdo da técnica de ensino desenvolvida no
CFO;

Il- apresentar sugestdes referentes aos programas de ensino e aos
planos didaticos, especificamente no que se refere aos processos de
ensino e prescricdes metodoldgicas;

lll- assessorar os instrutores e professores quanto a técnica de ensino
a ser aplicada e emprego dos meios auxiliares;

IV- verificar as documentacdes relacionadas ao ensino, no que diz
respeito ao cumprimento das prescricdes dos planos didaticos e quan-
to a adequagéo aos processos de ensino;

V- verificar a aplicagédo da técnica de ensino na montagem e no de-
senvolvimento dos trabalhos escolares e atividades extraclasses, ob-
servando:

a) a aplicacdo dos métodos e processos de ensino; e

b) a conduta do instrutor e professor, tendo em vista a melhoria do
ensino e do rendimento da aprendizagem, de acordo com o que es-
tabelece este Regimento Interno;

VI- Apreciar, antes da aprovagdo final do Comandante:

a) Curriculo;

b) Plano de Disciplina;

c) Plano de Sesséo;

d) Plano Geral de Ensino (PGE); e

e) outros documentos submetidos a exame e apreciagao;

VIl - fiscalizar o cumprimento dos Planos de Sesséo;

VIII- protocolar e controlar a tramitagdo de requerimentos de segunda
via de diploma e histérico do CFO; e

IX- Protocolar e controlar a tramitacdo de requerimentos de segunda
chamada de avaliagbes e recursos de revisdo de provas.

Art. 29 - A Subsecédo de Pesquisa e Estudos Pedagdgicos sera o or-
gao encarregado de elaborar, processar e analisar as pesquisas es-
colares e os estudos pedagdgicos, tendo em vista a constante me-
lhoria do ensino e da aprendizagem.

Art. 30 - Compete a Subsecdo de Pesquisas e Estudos Pedagogi-
cos:

I- realizar a pesquisa pedagogica, buscando novos processos de en-
sino e medidas de aprendizagem;

Il- efetuar pesquisas pedagdgicas durante a realizagdo das diferentes
atividades, observando a opinido dos instrutores, professores e alu-
nos;

Ill- propor medidas ligadas a pedagogia que visem ao aprimoramento
do ensino; e

IV- fiscalizar a aplicacédo da técnica de ensino na montagem das ve-
rificagbes da aprendizagem, de acordo com o que estabelece este
Regimento Interno.

Art. 31 - A Subsegdo de Controle e Coordenacdo do Ensino serd o
oérgdo encarregado de coordenar e controlar a execugdo do planeja-
mento previsto.

Art. 32 - Compete a Subsegdo de Controle e Coordenacdo do En-
sino:

I- fazer cumprir e controlar o Planejamento Académico;

Il- fazer cumprir e controlar a carga horaria do curso;

Ill- fazer cumprir e controlar o Quadro de Horarios e de Trabalho;

IV- fazer cumprir e controlar as prescrigdes dos Planos Didaticos;

V- definir o espacgo fisico e os meios auxiliares necessarios a exe-
cucdo das diversas atividades do ensino, em cooperagdo com a Se-
¢ao de Apoio ao Ensino;

VI- controlar o cumprimento dos horarios por parte dos corpos docen-
te e discente;

VII- controlar e manter atualizados os diarios de classe; e

VIlI- controlar e fazer cumprir o calendario académico anual.

Art. 33 - A Subsecdo de Avaliagdo do Rendimento do Ensino e da
Aprendizagem sera o 6rgéo encarregado do desenvolvimento da sis-
tematica de avaliagdo de acordo com as normas vigentes.

Art. 34 - Compete a Subsecdo de Avaliacdo do Rendimento do En-
sino e da Aprendizagem:

I- realizar todo o trabalho de andlise estatistica relacionado com o en-
sino;

Il- realizar a afericdo do rendimento do ensino e da aprendizagem;
lll- realizar a apuragdo dos graus, processando-os, visando a nota fi-
nal do curso;

IV- apurar a classificagdo parcial e final do Cadete BM, através da
Ficha Individual de Julgamento (FIJ);

V- manter atualizado o banco de dados referente ao desempenho do
corpo discente;

VI- imprimir e armazenar as avaliagbes em envelopes, lacrados, em
local seguro, sendo responsavel por sua guarda até a entrega para o
fiscal de prova, garantindo o sigilo de seu contetdo;

VII- revisar as avaliacdes enviadas visando adequa-las a NIRMA vi-
gente e retificar os erros existentes; e

VIlI- arquivar as provas e seus quadros de notas.

Art. 35 - A Secdo de Planejamento sera o 6rgdo encarregado do pla-
nejamento de todas as atividades de ensino do CFO.

Art. 36 - Compete a Secédo de Planejamento:

I- propor ao Chefe da Divisdo de Ensino, conforme as normas esta-
belecidas, o Curriculo, os Planos de Disciplinas do curso, bem como
as alteragbes que se fizerem necessarias;

1l- confeccionar o Plano Geral de Ensino (PGE);

lll- elaborar o calendario das avaliagbes do curso;

IV- elaborar o calendario dos estagios do CFO;

V- elaborar o Planejamento Académico;

VI- organizar a carga horaria do curso e propor todas as medidas e
meios, ligados & programacéo da execugdo do ensino, tendo em vista
a sua melhor adequagao;

VII- elaborar Quadros de Horarios e de Trabalho; e

VIII- elaborar o calendario académico anual.

§ 1° - Os estagios a que se refere o inciso IV serdo regulados por
norma especifica.

§ 2° - A conclusdo, com aproveitamento, dos estagios tem carater
obrigatério para a formagdo do Cadete BM.

§ 3° - O cadete que ndo atingir a média minima para aprovagéo no
Estagio conforme previsto em Norma Especifica, ficard reprovado na-
quele ano letivo.

Art. 37 - A Secao de Apoio ao Ensino sera o 6rgdo da Divisdo de
Ensino encarregado da prestagdo de apoio da documentagdo e meios
auxiliares necessarios as atividades de classe e extraclasse, compre-
endendo as seguintes Subsegoes:

I- Subsecéo de Material Operacional (SsMOp); e
II- Subsecdo de Meios Graficos e Audiovisuais (SsMGAv).

Art. 38 - Compete a Secédo de Apoio ao Ensino:

I- realizar o apoio ao ensino no que se refere ao material eletrénico,
operacional, de comunicagdes, sonorizagdo e outros equipamentos ne-
cessarios ao desenvolvimento das atividades académicas, administra-
tivas e operacionais da Academia;

II- incumbir-se do preparo dos locais destinados as atividades de clas-
se;

lll- elaborar o planejamento referente ao apoio externo as instrugdes e
aulas;

IV- elaborar o planejamento referente as instrucdes e aulas externas;
V- elaborar as Ordens de Servigo das instrugbes internas e externas;
e

VI- coordenar, controlar e prover os meios e documentagbes neces-
sarios para viabilizar a realizagéo dos estagios do CFO.

Art. 39 - Compete a Subsecdo de Material Operacional:

I- proceder a manutengéo de todos os equipamentos, aparelhos, ma-
quinas e ferramentas que estejam acondicionados no depdsito de ma-
teriais operacionais da ABMDP I, para emprego em instru¢gdo ou au-
la;

II- colocar a disposigéo do instrutor ou professor, no local determina-
do, os materiais solicitados pela Subsecdo de Controle e Coordena-
c¢éo de Ensino para o desenvolvimento da instrugdo ou aula; e

Ill- manter sob guarda todos os materiais e equipamentos da carga
da ABMDP I, controlando rigorosamente a entrada e saida dos ma-
teriais.

Art. 40 - Compete a Subsecdo de Meios Graficos e Audiovisuais:

I- planejar, coordenar e executar a confec¢do de todos os trabalhos
de fotografia, flmagem e impresséo; e

II- colocar a disposigéo do instrutor ou professor, no local determina-
do, os materiais solicitados pela Subsecdo de Controle e Coordena-
c¢éo de Ensino, para o desenvolvimento da instrugdo ou aula.

Art. 41 - A Secédo de Orientagdo Psicolégica e Educacional sera o
érgao especializado da Divisdo de Ensino para planejar, coordenar e
dinamizar as atividades de Orientagdo Psicoldgica e Educacional.

Paragrafo Unico - A Secdo sera dotada, preferencialmente, com pes-
soal habilitado em Psicologia e/ou Pedagogia.

Art. 42 - Compete a Secédo de Orientagdo Psicolégica e Educacional:

I- apreciar e interpretar a conduta do Cadete BM nas atividades de
grupo e em casos especiais de atividades individuais;

II- realizar o levantamento e o processamento dos dados para apu-
ragdo das diversas formas de apreciagdo do Cadete BM;

lll- realizar pesquisas socio métricas e pedagdgicas;

IV- Assessorar o Conselho de Ensino e Disciplina no estudo e levan-
tamento da aptiddo do Cadete BM, para o desempenho da fungdo de
Bombeiro Militar;

V- planejar as pesquisas necessarias as atividades da Segéo;

VI- assessorar o Chefe da Divisdo de Ensino e de Alunos na orien-
tagdo a ser dada ao Cadete BM de baixo rendimento escolar ou ina-
daptado ao regime do CFO;

VII- realizar palestras de carater profilatico e informativo;

VIII- emitir relatérios de atendimento;

IX- encaminhar para unidade competente o Militar, caso se detecte a
necessidade de acompanhamento psicoterapico; e

X- regular e coordenar os diversos encontros religiosos que ocorram
no ambito da ABMDPII.

Art. 43 - A Secdo de Pesquisa Académica serd o 6rgdo responsavel
pela gestdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), da Inicia-
céo Cientifica (IC) e da Gestdo do Conhecimento no ambito da
ABMDPII.

Art. 44 - Compete a Secédo de Pesquisa Académica (SPA):

I- realizar pesquisas que orientem as decisdes nos processo ensino-
aprendizagem no ambito da ABMDP II;

Il- propor temas aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) dos ca-
detes;

Ill- buscar, tanto internamente quanto externamente a Corporagéo, po-
tenciais orientadores aos TCC;

IV- realizar a gestdo de todo o processo de Iniciacdo Cientifica dos
cadetes;

V- orientar e fiscalizar quanto a proposi¢cdo e ao acompanhamento de
artigos da IC;

VI- validar o artigo cientifico da IC como TCC dos cadetes;

VII- realizar a Gestdo do Conhecimento no ambito da ABMDP I,
VIII- administrar o Portal de Gestdo do Conhecimento no ambito da
ABMDP II; e

IX- avaliar e selecionar trabalhos académicos dos cadetes, propondo
a publicagdo em periddicos cientificos de interesse da Corporagéo.

Paragrafo Unico - A proposicdo ou indicagdo de temas para o TCC
também podera ser feita pela Chefia do Estado-Maior Geral.

Art. 45 - A Secdo de Treinamento Fisico Militar é o 6rgdo respon-
savel por fiscalizar e controlar as atividades fisicas realizadas pelo
Corpo de Cadetes, com vistas a promogado de saude, qualidade de
vida e operacionalidade do Cadete BM.

Art. 46 - Compete a Secédo de Treinamento Fisico Militar:

I- coordenar, fiscalizar e controlar as atividades realizadas durante a
pratica de Treinamento Fisico Militar e treinamento de equipes des-
portivas;

II- realizar a avaliagdo fisica funcional dos cadetes e manter o acom-
panhamento durante o CFO;

lll- acompanhar o desenvolvimento das atividades operacionais dos
cadetes e levantar informacdes que orientem o planejamento do trei-
namento fisico, com vistas a prevengao de afastamentos médicos e a
manutenc¢édo da operacionalidade;

IV- realizar pesquisas visando a melhoria da capacitagdo fisica dos
cadetes;

V- fiscalizar e controlar a organizagdo e a participagdo dos cadetes
em eventos esportivos;
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