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Com o desinvestimento na BR Distribuidora em 25 de julho de 2018, o passivo atuarial dessa empresa deixou de ser
considerado no saldo das obrigagbes de beneficios pds emprego da Petrobras em 31 de dezembro de 2019 e na apu-
ragio de eventual déficit no plano de beneficio definido este devera ser equacionado por participantes e patrocinadores
observada a proporgdo das suas contribuigdes ao plano, conforme Lei complementar n® 108/2001.

a) Planos de pensdo
A gestdo dos planos de previdéncia complementar da companhia é responsabilidade da Fundagao Petrobras de Seguri-

dade Social — Petros, que foi constituida pela Petrobras como uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira.

a.1) Plano Petros Repactuados e Nao Repactuados

Os planos Petros Repactuados e Nao Repactuados (anteriormente Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP) séo pla-
nos de previdéncia de beneficio definido, instituidos pela Petrobras em julho de 1970, que asseguram aos participantes
uma complementacdo do beneficio concedido pela Previdéncia Social, e direcionados atualmente aos empregados da
Petrobras e da coligada Petrobras Distribuidora — BR. O plano esta fechado aos empregados admitidos desde setembro
de 2002.

A avaliagdo do plano de custeio da Fundagdo Petros & procedida em regime de capitalizagdo, para a maioria dos
beneficios. As patrocinadoras efetuam contribuicies regulares em valores iguais aos valores das contribuigbes dos
participantes (empregados, assistidos e pensionistas), ou seja, de forma paritaria.

Em agosto de 2019, o Conselho de Administragdo aprovou a liquidagdo antecipada de parte do Termo de Compromisso
Financeiro (TCF) com a Petros no valor de R$ 2.738, sendo R$ 2.080 no PPSP-R e R$ 658 no PPSP-NR. O pagamento
integral do valor, que ocorreria apenas em 2028, ocorreu antecipadamente pela companhia com a finalidade de melharia
da liquidez dos planos.

Em 31 de dezembro de 2019, os saldos do TCF, Termos de Compromisso Financeiro - TCF, assinados em 2008 pela
companhia e a Fundac&o Petros para cobrir obrigagoes dos planos (PPSP-R e PPSP-NR), totalizavam R$ 9.126 e RS
4.901, respectivamente. Os compromissos dos TCF tém prazo de vencimento em 20 anos com pagamento de juros
semestrais de 6% a.a. sobre o saldo a pagar atualizado. Nesta mesma data, a companhia possuia estoque de petrdleo
efou derivados dado como garantia dos TCF no valor de R$ 14.210.

Para o exercicio de 2020, para os planos PPSP-R e PPSP-NR, as contribuigbes esperadas somaram R$ 995 e RS 468
& 0 pagamento de juros sobre os TCFs, R$ 400 e R$ 188, respectivamente.

A duragdo média do passivo atuarial dos planos PPSP-R e PPSP-NR, em 31 de dezembro de 2019, é de 13,78 anos e
11,05 anos, respectivamente (13,08 anos & 11,69 anos em 31 de dezembro de 2018, respectivamente).

Cisdo dos Planos PPSP - Repactuados (PPSP-R) e PPSP — Ndo Repactuados (PPSP-NR)

Em 27 de dezembro de 2019, a Previc autorizou a cisdo dos planos PPSP-R e PPSP-NR em mais dois novos planos,
com o objetivo de agrupar os participantes do Grupo Pré-70 no PPSP-R Pré-70 e no PPSP-NR Pré-70.

O Grupo Pré-70 & formado por empregados e ex-empregados da Petrobras admitidos anteriormente a 1° de julho de
1970, que se inscreveram no Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) até 1° de janeiro de 1996 e se mantiveram
ininterruptamente vinculados & patrocinadora de origem até a obtengao da condigdo de assistidos.

Em 31 de dezembro de 2019, o saldo do passivo atuarial relative o grupo Pré-70 (PPSP-R Pré-70 e PPSP-NR. Pré-70)
representa 7% e 22% do saldo do passivo atuarial dos planos Repactuados e Nao Repactuados, respectivamente.

A partir do 1° trimestre de 2020, a movimentagio das obrigagbes atuariais do grupo Pré-70 reconhecidos no balango
patrimonial sera evidenciada de forma segregada em dois planos independentes, PPSP-R Pré-70 e PPSP-NR Pré-70.

Plano de equacionamento do déficit do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP)

O déficit de R$ 22,6 bilhtes acumulado até o exercicio de 2015, atualizado até dezembro de 2017, com base na meta
atuarial (IPCA + 5,70% a.a.), para R$ 27,3 bilhdes esta sendo equacionado com base nas regras estabelecidas no
Plano de equacionamento do déficit (PED), aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros, em 12 de setembro de
2017, e apreciado pelo Conselho de Administragio da Petrobras e pela Secretaria de Coordenagio e Governanga das
Empresas Estatais (SEST).

As contribuicbes extras por parte dos participantes e patrocinadoras, decorrentes do resultado deficitario do Plano
Petros do Sistema Peltrobras — PPSP, relativo ao exercicio de 2015, iniciaram em margo de 2018, exceto as que se
encontram suspensas por for¢a de decisdo judicial, que até 31 de dezembro de 2019, somavam R$ 1.735 (R$ 878 em
31 de dezembro de 2018). Todavia, todas as sentengas foram favoraveis a manutengao do plano de equacionamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros. No periodo de janeiro a dezembro de 2019, a companhia desembolsou
R$ 1.008 em contribuigbes referentes ao PED.

Conforme as Leis Complementares 108/2001 e 109/2001, bem como a Resolugdo do Conselho de Gestao de Previdén-
cia Complementar - CGPC 26/2008, o déficit deve ser equacionado paritariamente entre as patrocinadoras (Petrobras,
Petrobras Distribuidora -BR e Fundagéo Petros) e os participantes e assistidos do PPSP.

O déficit apurado no PPSP foi transferido para os planos PPSP-R e PPSP-NR em fungio da cisdo ocorrida em 1° de abril
de 2018.

Em 29 de margo de 2019, o Conselho Deliberativo da Fundagéo Petros aprovou as demonstragbes financeiras do
exercicio de 2018 com déficits acumulados de R$ 5,6 bilhdes e RS 2,8 bilhdes para os planos Petros do Sistema Petro-
bras — Repactuados (PPSP-R) e Nao Repactuados (PPSP-NR), respectivamente, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Novo PED

Em fungao dos déficits acumulados em 2018 terem superado o limite legal, sera necessario que a Fundagao Petros
implemente um novo plano de equacionamento até margo de 2020, conforme prazo estendido pela Previc, no dia 27
de dezembro de 2019.

A Fundagao Petros vem trabalhando na implementagdo do Novo PED, uma alternativa de plano de equacionamento
com o objetive de buscar o reequilibrio dos planos PPSP-R e PPSP-NR, que inclui o déficit de 2015 e o de 2018, além
de reduzir o impacto financeiro das contribuigdes extraordinarias mensais dos participantes.

A solugao inclui alteragdo de alguns direitos e mudangas no regulamento dos dois planos, destinados aos participantes
ativos e assistidos nao pertencentes ao Grupo Pré-70. Os valores a serem equacionados e as condigdes de pagamento
estdo sendo avaliados e seguirdo os tramites de aprovagdo interna e em seguida, a Petrobras devera submeté-lo a
analise da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (Sest).

O recalculo do passivo atuarial esta sendo realizado pelos atuarios independentes, através de uma revisao intermedia-
ria, cujo efeito sera reconhecido nas demonstragdes financeiras, quando da aprovagae do Novo PED. A previsao & que
a aprovagao ocorra ainda no primeiro trimestre de 2020 para implementagao da cobranga com as novas aliquotas de
contribuicdo a partir de abril.

a.2) Plano Petros 2

0 Plano Petros 2 foi implementado em julho de 2007, na modalidade de contribuigdo variavel, pela Petrobras e algumas
controladas e coligada Petrobras Distribuidora — BR |, que assumiram o servigo passado das contribuigdes correspon-
dentes ao periodo em que os participantes estiveram sem plano, a partir de agosto de 2002, ou da admissao posterior,
até 29 de agosto de 2007. O plano é direcionado atualmente aos empregados da Petrobras, Petrobras Distribuidora
- BR, Stratura Asfaltos, Termobahia, Termomacaé, Transportadora Brasileira Gasoduto Brasil-Bolivia S.A. — TBG, Petro-
bras Transporte S.A. — Transpetro, Petrobras Biocombustivel e Araucaria Nitrogenados. O Plano Petros 2 esta aberto
para novas adesdes, sem o pagamento de servigo passado.

A parcela desse plano com caracteristica de beneficio definido refere-se a cobertura de risco com invalidez e morte,
garantia de um beneficio minimo e renda vitalicia, sendo que os compromissos atuariais relacionados estao registrados
de acordo com o método da unidade de crédito projetada. A parcela do plano com caracteristica de contribuigio definida
destina-se a formacg&o de reserva para aposentadoria programada, cujas contribuigdes sao reconhecidas no resultado de
acordo com o pagamento. Em 2019, a contribuigdo da companhia para parcela de contribuigo definida totalizou R$ 976
(R$ 887 na Controladora).

A parcela da contribuigdo com caracteristica de beneficio definido esta suspensa entre 1° de julho de 2012 a 30 de junho
de 2020, conforme decis@o do Conselho Deliberativo da Fundagao Petros, que se baseou na recomendagao da consultoria
atuarial da Fundagdo Petros. Dessa forma, toda contribuicdo deste periodo esta sendo destinada para conta individual
do participante.

As contribuigbes esperadas das patrocinadoras, para 2020, sio de R$ 1.035 (R$ 920 na Controladora), referentes a
parcela de contribuigéo definida.

A duragdo média do passivo atuarial do plano, em 31 de dezembro de 2019, é de 23,34 anos (19,68 anos em 31 de
dezembro de 2018, reapresentado para melhor comparabilidade).

a.3) Plano PP3

Em 18 de dezembro de 2018, o Conselho de Administragdo aprovou proposta de um novo plano de previdéncia com
caracteristica de contribuicao definida a ser ofertado, para adesao individual e voluntaria, aos participantes e assisti-
dos dos planos Petros do Sisterna Petrobras Repactuado (PPSP-R) e Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuado
(PPSP-NR).
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A possibilidade de migragdo dos participantes so sera aberta depois que a proposta do novo plano for analisada e
aprovada por todas as instancias competentes. A proposta ja foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros e pelo
Conselho de Administragdo da Petrobras e aguarda aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc) e pela Secretaria de Coordenagao e Governanga das Estatais (Sest).

O participante que decidir migrar, tera seu novo beneficio recalculado com base na sua reserva individual apurada no
momento da migragéo, liquida do valor do plano de equacionamento e dos déficits ainda ndo equacionados até o mo-
mento da migragdo. Desta forma, cada participante terd uma conta individual, e o valor do beneficio de aposentadoria
dependera do saldo acumulado, sendo recalculado anualmente em funcéo do resultado dos investimentos.

A abertura para migragao ao plano PP-3 esta estimada para ocorrer no primeiro semestre de 2020.

a.4) Outros planos

A companhia também patrocina outros planos de pensdo e salde no pais e no exterior. A maioria desses planos possui
saldos de passivos atuariais superiores aos ativos garantidores e os ativos sdo mantidos em trustes, fundagoes ou
entidades similares que s&o regidas pelas regulamentagdes locais.

b) Ativos dos planos de pensao

A estratégia de investimentos para ativos dos planos de beneficios é reflexo de uma visdo de longo prazo, de uma
avaliagdo dos riscos inerentes as diversas classes de ativos, bem como do uso da utilizagdo da diversificagéo como
mecanismo de redugdo de risco da carteira. A carteira de ativos do plano devera obedecer as normas definidas pelo
Conselho Monetario Macional.

A Fundagao Petros elabora Politicas de Investimentos que tém a fungdo de nortear a gestdo de investimento para
periodos de cinco anos, que sdo revisadas anualmente. O modelo de ALM — Asset and Liability Management é utilizado
para resolver descasamentos de fluxo de caixa liquido dos planos de beneficios por ela administrados, considerando
parametros de liquidez e solvéncia, adotando-se nas simulagdes o horizonte de 30 anos.

PPSP-R PPSP-NR PP2

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Renda fixa 20% 100% 20% 100% - 100%
Renda variavel - 45% - 45% - 45%
Investimentos estruturados - 40% - 40% - 40%
Imoveis 10% - 10% 10%
Empréstimos a participantes 15% - 15% 15%
Investimentos no exterior 10% - 5% 10%

Segmento

Os ativos dos planos de pensdo, segregados por categoria, sdo os seguintes:
Consolidado

2018

Pregos nao
cotados em  Valor justo
mercado total
ativo

Recebiveis 3.881
Renda fixa 10.508
Titulos piblicos b
6.482
QOutros investimentos 4.027
Renda variavel 615 11.710 8.555
Agoes a vista = 11.095 8.063
QOutros investimentos %= 615 615 492
Investimentos Estruturados * 747 747 920
Imoéveis = 3.080 3.090 3.214
36.003 18.842 54.845 46.972

Empréstimos a participantes = 1.891 1.891 2.064
Total 36.003 20.733 56.736 49.036

(*) Valores reapresentados para melhor comp

Valor justo

total” &

Categoria do Ativo
3.881
35417
24.908
6.482
4.027

421
30.072
25.272

3.642

1.158

Fundos de renda fixa

bilidade com o icio atual

Em 31 de dezembro de 2019, os investimentos incluem debéntures, no valor de R$ 43, além de agdes ordindrias,
no valor de R$ 6, todos emitidos por empresas do Sistema Petrobras, e iméveis alugados pela companhia no valor
de R$ 1.379.

Os ativos de empréstimos concedidos a participantes sdo avaliados ao custo amortizado, o que se aproxima do valor
de mercado.

c) Plano de Saude - Assisténcia Multidisciplinar de Satude (AMS)

A Petrobras, a coligada Petrobras Distribuidora - BR, Petrobras Transparte S.A. — Transpetro, Petrobras Biocombus-
tivel, Transportadora Brasileira Gasoduto Brasil-Bolivia S.A. — TBG e Termobahia mantém um plano de assisténcia
meédica (AMS), que cobre todos os empregados das empresas no Brasil (ativos e inativos) e dependentes. O plano &
administrado pela propria companhia e sua gestdo & baseada em principios de autossustentabilidade do beneficio, e
conta com programas preventivos e de atengdo a salde. O principal risco atrelado a beneficios de salide é relativo ao
ritmo de crescimento dos custos médicos, decorrente tanto da implantagdo de novas tecnologias e inclusdo de novas
coberturas quanto de um maior consumo de salde. Nesse sentido, a companhia busca mitigar esse risco por meio
de aperfeicoamento continuo de seus procedimentos técnicos e administrativos, bem como dos diversos programas
oferecidos aos beneficiarios.

Os empregados contribuem com uma parcela mensal pré-definida para cobertura de grande risco e com uma parcela
dos gastos incorridos referentes as demais coberturas, ambas estabelecidas conforme tabelas de participagao basea-
das em determinados parametros, incluindo niveis salariais e etarios, além do beneficio farmacia que prevé condigoes
especiais na aquisi¢do de certos medicamentos, através de reembolso ou delivery, com coparticipagdo dos beneficia-
rios. O plano de assisténcia médica ndo esta coberto por ativos garantidores.

O pagamento dos beneficios & efetuado pela companhia com base nos custos incorridos pelos participantes, sendo a
participagao financeira da companhia na proporgéo de 70% (setenta por cento) e os 30% (trinta por cento) restantes
pelos beneficiarios, nas formas previstas no acordo coletivo de trabalho.

A durag&o média do passivo atuarial do plano, em 31 de dezembro de 2019, & de 21,64 anos (22,24 anos em 31 de
dezembro de 2018).

Resolugoes CGPAR

Em 18 de janeiro de 2018, a Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Parlicipagoes
da Unido (CGPAR), através das Resolugbes CGPAR n° 22 e 23 de 18 de janeiro de 2018, estabeleceu diretrizes e
parametros de governanga e de limites de custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a
salide na modalidade de autogestéo.

O objetivo principal das resolugBes & viabilizar a sustentabilidade e o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos
planos de saude das empresas estatais.

A companhia tem até 48 meses para adequagio do seu plano de salide AMS s novas regras e esta avaliando os im-
pactos que a implementagdo da Resolugdo CGPAR n” 23 podera causar, dentre eles, uma provavel redugdo no passivo
atuarial, tendo em vista a mudanga da regra de participagao da empresa no custeio do plano, que passara a respeitar
limite paritario, entre a companhia e os participantes.

d) Obrigagdes e despesas liquidas atuariais, calculados por atuarios independentes, e valor justo dos ativos
dos planos

As informagoes de outros planos foram agregadas, uma vez que o total de ativos e obrigagdes destes planos ndo sao
significativos.
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