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Composicao Acionaria: A ENEVA é uma companhia listada no Segmento Novo Mercado desde o seu IPO em 2007. Atualmente,
n&o possui acordo de acionistas em vigor. A composigédo acionaria em 31 de dezembro de 2019, é apresentada abaixo:

Perfil de Agoes em Circulagdo Eneva S.A.
31 de dezembro de 2019

Controle Disperso Por Tipo de Acionista
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4- RECURSOS HUMANOS

A Eneva encerrou 2019 com 907 colaboradores proprios e 2.616 terceirizados, comparados a 842 colaboradores préprios e 759
terceirizados em 2018. A gestdo de pessoas busca garantir o desenvolvimento desses profissionais, com apoio estratégico para
que possam crescer em conjunto com os objetivos e metas da empresa. Treinamento e Desenvolvimento: A Eneva investe no
conhecimento e na capacitagdo de seus colaboradores, de forma a promover a especializagéo e o aprimoramento das suas compe-
téncias, o que traz reflexos na qualidade dos servigos, na redugéo de custos e de tempo e no alcance dos objetivos estratégicos da
Empresa. Em 2019, essas atividades corresponderam a 23.723 mil homens-hora treinados, comparados aos 23.218 mil homens-
-hora treinados em 2018.

5- GOVERNANGA, RISCOS E COMPLIANCE

Governanga Corporativa: O sistema de Governanga Corporativa da Eneva S.A. reline principios e normas que regem a organi-
zagao da Companhia bem como o relacionamento entre sécios, conselho de administragéo, diretoria, 6rgéos de assessoramento e
demais partes interessadas. Fundamentado nos principios da transparéncia, equidade, accountability, responsabilidade corporativa
e ética na aplicagéo das melhores praticas de Governanga Corporativa. Contamos com uma estrutura institucional de politicas e
instrumentos de gestdo, continuamente atualizada, que estabelece padrdes, valores e comportamentos a serem observados para
a boa governanga do negécio. A estrutura de Governanga Corporativa da Companhia alia processos decisoérios robustos e meca-
nismos que garantem agilidade, eficiéncia e qualidade. Este modelo representa a busca constante pelo aprimoramento das praticas
adotadas e por consequéncia a tratativa igualitaria de seus acionistas. A Companhia conta, atualmente, com a seguinte estrutura
de Governanga Corporativa:
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O Conselho de Administragcdo da Companhia possui como atribuigdes principais, a orientagéo geral dos negécios da Companhia, a
decisdo sobre questdes estratégicas e o monitoramento da execugdo dos planos e a gestao dos negécios pela Diretoria, de acordo
com as competéncias estabelecidas no Estatuto Social e na legislagdo em vigor. A Diretoria Executiva possui como atribuigées
elementares o planejamento e a condugéo das operagdes da Companhia alinhadas com a execugéo das diretrizes propostas pelo
Conselho de Administragdo. A ENEVA S.A. conta, ainda, em sua estrutura de Governanga Corporativa, com Comités de Assessora-
mento ao Conselho de Administragéo, sendo eles: Comité de Auditoria Estatutario, Comité de investimentos, Comité de Finangas e
o Comité de Recursos Humanos. Gestéo integrada de Riscos: A Eneva possui politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo
Conselho de Administragdo, que visa estabelecer os principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados pela ENEVA no
processo de gerenciamento de riscos, de forma a possibilitar a identificagdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicagéo
dos riscos aos administradores, permitindo reducédo do grau de incerteza no alcance dos objetivos e na preservagéo do valor e
perpetuidade dos negécios da companhia. Além disso, visa promover a gestdo integrada de todos os riscos aos quais a Eneva
esta exposta, incluindo: riscos financeiros, estratégicos, operacionais, regulatérios, dentre outros. Cabe a diretoria executiva definir
a metodologia a ser utilizada no processo de gerenciamento de riscos e propor ao conselho de administragéo o nivel de apetite ao
risco da companhia. A diretoria executiva deve acompanhar de forma periédica o gerenciamento de riscos com o objetivo de garantir
sua eficacia e o cumprimento de seus objetivos, revendo a politica e submetendo adequagées e melhorias a aprovagéo do conselho
de administragdo. Cabe ao conselho de administragdo aprovar as alteragdes da politica de gerenciamento de riscos, autorizar, se
necessario, quaisquer excegdes a politica, definir o nivel de apetite ao risco na condugdo dos negdcios e assegurar a aderéncia
da companhia as politicas e as estratégias de gerenciamento de riscos estabelecidas. O conselho de administragdo também deve
buscar a disseminagdo da cultura de gerenciamento de riscos na companhia e assegurar recursos adequados e suficientes para a
execugao do gerenciamento de riscos de forma independente, objetiva e efetiva. Integridade Empresarial: A Eneva conduz suas
atividades com integridade, honestidade e sempre garantindo que as informagdes transmitidas sejam transparentes, corretas e
confiaveis. Seus colaboradores em todos os niveis, assim como os fornecedores de bens e servigos, devem adotar uma conduta
integra, em conformidade tanto com a legislagdo brasileira quanto com as melhores praticas empresariais e aderentes aos principios
explicitados no Codigo de Conduta e nas politicas da companhia. A Companhia entende que deve contribuir positivamente para a
sociedade e sustentabilidade dos negdcios, sob o ponto de vista de integridade e ética, com o propésito de ser uma organizagéo
que colabore efetivamente para um mundo melhor. Em 2019, a Eneva conduziu uma série de agdes de acordo com seu Programa
de Integridade, coordenado pela area de Compliance e apresentado para o Conselho de Administragao. Aderente a legislagéo anti-
corrupgao brasileira e as melhores praticas de integridade. O Cédigo de Conduta Eneva aborda Saude, Seguranga e Meio Ambiente
como uma das principais prioridades de cada colaborador no cumprimento das diretrizes relacionadas ao tema. Bem como, outros
temas importantes como: Assédio, trabalho forgado e Direitos humanos, interagdes com o Poder Publico, Relagdes com Terceiros,
cumprimento das leis de defesa da concorréncia, conflito de interesses, canal de denlncia entre outros. Canal de Dentincia: A
Eneva dispde de um canal seguro e confidencial, externo e independente, para receber dentncias de infragdes ao codigo de ética e
a lei brasileira. Os relatos podem ser feitos de forma anénima por colaboradores, prestadores de servigo e pela sociedade em geral
por meio do telefone 0800 601 8679 ou pelo site www.contatoseguro.com.br. Para todas as dentncias procedentes séo tomadas
medidas que variam desde adverténcia verbal ou escrita, notificagdo até demissdo em casos considerados graves. Combate a
Corrupgdo: A Companhia esta fortemente engajado em combater quaisquer praticas corruptas e desonestas, repudiando toda e
qualquer forma de corrupgao, fraude, suborno, favorecimento, trafico de influéncia, extorséo, lavagem de dinheiro e propina nas
suas relagdes internas, com fornecedores, parceiros ou agentes publicos, ainda, em 2019, publicamos uma Diretriz de Gestéo de
Consequéncias e estabelecemos um procedimento de investigagdo de relatos. Treinamento Anticorrupgdo: A Eneva adota uma
postura de tolerancia zero em relagdo a corrupgéo e a fraude, de qualquer espécie e em qualquer das suas formas de realizagéo,
para tanto, adota politicas de anticorrupgéo e dissemina seus contetdos para todos os colaboradores (incluindo executivos e conse-
Iheiros), que recebem treinamento para prevenir condutas inadequadas. Conformidade: O Sistema de Compliance da companhia
integra todas as normas, procedimentos formais, agcdes e medidas punitivas para garantir uma atuagéo conforme os principios éticos
e a legislagdo aplicavel. A area de Compliance é o 6rgédo associado de carater interno e permanente, vinculado a diretoria Juridica.
A area tem amplas competéncias, autonomia orgamentaria e independéncia de atuagdo e é gerida por um gerente, que responde
ao Diretor Juridico.

6 - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Eneva vem cumprindo com todas suas obrigagdes socioambientais estabelecidas no ambito do licenciamento ambiental de seus
ativos, obedecendo a legislagéo aplicavel e as iniciativas de salde, seguranca e meio ambiente. Focou, irrefreavelmente, no aten-
dimento das exigéncias dos 6rgdos governamentais, no aperfeigoamento do Sistema de Gestdo de Salde, Seguranga e Meio
Ambiente, no didlogo com a populagdo e em agdes que contribuiram para um legado socioambiental positivo nas regides de atu-
agdo da companhia, perseguindo os mais altos padrdes de desempenho. Licengas e Autori: : Em 2019, r | que a
manutengao e emissdo de novas licengas e autorizagdes socioambientais garantem o fortalecimento e crescimento da companhia
de forma sustentavel e responsavel. Ao longo de todo o ano, o Grupo Eneva buscou cumprir com todas suas obrigagdes socioam-
bientais estabelecidas no ambito do licenciamento ambiental de seus ativos, obedecendo a legislagdo aplicavel e as iniciativas de
saude e seguranca, perseguindo os mais altos padrdes de desempenho. Além da manutengéo das licengas e autorizagdes existen-
tes, destaca-se que o desenvolvimento de novos projetos e alteragdo dos existentes seguiram o tramite exigido pelo licenciamento
ambiental, sendo submetidos aos érgéos governamentais competentes para avaliagédo da viabilidade socioambiental. Nesse sentido,
em 2019 destaca-se a emissao da Licenga Prévia (LP) e Licenga de Instalagéo (LI) para a UTE Jaguatirica I, além das Autorizagdes
Ambientais para perfuragéo e exploragdo do gas natural no Campo do Azuldo no estado do Amazonas e emisséo da Licenca de
Instalagéo (LI) para a construgdo da UTG Azulédo no local. Fora isso, foram emitidas as autorizagées para as atividades de sismica e
perfuragdo no Maranh&o nos blocos correspondentes a rodada 142 da ANP, destacando-se os blocos PN-T-69, PN-T-87, PN-T-103,
PN-T-101, PN-T-133, PN-T-134, PN-T-117, PN-T-118, PN-T-119, PN-T-146 e PN-T-163. Para produgao foram emitidas Licencas de
Instalagéo para novos campos, destacando-se GVB, GVA, GVV, GVBO, GBSE e GVBN. A companhia manteve o seu compromisso
no cumprimento das condicionantes socioambientais previstas nas licengas e autorizagdes emitidas em nome de suas subsidiarias,
assim como, nos prazos legais de requerimentos de renovacgéo. Programas de Controle e Monitoramento Socioambiental: A
implantagédo e operagdo dos empreendimentos da companhia possuem programas de controle e monitoramento socioambiental,
possibilitando a mitigagéo e avaliagdo dos impactos provocados pela atividade da empresa. Ao longo de 2019, a Eneva garantiu o
cumprimento integral dos padrdes exigidos na legislagao vigente de qualidade dos efluentes, da dgua (subterranea e superficial),
do ar, do solo, da destinagdo adequada de residuos, das emissdes atmosféricas e nos didlogos com as comunidades vizinhas.
Todos os resultados de controle e monitoramento socioambiental foram apresentados aos 6rgdos ambientais competentes pelo
licenciamento das atividades da companhia e est&o disponiveis para consulta publica. Gases de Efeito Estufa — GEE: As emissoes
direta e indireta (aquisigédo e uso de energia elétrica) de Gases de Efeito Estufa (GEE) dos ativos operacionais foram inventariadas
e quantificadas, de acordo com metodologias reconhecidas internacionalmente. Neste contexto, destaca-se o uso das cinzas das
usinas Itaqui e Pecém Il que sao reaproveitadas pela industria cimenteira, contribuindo diretamente para redugdo de GEE do referido

setor, além de obviamente da principal matriz da companhia estar no gas natural, que comparativamente com outros hidrocarbo-
netos € muito menos poluente. Em 2019, também pode-se destacar o desenvolvimento de projetos de energias renovaveis, como
solar e edlica, incluindo a emiss&o de 2 Licengas Prévias (LP) para 170 MW. Certificag6es Internacionais: Em 2019, a UTE Itaqui
manteve o certificado da norma ISO 9001 (Sistema de Gestdo de Qualidade) e a UTE Pecém Il das normas OHSAS 18.001 (Sistema
de Gestao de Saude e Seguranga) e ISO 14.001 (Sistema de Gestdo Ambiental). As usinas estdo comprometidas com as melhores
praticas do setor e atuam em conformidade com a legislagéo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Programa Eneva nas Comunidades: A Eneva considera estratégico engajar todos seus publicos de interesse — colaboradores,
imprensa, 6rgédos publicos, superficiarios e comunidades locais. O Programa Eneva nas Comunidades tem como principal objetivo
promover agdes que visem melhorar o relacionamento com os grupos sociais diretos e indiretos e melhorar a qualidade de vida,
com pilares direcionados a educagéo, geragéo de renda e agricultura familiar. Seguem os principais destaques em 2019: « Comuni-
cagédo e Relacionamento com Partes Interessadas: Realizagdo de encontros e reunides com liderangas comunitarias e moradores
das nossas areas de influéncia direta e indireta, com a intengdo de manter um canal de dialogo transparente e fortalecimento do
relacionamento. As atividades séo realizadas nas 93 comunidades envolvidas no processo de engajamento, com aproximadamente
6.000 pessoas. * Reassentamento Vila Canad e Nova Demanda: Os projetos de reassentamento das familias do Maranh&o hoje
estdo em monitoramento dos dados de melhoria de qualidade de vida. As 160 familias gok,f /;z familiar agroecolégica, e tem como
principal matriz de sustentabilidade a participagdo nos processos de politicas publica, promovendo mais renda e fortalecimento. O
projeto de Reassentamento da Vila Canaa foi incluido como referéncia no Guia de Educag@o Ambiental do Ibama, em 2019. « Projeto
Aprender: Projeto social com foco na potencializagdo da aprendizagem de criangas na primeira infancia (0 a 6 anos), com propoésito
na capacitagdo dos atores diretos (pais e professores) e indiretos (médicos, enfermeiros, assistentes sociais) dos municipios do
interior do Maranhao. As atividades s&o alinhadas com a Base Nacional Curricular e tem alcance de 4.400 criangas. * Seminario
de Medidas Devolutivas: Evento anual de avaliagdo e planejamento dos projetos sociais com os publicos diretamente envolvidos.
Além das comunidades, estdo presentes 6rgédos publicos, entidades de ensino, érgéos fiscalizadores com o objetivo de promover
melhoria nos processos de atuagéo social. « Empreendedorismo Social: O projeto de empreendedorismo tem como principal objetivo
promover a potencialidade e sustentabilidade local, com atuagdes diretas com adolescentes e jovens das comunidades da AID.
A atividade ja tem duragdo de 3 anos e ja foi incluida como atividade extracurricular na grade escolar da Secretaria Municipal de
Educacéo do Estado do Maranh&o. « Crianca Energizada: O Projeto Crianga Energizada tem como principal atividade incentivar a
prética esportiva de 250 criangas e adolescentes de vulnerabilidade social do Estado do Ceard, buscando melhoria do desempenho
esportivo, buscando talentos e aumento da adesao e rendimento escolar. Doages Voluntarias de Recursos Financeiros: Em
2020 foram destinados cerca R$ 511.426,25 para projetos sociais no Estado do Ceara, Maranh&o e Roraima por meio das Leis de
Incentivo, a saber: Instituto Povo do Mar (Fundo da Crianga e do Adolescente), Instituto Museu da Pessoa (Lei Rouanet), Grémio
Recreativo Pague Menos (Lei de Incentivo ao Esporte) e Hospital do Amor (Fundo do Idoso).

SAUDE E SEGURANGA

Regras de Ouro

Em 2019 mantivemos em destaque as questdes relacionadas as Regras de Ouro, sua disseminagéo e utilizagdo. Em margo re-
alizamos um roadshow em todas as unidades Eneva com o langamento do cartdo PARE, cujo objetivo é esclarecer que todos
devem interromper atividades inseguras. A campanha contou com a participagdo do ex-comandante do Bope do Rio de Janeiro,
Rodrigo Pimentel, que palestrou sobre disciplina operacional e exceléncia em seguranga, culminando no langamento do concurso
para escolha do nosso leva de saude e seguranga, visando fortalecer a cultura de seguranca na Eneva. Para reforgar ainda mais a
importancia das Regras de Ouro, em agosto de 2019 foi elaborado o normativo que prevé a gestéo de consequéncias para casos de
descumprimento das Regras. Reducgdo das taxas de acidentes: Todos os indicadores relacionados a Saude e Seguranca do Tra-
balho, como taxas de acidentes com e sem afastamento, sdo acompanhados pela companhia, que também acompanha o registro e
investigacédo dos acidentes. Desde a criagdo da empresa, nunca houve qualquer acidente fatal na ENEVA. Em 2019, foram mais de
5,6 milhdes de horas trabalhadas sem acidentes fatais dentro de suas unidades operacionais e obteve uma redugdo nas taxas de
acidentes com e sem afastamento. Sistema de Gestao de Saude, Seguranca e Meio Ambiente: Ao longo de 2019 trabalhamos
no processo de melhoria do nosso Sistema de Gestédo de Saude, Seguranga e Meio Ambiente através da elaboragdo e implantagdo
de plano de agéo para tratamento de nao conformidades, observagdes e oportunidades de melhorias identificadas durante auditoria
interna independente nas unidades operacionais da Eneva que ocorreu no final de 2018. Programa de Qualidade de Vida: Com
intuito de incentivar os colaboradores a buscarem um estilo de vida com habitos saudaveis, em 2019, o programa qualidade de vida
manteve e implantou atividades que visam incentivar melhorar cada vez mais o clima e qualidade de vida no trabalho. Dentre as
atividades destaca-se a criagdo de grupos de treino e corridas de rua, pratica de Yoga, caminhada, aulas de Jiu-Jitsu na sede da
empresa, acompanhamento nutricional, shiatsu, além de grupos de futebol semanais e campanhas para atendimento do Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional. Adequagao ao Regulamento Té do de Gerer 1to da Integridade
de Pogos (SGIP): Com a publicagdo da Resolugdo ANP n° 46/2016 que institui o Regime de Seguranga Operacional para Integri-
dade de Pogos de Petroleo e Gas Natural, entrou em vigor em novembro de 2019 o Regulamento Técnico do Sistema de Geren-
ciamento da Integridade de Pogos (SGIP), aplicavel a area de pogos do E&P da Eneva. O objetivo do regulamento é estabelecer
requisitos e diretrizes que visam a protegéo da vida humana e do meio ambiente, a integridade dos ativos da Uni&o, de terceiros e
do Operador do Contrato de Concess&o. Neste contexto a Eneva concluiu com éxito o processo de implantagédo do regulamento
em suas operagdes ao longo de 2019. Auditoria de follow up da ANP: Em setembro de 2019, o Sistema de Tratamento de Gas
do Parnaiba (STGP) e Pogos foram auditados pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP), com o objetivo de verificar a conformidade
do Sistema de Gestéo de Seguranga Operacional. Das oito ndo conformidades registradas pela Agéncia na auditoria realizada em
2017, sete estéo sanadas de acordo com a ANP. A ndo conformidade que continua em aberto possui um plano de agéo com previséo
de conclusao para julho 2020. Cabe destacar que nao foram constatadas novas néo conformidades e a ANP destacou os seguintes
pontos positivos da Eneva: « Integragéo da equipe, demonstrando profissionalismo e comprometimento. « Conhecimento pleno dos
sistemas, com rapida disponibilizagdo de documentacéo. « Implementagédo do sistema Redmine em parceria com a area de Tl da
Eneva. « Transparéncia e receptividade.

7- CONTEXTO SETORIAL

Introdugéo: O ano de 2019 foi marcado pelo acréscimo de 7.246 MW de capacidade instalada no parque gerador?, o que corres-
ponde aproximadamente a 4% da capacidade instalada total atual no Brasil. A usina de Belo Monte terminou sua motorizagéo e o
segundo bipolo para escoar a sua energia para o Sudeste foi entregue. A energia edlica se destacou alcangando 15.404 MW* de
capacidade instalada, ao longo do ano, recordes de geragdo instantanea e média mensal foram sequencialmente superados. As
edlicas chegaram a atender 88,88% da carga no NE durante periodos de pico. Foram realizados leildes de energia nova, existente
e, em destaque, o leildo para suprimento da regido de Roraima que ainda é um sistema isolado em relagéo ao Sistema Interligado
Nacional (SIN). Assim, pode-se observar que a agenda de crescimento do setor iniciada em 2017 continua em vigor. No entanto,
apesar do incremento de poténcia hidraulica e eélica, o ano de 2019 foi marcado por periodos de alta geragéo termelétrica e PLDs
elevados, devido as condigdes climatolégicas desfavoraveis principalmente nos primeiros e Gltimos meses do ano. Na esfera regu-
latoria, foram retomadas as discussdes sobre a modernizagdo do setor elétrico, iniciadas em 2017 com a Consulta Pablica n® 33 de
2017 do Ministério de Minas e Energia. Em 2019, especificamente, um grupo de trabalho envolvendo Aneel, EPE, ONS e CCEE foi
criado com o intuito de discutir diversos temas tais como novos mecanismos de formagéo de preco, novos critérios de suprimento,
separagéo de lastro e energia, abertura do mercado, dentre outros®. Foi tomada a decisdo de incorporagdo do modelo Dessem a
cadeia de modelos oficiais de programagéo e operagao do sistema a fim determinar o despacho. O Dessem possui horizonte dividido
em etapas semi horarias e passou o ano de 2019 em operagdo sombra. Em julho de 2019, o ONS foi autorizado a usar oficialmente
o modelo no despacho das usinas a partir de janeiro de 2020. A CCEE foi autorizada a utilizar o modelo para a formagéo do PLD a
partir de janeiro de 2021.

3 https://www.aneel.gov.br/documents/656877/15495819/Retrospectiva+ANEEL+-+2019/73fd2b23-c540-8548-f7bd-
554702f74133?version=1.0

4 https://sintegre.ons.org.br/sites/2/53/Produtos/64/Boletim%20Mensal%20de %20Gera%C3%A7%C3%A30%20E%C3%B3lica%20
2020-01.pdf

5 http://www.mme.gov.br/documents/20182/9d44afb1-9277-a999-979d-8ac284ddede9

Visdo geral do Sistema Interligado Nacional (SIN): Com relagdo a condigéo hidrolégica, o ano de 2019 comegou em situagéo
desfavoravel em regides de importancia para o Sistema Interligado Nacional (SIN). A Energia Natural Afluente (ENA) na regido
Sudeste teve o 6° pior desempenho em janeiro e o 6° pior em fevereiro do histérico. Apés esse periodo, houve melhora significativa
nas condigdes hidrolégicas para a regido durante o periodo seco. No entanto, o Ultimo trimestre de 2019 foi marcado por novas con-
dicdes bastante adversas de hidrologia. Ja a regido Sul teve um desempenho mais favoravel no primeiro semestre do ano, tendo os
meses de maio e junho figurado entre os melhores do histérico. A partir de julho as condigdes climaticas no Sul foram parecidas com
as do Sudeste. A regido NE apresentou um desempenho desfavoravel durante todo o ano, tendo registrado o pior més de fevereiro
do historico, por exemplo. Por fim, a regido Norte também apresentou comportamento desfavoravel durante todo o ano. A regiéo
chegou a apresentar o 4° pior més de setembro do histérico.
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O desempenho da carga ao longo de 2019 apresentou crescimento de 1,94%°® em relagéo a 2018 com destaque para os meses de
janeiro e fevereiro nos quais a carga bateu recordes de alta. Esses valores altos aconteceram devido as altas temperaturas observa-
das em fungéo da escassez de chuvas no periodo. Para o periodo de 2020 a 2024, estima-se que o consumo no sistema interligado
nacional cresga a uma taxa média de 3,9%’ anuais.
S Fonte: http://www.ons.org.br/Paginas/resultados-da-operacao/historico-da-operacao/carga_energia.aspx
7 Fonte: http://epe.gov.br/sites-pt/publicacoes-dados-abertos/publicacoes/PublicacoesArquivos/publicacao-305/topico-498/NT-
-PLAN%202024_vf_R1.pdf
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A assinatura ndo possui validade quando impresso.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
Assinado digitalmente em Sexta-feira, 17 de Abril de 2020 as 23:11:54 -0300.
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