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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
19 DE JANEIRO DE 2021. 1. Data, Hora e Local: No dia 19 de ja-
neiro de 2021, as 15:00 horas, por meio de sala virtual organizada
pela OceanPact Servicos Maritimos S.A. (“Companhia”), de acordo
com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei n® 6.404, de 15 de dezem-
bro de 1976, com a redagdo dada pela Lei n°® 14.030, de 28 julho de
2020, a qual permite que a votacédo e participacdo dos acionistas nas
Assembleias das sociedades seja feita a distancia conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Agdes”). 2. Presencas: Acionistas repre-
sentando a totalidade do capital social da Companhia, conforme as-
sinaturas no Livro de Presenga de Acionistas. 3. Convocagao: Dis-
pensada a publicagdo do edital de convocagéo, nos termos do artigo
124, §4°, da Lei das Sociedades por Acdes. 4. Publicagdes: As de-
monstragdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio social de
31 de dezembro de 2019, acompanhadas dos documentos previstos
no artigo 133 da Lei das S.A., foram republicadas em 6 de janeiro de
2021 no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, nas paginas 3 a
13 e no Jornal Monitor Mercantil, nas paginas 7 a 16, e colocadas a
disposicdo dos acionistas na sede da Companhia. 5. Mesa: Verificado
o quérum para instalagdo da Assembleia, a mesa foi composta pelo
Sr. Marcelo Fernandez Trindade - Presidente; e pelo Sr. Thiago Bor-
ges Paes de Lima - Secretario. 6. Ordem Do Dia: Examinar, discutir
e deliberar sobre (i) a aprovagdo do relatério e das contas da ad-
ministragdo e das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio so-
cial findo em 31 de dezembro de 2019, com os ajustes apresentados
pela administracdo, sem quaisquer alteracdes no montante do lucro
do exercicio ou no valor das obrigagdes da Companhia, consoante o
disposto no artigo 134, §4°, da Lei das Sociedades por Agdes; (ii) a
reforma do Estatuto Social da Companhia para (a) alterar o §2° da
clausula 43 para atender as exigéncia da Comissdo de Valores Mo-
bilidrios (“CVM”) no ambito do processo de obtengdo de registro de
emissor de valores mobiliarios categoria “A” perante a CVM; (b) al-
terar as clausulas 7a; 8a; 10; 12, caput e §1° 13; 16, paragrafo uni-
co; 21, §1° 22; 23; 27, §1° 28; 29, caput e paragrafo unico; 30, item
(xxiii); 32, paragrafo Unico; 34, item (d); 35, 41; 43, §2° item (b); e
51, item (a), para fins de atendimento as exigéncias da B3 - Brasil,
Bolsa, Balcdo S.A. (“B3”), no ambito do processo de admissdo a ne-
gociagdo e listagem da Companhia no segmento do Novo Mercado da
B3; (c) excluir o item (xxv) da clausula 30, em atendimento as exi-
géncia da B3 no ambito do processo de admissdo a negociagdo e
listagem da Companhia no segmento do Novo Mercado da B3; e, ain-
da, (d) alterar o item (e), do §6° da clausula 47, com intuito de cor-
rigir erro de referéncia presente na redacdo do dispositivo; (iii) a ca-
racterizagcdo do Sr. Carlos Gustavo Perret Simas como membro inde-
pendente do Conselho de Administracdo, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”); e (iv)
em decorréncia das deliberagdes do item (ii) acima, a consolidagdo do
Estatuto Social da Companhia. 7. Deliberagées: Apos analise e dis-
cussdo das matérias constantes da ordem do dia, foram aprovadas,
por unanimidade de votos e sem ressalvas, observados os devidos
impedimentos legais conforme art. 134, §1°, da Lei das Sociedades
por Agdes: 7.1. O relatério e as contas da administragdo e as de-
monstragdes financeiras relativas ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2019, com os ajustes apresentados pela administracéo,
sem quaisquer alteragbes no montante do lucro do exercicio ou no
valor das obrigacdes da Companhia, consoante o disposto no artigo
134, §4°, da Lei das Sociedades por Agdes; 7.2. A reforma do Es-
tatuto Social da Companhia de forma a: 7.2.1. Alterar o §2° da clau-
sula 43 para atender as exigéncia da Comisséo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) no ambito do processo de obtencédo de registro de emissor
de valores mobiliarios categoria “A” perante a CVM, que passara a
viger com a seguinte redagdo: Clausula 43. O exercicio social encer-
ra-se em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantadas as
demonstragbes financeiras na forma da lei. §1°. Apés a dedugado dos
eventuais prejuizos acumulados e da provisdo para o pagamento do
imposto de renda, 5 (cinco por cento) do lucro liquido verificado se-

ra destinado & constituicdo da reserva legal, até que alcance o limite
previsto em lei. §2°. O lucro remanescente apoés a destinacdo a re-
serva legal, ajustado por eventual constituicdo de reservas de contin-
géncia e as respectivas reversées, se for o caso, tera a seguinte des-
tinagdo: a) 0,1 serd necessariamente distribuido aos acionistas, co-

mo dividendos obrigatérios; b) por proposta da administracdo, até
99,9 poderédo ser destinados para a constituicdo de Reserva de Lu-

cros para a Expansao e Investimentos, com a finalidade de preservar
a integridade do patriménio social, financiar a expansao das atividades
da Companhia e permitir a realizagdo de novos investimentos, ndo po-
dendo o saldo desta reserva ultrapassar o limite de 100 (cem por

cento) do capital social, quando somado ao saldo das demais reser-
vas de lucros, excetuadas as reservas para contingéncias, de incen-
tivos fiscais e de lucros a realizar; e c) o saldo remanescente, se hou-
ver, tera a destinagdo fixada pela Assembleia Geral, consoante pro-
posta dos 6rgdos da administragdo. 7.2.2. Em atendimento as exigén-
cias formuladas pela B3, alterar os seguintes disposi¢cbes do Estatuto
Social da Companhia: (i) A clausula 7a do Estatuto Social, que passa
a viger com a seguinte redagdo: Clausula 7a. Na emissdo, dentro do
capital autorizado, de agdes, debéntures conversiveis em agdes ou
bbnus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita mediante venda em
bolsa de valores, subscricdo publica ou permuta por agbes em oferta
publica de aquisicdo de controle, a Companhia podera excluir o direito
de preferéncia para os antigos acionistas ou reduzir o prazo de seu
exercicio. (ii) O caput e o §1° da clausula 8a do Estatuto Social, que
passa a viger com a seguinte redacdo: Clausula 8a. A Companhia
podera outorgar agbes ou opgbes de compra de agbes de sua emis-
sdo nos termos de planos de outorga de agbes ou de opgbes de
compra de agbes de sua emissdo aprovados pela Assembleia Geral,
em favor de administradores, empregados e prestadores de servicos
da Companhia ou de suas controladas. Paragrafo Primeiro. A outor-
ga de opgbes de compra de agbes, nos termos deste artigo, obser-
vara o limite do capital autorizado, inexistindo direito de preferéncia na
outorga ou no exercicio das opgées, conforme o disposto na Lei n°
6.404/76 (“Lei das Sociedades por Agbes”). (iii) O caput da clausula
10 do Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte redacéo:
Clausula 10. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro
dos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e, ex-
traordinariamente, sempre que o interesse social o exigir, sequndo as
regras deste Estatuto, e observado o disposto na Lei das Sociedades
por Agbes. (iv) O caput e o §1° da clausula 12 do Estatuto Social,
que passa a viger com a seguinte redacdo: Clausula 12. O acionista
que desejar participar da Assembleia Geral da Companhia devera,
com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia, apresentar: (i) com-
provante expedido pela instituicdo depositaria das agbes escriturais ou
em custédia de sua titularidade; (i) os documentos que comprovem
os poderes do representante legal do acionista, se aplicavel; e (iij) na
hipétese de representagdo do acionista por procuragdo, o respectivo
instrumento de mandato outorgado na forma da lei e deste Estatuto
Social. O acionista ou seu representante legal deverdo comparecer a
Assembleia Geral munidos de documentos que comprovem sua iden-
tidade. §1°. Inobstante o disposto no caput, o acionista que compa-
recer presencialmente a Assembleia Geral, realizada de modo presen-
cial ou parcialmente digital, munido dos documentos referidos na
Clausula 12 acima, até o momento da abertura dos trabalhos, podera
participar e votar, ainda que tenha deixado de apresenta-los previa-
mente. §2°. O acionista que pretender participar digitalmente de As-
sembleia Geral em que isto seja permitido, devera necessariamente
realizar o depdsito prévio antecipado dos documentos, como estabe-
lecido no caput, fornecendo ainda as eventuais informagées e docu-
mentos adicionais necessarios a viabilizagdo da participagao digital,
sob pena de ndo ser admitido no conclave. (v) A clausula 13 do Es-
tatuto Social, que passa a viger com a seguinte redagdo: Clausula
13. Ressalvadas as excegbes previstas em lei ou no Regulamento do
Novo Mercado, as deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria de votos dos presentes, ndo se computando as absten-
¢bes e os votos nulos ou em branco. (vi) O paragrafo Unico da clau-
sula 16 do Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte reda-
c¢do: Clausula 16. A Assembleia Geral fixard o montante global da
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remuneragdo dos administradores e do Conselho Fiscal. Paragrafo
Unico. Observado o limite da remuneragéo global aprovado pela As-
sembleia Geral, caberd ao Conselho de Administragdo fixar a remu-
neragdo individual de seus membros e dos membros da Diretoria. (vii)
O §1° da clausula 21 do Estatuto Social, que passa a viger com a
seguinte redagdo: Clausula 21. O Conselho de Administracdo sera
composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros
titulares e até igual nimero de suplentes, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral para mandatos unificados de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicdo. §1°. O Presidente e o Vice-Presidente do Con-
selho de Administragao serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo
na primeira reunido ap6s a posse de seus membros para um novo
mandato, ou posterior & eleicdo do substituto, em caso de vacancia
de qualquer daqueles cargos, observado o disposto nas Clausulas 28
e 29 abaixo. (viii) O caput da clausula 22 do Estatuto Social, que
passa a viger com a seguinte redagdo: Clausula 22. Dos membros
do Conselho de Administragdo, no minimo, 2 (dois) ou 20 (vinte por

cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, con-
forme a definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo a ca-
racterizagdo dos indicados ao Conselho de Administragdo como con-
selheiros independentes ser deliberada pela Assembleia Geral que os
eleger. (ix) O caput da clausula 23 do Estatuto Social, que passa a
viger com a seguinte redacdo: Clausula 23. Ressalvada a hipdtese de
adogdo do procedimento de voto mdltiplo e a possibilidade de eleicdo
em separado nas hipéteses legais, a eleicdo dos membros do Con-
selho de Administragdo dar-se-a pelo sistema de chapas. (x) O §1° da
clausula 27 do Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte re-
dacéo: Clausula 27. As reuniées do Conselho de Administragcdo serdao
realizadas preferencialmente na sede social da Companhia, podendo
também ser realizadas em outros locais no municipio do Rio de Ja-
neiro, e serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administra-
¢do ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo. Na auséncia de ambos, a reunido sera presidida por um
conselheiro indicado pela maioria dos conselheiros presentes a refe-
rida reunido. §1°. O Conselho de Administracdo poderd convidar
membros da Diretoria e outros érgdos ou departamentos da Compa-
nhia, bem como eventuais terceiros, para fins de discussdo, apresen-
tacdo de informagdes e esclarecimentos de assuntos do interesse da
Companhia e de suas Controladas, ou que sejam Uteis ou necessa-
rios a deliberacdo de matéria que constar da ordem do dia. (xi) A
clausula 28 do Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte re-
dacéo: Clausula 28. No caso de auséncia, impedimento ou vacancia
de cargo exercido por qualquer membro efetivo do Conselho de Ad-
ministragdo, suas fungbées de conselheiro deverdo ser assumidas pelo
respectivo suplente, se houver, durante a auséncia ou impedimento
temporario ou apdés a constatacdo do impedimento definitivo ou va-
céncia. Ndo havendo suplentes, nos casos de auséncia ou impedi-
mento temporario que ndo superem 90 (noventa) dias (exceto se di-
versamente deliberado pelo Conselho de Administragéo), preservar-se-
4 o funcionamento do Conselho de Administragdo, desde que respei-
tado o niumero minimo de membros. Nos demais casos, observar-se-
4 o disposto na Clausula 29 abaixo. (xii) O caput e o paragrafo Unico
da clausula 29 do Estatuto Social, que passam a viger com a seguin-
te redagdo: Clausula 29. Em caso de impedimento definitivo ou va-
céncia de qualquer dos cargos de membro do Conselho de Adminis-
tracdo, caberd aos conselheiros remanescentes nomear o substituto,
que servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando um
novo membro titular e, se for o caso, seu respectivo suplente, serdo
eleitos e permanecerdo no cargo até o final do mandato do membro
substituido. Ocorrendo impedimento definitivo ou vacancia da maioria
dos cargos do Conselho de Administragcdo, devera ser imediatamente
convocada Assembleia Geral para eleger os substitutos, os quais de-
verdo completar o mandato dos substituidos. Paragrafo Unico. Em
caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo de Presidente
do Conselho de Administracdo, as fungbes de presidéncia do 6rgdo
serdo assumidas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
durante a auséncia ou impedimento ou apés a vacancia, sem prejui-
zo, se aplicavel, da eventual indicagdo de substituto para sua posi¢do
de Conselheiro, nos termos do caput desta Clausula. (xiii) O item
(xxiii) da clausula 30 do Estatuto Social, que passa a viger com a
seguinte redacédo: Clausula 30. Compete ao Conselho de Administra-
¢do da Companhia, além das demais atribuicbes previstas em lei ou
neste Estatuto Social: [..] (xxiii) sem prejuizo do disposto no inciso
“xxi” acima, aprovar a outorga de garantias de qualquer natureza pela
Companhia em favor de controladas ou coligadas da Companhia, (a)
em montante igual ou superior, em uma Unica operagdo ou em um
conjunto de operagdes relacionadas, a 5% do total de endividamento
da Companhia com base em suas Ultimas informagdes contabeis tri-
mestrais divulgadas com revisdo do auditor independente (ou de suas
demonstragdes financeiras anuais auditadas, se forem mais recentes),
ou (b) em montante igual ou superior, em uma Unica operagdo ou em
um conjunto de operagdes relacionadas, a 2,5% do total de endivi-
damento da Companhia com base em suas Ultimas informagdes con-
tabeis trimestrais divulgadas com revisdo do auditor independente (ou
de suas demonstragbes financeiras anuais auditadas, se forem mais
recentes), caso o indice de endividamento liquido consolidado da
Companhia e suas controladas, consideradas em conjunto, resultante
da divisdo de sua divida liquida pelo EBITDA, seja superior a 2,5x;
(xiv) O paragrafo Unico da clausula 32 do Estatuto Social, que passa
a viger com a seguinte redagéo: Clausula 32. Competira a Diretoria a
préatica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia
e a gestdo dos negdcios sociais, bem como decidir sobre matérias
que ndo sejam de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracdo (ressalvadas as competéncias individuais
de cada membro da Diretoria), devendo os Diretores atuar de acordo
com as suas atribuigbes estabelecidas em lei, neste Estatuto Social,
pelo Conselho de Administragdo e nas politicas corporativas da Com-
panhia, quando aprovadas pelo Conselho de Administragdo. Paragra-
fo Unico. A Diretoria poderé aprovar a prestagdo de garantias em fa-
vor de suas controladas ou coligadas, caso a operagdo ndo se en-
quadre nas hipoteses da Clausula 30, incisos “xxi” e “xxiii”. (xv) O
item 'd' e o paragrafo unico da clausula 34 do Estatuto Social, que
passa a viger com a seguinte redacé@o: Clausula 34. Sem prejuizo de
fungbes, competéncias e poderes adicionais a serem atribuidos para
cada um dos Diretores pelo Conselho de Administragdo, compete, es-
pecificamente: [..]. d) ao Diretor Financeiro: (i) coordenar a elaboragdo
das demonstragbes financeiras da Companhia; (i) dirigir e liderar a
administragdo e gestdo das atividades financeiras da Companhia; (iii)
orientar e realizar a andlise de investimentos, propositura e contrata-
¢do de empréstimos e financiamentos, operagbes de tesouraria e o
planejamento e controle financeiro da Companhia; e (iv) submeter ao
Conselho de Administragdo proposta para determinagdo do apetite pa-
ra risco da Companhia. Paragrafo Unico. Os diretores sem designa-
cdo especifica prevista no Estatuto Social desempenhardo as funcbes
que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo. (xvi) A
clausula 35 do Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte re-
dacdo: Clausula 35. Na auséncia ou impedimento temporario do Di-
retor Presidente, suas fungbes serdo exercidas temporaria e cumula-
tivamente por Diretor estatutario a ser designado pelo proprio Diretor
Presidente ou, na auséncia de tal indicagdo ou impedimento tempo-
rario por conflito de interesses, por Diretor a ser designado pelo Con-
selho de Administragdo. Na auséncia ou impedimento temporario de
qualquer outro Diretor, suas fungbes serdo exercidas temporaria e cu-
mulativamente pelo Diretor Presidente ou por outro Diretor indicado
pelo Diretor Presidente. (xvii) Os itens 'b', 'e' e 'I' e o paragrafo Unico
da clausula 41 do Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte
redagdo: Clausula 41. Ao Comité de Auditoria e Compliance compe-
tira: [.. ]. b) supervisionar as atividades dos auditores independentes,
a fim de avaliar a sua independéncia, a qualidade dos servicos pres-
tados e a adequagdo dos servigos prestados as necessidades da
Companhia, bem como as atividades da area de controles internos da
Companhia, da Auditoria Interna da Companhia e da area responsavel
pela elaboragédo das demonstragdes financeiras da Companhia; [.. ]. e)
avaliar e monitorar, juntamente com a administragcdo e a Auditoria In-
terna, a adequacdo das transagbes com partes relacionadas realiza-
das pela Companhia e suas respectivas evidenciagées, conforme pre-
visto na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas da Compa-

nhia; [.. ]. i) possuir meios para recepgédo e tratamento de informagées
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplica-
veis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive
com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do denun-
ciante e da confidencialidade da informagéo. Paragrafo Unico. A
eventual instalacdo do Conselho Fiscal, na forma da Lei das Socie-
dades por Agdes e da Clausula 42 abaixo, ndo prejudicara o funcio-
namento e as atribuicbes do Comité de Auditoria e Compliance. (xviii)
A alinea 'a' da clausula 51 do Estatuto Social, que passa a viger com
a seguinte redagao: Clausula 51. Nos termos do Regulamento do No-
vo Mercado e ressalvado o disposto na Clausula 52 abaixo, a saida
voluntéaria da Companhia do Novo Mercado devera ser precedida de
oferta publica de aquisicao de agbes que observe os procedimentos
previstos na regulamentagéo editada pela CVM sobre ofertas publicas
de aquisigdo de agdes para cancelamento de registro de companhia
aberta e os seguintes requisitos: a) o prego ofertado devera ser justo,
calculado de acordo com os parametros estabelecidos no Artigo 4°
§4°, da Lei das Sociedades por A¢des e na regulamentacédo aplicavel
da CVM, sendo possivel o pedido de nova avaliacdo de que trata o
art. 4°-A da referida lei; e b) acionistas titulares de mais de 1/3 (um
terco) das acbes em circulacdo deverdo aceitar a oferta publica de
aquisicdo de agbes ou concordar expressamente com a saida do seg-
mento sem efetuar a venda das agbes. 7.2.3. Em atendimento as exi-
géncias formuladas pela B3, excluir o item (xxv) da clausula 30 do
Estatuto Social. 7.2.4. Alterar o item (e), do §6°, da clausula 47 do
Estatuto Social, que passa a viger com a seguinte redacdo: Clausula
47. Qualquer Pessoa ou Grupo de Pessoas, que adquira ou se torne
titular, de forma direta ou indireta, por meio de uma unica operagédo
ou de diversas operagbes (inclusive, sem limitagdo, por meio de qual-
quer tipo de associagdo que dé origem a um Grupo de Pessoas ou
adesdo a Grupo de Pessoas pré-existente), de acbes de emissdo da
Companhia ou Outros Direitos de Natureza Societaria sobre agbées de
emissdo da Companhia, que representem, em conjunto, 20 (vinte
por cento) ou mais do total das agbes de emissdo da Companhia (ex-
cluidas agdes mantidas pela Companhia em tesouraria) (“Participagdo
Relevante”) (“Ofertante”) devera (i) imediatamente divulgar tal informa-
c¢do a Companhia, e (ii) realizar uma oferta publica de aquisicdo de
acgbes da totalidade das agbes de emissdo da Companhia nos termos
previstos nesta Clausula (“OPA por Atingimento de Participagdo Re-
levante”). [..]. §6°. A obrigagdo de realizagdo da OPA por Atingimento
de Participacdo Relevante ndo se aplica: [..]. €) ao caso de atingimen-
to involuntario da Participagdo Relevante por forca de eventos que
ndo dependam nem resultem da pratica de quaisquer atos pela Pes-
soa ou Grupo de Pessoas que venha a atingir a Participagdo Rele-
vante, além daqueles ja descritos em outros itens deste §6°, tais co-
mo recompra de agdes pela Companhia, resgate de agbes de emis-
sdo da Companhia, desde que, nas hipéteses de atingimento involun-
tario abarcadas exclusivamente por esta alinea (e) (ndo atingindo as
demais dispensas previstas nesse §6°), a Pessoa ou Grupo de Pes-
soas que tenha atingido Participacdo Relevante de forma involuntaria,
cumulativa e tempestivamente: (i) comunique a Companhia sua inten-
céo de utilizar a faculdade prevista nesta alinea (e) em até 5 (cinco)
dias contadas do momento em que se tornar titular da Participagédo
Relevante; e (ii) aliene em bolsa de valores a quantidade de agdes
representativas do capital social da Companhia que exceda a Parti-
cipacdo Relevante no prazo estabelecido pelo Conselho de Adminis-
tragdo, que ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias contados da
data da notificagdo de que trata o item (i) anterior; 7.3. Aprovar a ca-
racterizagdo do Sr. Carlos Gustavo Perret Simas como membro inde-
pendente do Conselho de Administracdo da Companhia, para fins do
disposto no Regulamento do Novo Mercado, com base na declaragéo
encaminhada pelo referido conselheiro, atestando seu enquadramento
em relagdo aos critérios de independéncia estabelecidos no Regula-
mento do Novo Mercado. A caracterizagdo do Sr. Carlos Gustavo Per-
ret Simas como membro independente do Conselho de Administragdo
tornar-se-a eficaz na data de precificagdo da Oferta Publica Inicial da
Companhia, ocasido em que o Acordo de Acionistas celebrado entre
Flavio Nogueira Pinheiro de Andrade e Dyna Il Fundo de Investimento
em Participagbes - Multiestratégia deixara de vigorar. 7.4. Em decor-
réncia das deliberacdes acima, aprovar a alteracdo e consolidacédo do
Estatuto Social da Companhia, nos termos do Anexo | desta ata. 8.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assem-
bleia, sendo autorizada a lavratura da presente ata na forma de su-
mario, nos termos do § 1° do artigo 130 da Lei das Sociedades por
Agdes, que, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. 9.
Assinaturas: Mesa: Marcelo Fernandez Trindade (Presidente) e Thia-
go Borges Paes de Lima (Secretario). Acionistas Presentes: Flavio
Nogueira Pinheiro de Andrade, Dyna Il Fundo de Investimentos em
Participacbes Multiestratégia, Thiago Borges Paes de Lima, Haroldo
Nogueira Solberg, Arthur Octavio de Avila Kos Filho, Mauricio Mauro
Rocha Latado, Adriano Ranieri Cervinho Viana, Felipe Nogueira Pi-
nheiro de Andrade, Gustavo Lutz Menezes Petry, Marcelo Cortes
Monteiro da Silva, Luiz Izidério Soares Pinto, Pedro Rafael Nonato
Perez, Ricardo Lutz da Cunha e Menezes, Erik Fabian Gomes Cunha,
Chen Li Cheng, Julio Cesar de Souza Junior, Alessandro Silva Monte,
Gustavo Amarante Gabriel, Jorge Luiz Elias Geraldo, Fernando D'Am-
bros Lucchesi, Pedro de Moraes Rego Martins, Leonardo Sant'Anna
Antunes Maciel, Ana Paula Lopes Coelho de Castro Lyra, Natalia de
Menezes Fonseca, Fagner Augusto de Magalhdes, Luciane Atella
Bastos, Vitor Kume, Carlos Frederico Friendenberg de Brito Silva Ma-
rins e Maxim Medvedovsky. Certifico e dou fé que a presente é coépia
fiel e confere com a ata original lavrada no livro préprio. Rio de Ja-
neiro, 19 de janeiro de 2021. Thiago Borges Paes de Lima - Secre-
tario. Jucerja n°® 4001897, em 21/01/2021. Bernardo F. S. Berwanger -
Secretario Geral.

Anexo |. Estatuto Social. Capitulo I. Denominacéo, objeto, sede e
duragao. Clausula 1a. A OceanPact Servicos Maritimos S.A. (“Com-
panhia”) € uma sociedade por agées que se rege pelo presente Es-
tatuto Social e pelas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.
§1°. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo (“Novo Mercado” e “B3”, respectivamente), su-
jeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controla-
dores (se houver), administradores e membros do conselho fiscal,
quando instalado, as disposicdes do Regulamento do Novo Mercado
(“Regulamento do Novo Mercado”). §2°. A Companhia seus acionistas,
incluindo acionistas controladores, membros do Conselho de Adminis-
tragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando instalado, deverdo
observar os prazos, as obrigagdes e os procedimentos previstos no
Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociacdo
de Valores Mobiliarios da B3, no Manual do Emissor da B3 e no Re-
gulamento do Novo Mercado. Clausula 2a. A Companhia tem como
objeto social (i) o treinamento e consultoria em servicos de meio am-
biente, energia, logistica e maritimos; (ii) servicos em campo na aqui-
sicdo de dados, medicdes e monitoramento ambiental; (iii) a criacdo e
invencdo de produtos e solugbes nas areas maritimas e ambiental;
(iv) especificagcdo, execugdo e analise de levantamentos hidrograficos;
(v) operagdo, manutencdo e aluguel de equipamentos de combate a
derramamento de 6leo e emergéncias ambientais; (vi) protecdo am-
biental; (vii) navegacdo de apoio maritimo e apoio portuario; (viii)
afretamento ou aluguel de embarcacdes proprias ou de terceiros para
apoio as operacdes de exploragdo e produgdo de petroleo, energia
edlica, ondomotriz e maremotriz ou qualquer outra atividade maritima,
com ou sem tripulacé@o; operagéo e locagdo de Veiculos de Operagéo
Remota (ROV); (ix) servigos de aquisicdo de imagens e dados atra-
vés de embarcagdes e veiculos tripulados ou ndo, e (x) a participagédo
no capital social de outras sociedades. Clausula 3a. A Companhia
tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Ja-
neiro, na Rua da Glodria, n° 122, salas 801 e 802 (10° pavimento) e
salas 901 e 902 (11° pavimento), Gléria, CEP: 20.241-180, podendo,
por deliberagdo de sua Diretoria, abrir, manter e fechar filiais, escri-
toérios e agéncias em todo o territério nacional e no exterior. Clausula
4a. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo II.
Capital social e agdes. Clausula 5a. O capital social da Companhia
é de R$ 42.999.411,44 (quarenta e dois milhdes novecentos e noven-
ta e nove mil quatrocentos e onze reais e quarenta e quatro centa-
vos), dividido em 128.210.675 (cento e vinte e oito milhdes duzentas
e dez mil seiscentas e setenta e cinco) a¢des ordinarias, nominativas,
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