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TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Expressado escrita Capacidade de elaborar textos, documentos e relatérios utilizando-se da linguagem técnica_e objetiva; consolidar e sintetizar 1a10 5%
informacbes de forma estruturada na redagédo dos documentos que elabora; e seguir padrbes de redagéo e formatag&o es-
tabelecidos com precisdo gramatical, coesdo e coeréncia, buscando manter ou aprimorar a qualidade dos documentos ela-
borados em sua unidade.
Comunicagao Possuir a capacidade de comunicar as situagoes relacionadas ao trabalho, com clareza e objetividade, adaptar a linguagem 1a10 5%
@os diversos tipos de interlocutores, fazendo fluir a informagéo de forma oportuna e tempestiva;
@) Transmitir a mensagem de forma clara e objetiva para facilitar a compreensdo da informagéo pelo receptor;
b) Adotar postura respeitosa e atenta para manter a comunicagdo em nivel profissional;
c) Utilizar a linguagem e os meios de comunicacdo, de forma adequada ao contexto do receptor com o qual interage, para
favorecer a compreensdo da mensagem;
d) Comunicar-se, em momento oportuno e tempestivo, para promover o fluxo de informagdes e a realizacdo das agbes per-
tinentes
Capacidade de solugdo de conflitos Capacidade de intera%_ir com os diversos setores, compreendendo as interfaces da sua area e os impactos de seu trabalhg 1a10 5%
nas outras areas do TCE-RJ, para auxiliar a integragdo harmoniosa do setor com a instituicdo, fortalecendo a atuacéo sis-
témica; capacidade de promover um ambiente agradavel para o trabalho; e demonstrar satisfagcdo, tolerancia e disponibilidade
no trato com os colegas.
Criatividade Capacidade de promover a continua inovagdo em modelos, procedimentos, metodologias e ferramentas de trabalho, procu- 1a10 5%
rando imprimir a modernizagdo administrativa, tecnologica e de processos; e disseminar inovagbes e casos bem-sucedidos ng
[Tribunal visando ao desenvolvimento organizacional.
Capacidade de planejamento Capacidade de planejar suas atividades antecipadamente, elaborando lista de tarefas, pautas de reunides e agenda de com- 1a10 5%
ro| 0 e exe a a de a prioridade pnormas e procedimentos definidos;
Aprendizagem continua Capacidade de buscar e compartilhar continuamente novos conhecimentos pertinentes a sua area de atuagdo e aplica-los 1a10 5%
ara_aprimorar_competéncias.
Objetividade Capacidade de transmitir a mensagem de forma clara e objetiva para facilitar a compreenséo da informag&o pelo receptor e 1a10 5%
ser_assertivo nas suas colocagdes, otimizando o tempo em suas demandas.
[Transparéncia Capacidade de colaborar com a integridade, a confiabilidade e a rastreabilidade_das informagbes e processos do TCE-RJ, 1a10 5%
identificando ndo_conformidades relacionadas as regras, aos manuais e aos padroes estabelecidos e propondo medidas cor-
retivas e preventivas para garantir a transparéncia da atuacdo da gestdo publica
Tabela 3 - Nota da avaliagdo qualitativa dos servidores em estagio probatério
Fatores Descricao Nota a ser atribuida Peso
IComunicag&o Possuir a capacidade de comunicar as situagbes relacionadas ao trabalho, com clareza e objetividade, adaptar a linguagem aos 1a10 20%
diversos tipos de interlocutores, fazendo fluir a informagéo de forma oportuna e tempestiva;
@) Transmitir a mensagem de forma clara e objetiva para facilitar a compreensdo da informagéo pelo receptor;
b) Adotar postura respeitosa e atenta para manter a comunicagdo em nivel profissional;
c) Utilizar a linguagem e os meios de comunicagdo, de forma adequada ao contexto do receptor com o qual interage, parg
favorecer a compreensdo da mensagem;
d) Comunicar-se, em momento oportuno e tempestivo, para promover o fluxo de informagdes e a realizacdo das agdes perq
tinentes.
Aprendizagem Continua Buscar e compartilhar continuamente novos conhecimentos pertinentes & sua area de atuagéo e aplica-los para aprimorar coms- 1a10 20%
peténcias;
@) Aprimorar-se profissionalmente, por iniciativa prépria ou da instituicdo, visando melhor desempenho de suas atividades;
b) Compartilhar com os demais servidores informagbes e conhecimentos obtidos em raz&o de capacitagbes ou experiéncia pro-
fissional, contribuindo para o aprimoramento dos trabalhos a serem realizados;
c) Aplicar seus conhecimentos e experiéncias para o desenvolvimento e integragdo do trabalho e de novas praticas;
d) Realizar as acbes de capacitagéo e desenvolvimento acordadas no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para aprimorar
suas_competéncias.
[Trabalho em Equipe Colaborar efetivamente em equipes, respeitando as diversidades, trabalhando de forma organizada; 1a10 20%
a) Atuar de forma participativa e colaborativa, demonstrando interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de tarefas, a fim
de contribuir para os resultados daﬁequclipe; ) ) o ) L o )
b) Agir de forma flexivel nas situagbes de conflito, respeitando a diversidade de interesses e opinides para propiciar um ambiente
de trabalho saudavel; ) . ) ) ) )
c) Registrar e compartilhar informagoes pertinentes ao trabalho, de maneira organizada e de acordo com os procedimento e/ou
ferramentas disponiveis, para facilitar o acesso e a utilizacdo pelos demais membros da equipe.
Responsabilidade Profissional Atender as necessidades e expectativas do publico interno e externo, na prestagéo eficiente de servigos, observando normas e 1a10 20%
valores sociais, de sustentabilidade, éticas e organizacionais;
a) bUtlirl1izar os recursos disponiveis para a execugdo do trabalho com economia e consciéncia, evitando o desperdicio e o re-
trabalho;
b) Administrar o tempo, priorizando as atividades com maior valor, para cumprir prazos e atender tempestivamente as demandas
da instituigao;
c) Realizar o trabalho com comprometimento, respeitando os principios da Administragdo Publica, normas, politicas e
procedimentos institucionalizados, a fim de garantir entregas eficientes e eficazes.

Tabela 4 - Nivel de atendimento das entregas estratégicas

Nota Atribuida

Descricao

9e 10 Atendimento com exceléncia
7e8 Atendimento pleno
5e6 Atendimento parcial
3ed Atendimento insuficiente
1e2 N&o atende

Tabela 5 - Niveis de desempenho

Conceito

Percentual

Destaque

100%

Atendimento com exceléncia

90,00% até 99,99%

Atendimento pleno

70% até 89.99%

Atendimento parcial

30% até 69,99%

Nao atende

0 até 29,99%

Anexo I

Orientagdes quanto ao preenchimento do Plano Setorial e Plano de Trabalho Individual:

O Plano Setorial e o PTI serdo compostos por colunas que conterdo, além de outros itens: produto, meta, modalidade de aferigéo, indicador, férmula de célculo, demanda e entrega.
O preenchimento das colunas “meta”, “demanda” e “entrega” sera feito de acordo com a modalidade de afericdo, conforme tabela 1.

Tabela 1 - Modalidades de Afericdo de Resultados

Modalidade Exemplo de Aplicagao Langamento da Meta em Langcamento da Demanda e Entre-
ta em
UNIDADE Casos em que a quantidade do produto é conhecida ou previsivel
unidades unidades
PERCENTUAL Casos em que a quantidade do produto depende de demandas exter-
nas ou internas ao setor e e’, portanto , de revisibilidade relativa percentual unidades
PROJETO Casos em que o ?roduto g‘ unico, tem inicio, rlneio e f(ijm, masI dividigo
lem etapas para aferigdo. As etapas sdo complementadas ao longo do
pen’odc); avaliativo (ex. projetos, elaboracdo de manuais/relatorios por percentual percentual
etapas).

Definigdes do Plano de Trabalho:

I. Meta: é a quantificacdo do que esta sendo pactuado com o servidor no inicio do periodo avaliativo.
Il. Demanda: refere-se a quantidade do produto distribuida pelo gestor ao servidor para execugdo no decorrer do periodo avaliativo. Ex.: nimero de processos distribuidos ao servidor para instrugdo.

Ill. Entrega: quantidade que foi de fato realizada pelo servidor no periodo avaliativo. Ex.: nimero de processos instruidos

IV. Férmula de Célculo e Origem dos componentes da féormula de calculo: indicam como serdo feitos os calculos para aferigdo do indicador.

Observagbes quanto aos calculos para afericdo dos resultados do indicador:

a) Se os valores das colunas “meta” ou “demanda” forem iguais a zero, os produtos respectivos devem ser retirados da avaliagdo de desempenho;

b) Para a modalidade UNIDADE, se o valor da coluna “demanda” for inferior ao da coluna “meta”, o célculo final terd& como base o valor da demanda.

c) Para a efetuacdo dos calculos, as metas da modalidade UNIDADE serdo consideradas como equivalente a 100% (cem por cento).

Presidéncia

ATOS DO PRESIDENTE
DE 23.02.2023

Ato Executivo n® 25.329 - Tendo em vista a solicitagdo do Secretario-Geral de
Controle Externo, nomeia JULIANA AYRES FIUZA GOMES, Auditor de Controle Externo,
matricula n® 02/004291/0-7, para exercer o cargo em comissdo de Assessor, simbolo CC-
DAL-1, da Subsecretaria de Controle da Receita e Politicas de Cidadania, da SGE, em
vaga decorrente da exoneragdo de Toneypson da Silva Abreu, matricula n° 02/003675/0-
0, e exonera do cargo em comissdo de Assistente, simbolo CCDAL-5, da CAD-DESES-
TATIZACAO, da SUB-INFRAESTRUTURA, da SGE.

Ato Executivo n® 25.330 - Tendo em vista a solicitagdo do Secretario-Geral de
Controle Externo, nomeia JEFERSON LUIS TERROSO CORREA, Auditor de Controle
Externo, matricula n° 02/004315/0-5, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador-
Geral, simbolo CCDAL-1, da Coordenadoria de Auditoria em Receita, da SUB-CIDADA-
NIA, da SGE, em vaga decorrente da exonera¢do de Leandro Silveira Ramos da Cunha,
matricula n° 02/003411/0-6, e exonera do cargo em comissdo de Assessor, simbolo CC-
DAL-3, da CAD-RECEITA, da SUB-CIDADANIA, da SGE.

Ato Executivo n® 25.331 - Tendo em vista a solicitagdo do Secretario-Geral de
Controle Externo, nomeia TATIANA MAYNARDE MACIEL, Auditor de Controle Externo,
matricula n® 02/004903/0-2, para exercer o cargo em comissdo de Assessor, simbolo CC-
DAL-3, da Coordenadoria de Auditoria em Receita, da SUB-CIDADANIA, da SGE, em
vaga decorrente da exoneragdo de Jeferson Luis Terroso Correa, matricula n°
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02/004315/0-5, e exonera do cargo em comissdo de Assistente, simbolo CCDAL-5, da
CAD-RECEITA, da SUB-CIDADANIA, da SGE.

DE 24.02.2023

Ato Executivo n° 25.332 - Tendo em vista a solicitagdo do Secretario-Geral de
Controle Externo, nomeia LEANDRO SILVEIRA RAMOS DA CUNHA, Auditor de Controle
Externo, matricula n° 02/003411/0-6, para exercer o cargo em comissdo de Assessor,
simbolo CCDAL-4, da Coordenadoria de Auditoria em Receita, da SUB-CIDADANIA, da
SGE, em vaga decorrente da exoneragdo de Paulo Cesar Machado Junior, matricula n®
02/003672/0-4, e exonera, a pedido, do cargo em comissdo de Coordenador-Geral, sim-
bolo CCDAL-1, da CAD-RECEITA, da SUB-CIDADANIA, da SGE.

Id: 2459730

Ato Executivo n® 25.334 - Tendo em vista a solicitagdo do Conselheiro Marcio
Henrique Cruz Pacheco, nomeia NATHALIA FERREIRA SILVA, para exercer o cargo em
comissdo de Assistente, simbolo CCDAL-5, do GC-7, em vaga decorrente da exoneragéo
de Carlos Vinicius de Lima Santana, matricula n°® 02/004953/0-7, com validade a contar
de 01 de fevereiro de 2023.

Ato Executivo n° 25.335 - Tendo em vista a solicitagdo do Secretario-Geral de Con-
trole Externo, nomeia THIAGO JUSTINO DE SOUSA, Auditor de Controle Externo, matricula
n° 02/004840/0-4, para exercer o cargo em comissdo de Assessor, simbolo CCDAL4, da
Subsecretaria de Controle de Contas e Gestéo Fiscal, da SGE, em vaga decorrente da exo-
neragdo de Eduardo Zumpichiatte Miranda, matricula n® 02/004411/0-1, e exonera do cargo
em comissdo de Assistente, simbolo CCDAL-5, da SUB-CONTAS, da SGE.

Ato Executivo n° 25.336 - Tendo em vista a solicitagdo do Secretario-Geral de Con-
trole Externo, nomeia EDUARDO ZUMPICHIATTE MIRANDA, Auditor de Controle Externo,
matricula n® 02/004411/0-1, para exercer o cargo em comissdo de Assistente, simbolo CC-
DAL-5, da Subsecretaria de Controle de Contas e Gestdo Fiscal, da SGE, em vaga de-
corrente da exoneragao de Thiago Justino de Sousa, matricula n® 02/004840/0-4, e exonera
do cargo em comissdo de Assessor, simbolo CCDAL-4, da SUBCONTAS, da SGE.

Id: 2459780

Id: 2459759

DESPACHO D0 PRESIDENTE
DE 24.02.2023
APOSTILA DECLARATORIA - Fica retificado, no Ato Executivo n® 25.289, publicado no
D.O.E.R.J. de 30 de janeiro de 2023 (Processo TCE-RJ n° 300.282-1/23), para “FER-
NANDES DE OLIVEIRA SANTOS CORCINI", o sobrenome do servidor Raphael Fernan-
des de Oliveira Santos Corcini, matricula n°® 02/004991/0-5. Id: 2459781

Secretaria-Geral de Administracao

DESPACHOS DO SECRETARIO-GERAL
DE 16.02.2023

Proc. TCE n° 303.274-3/2022 - AUTORIZO, com fulcro no Ato Executivo n°®
25.209, publicado no Diario Oficial de 26/01/23, o pagamento ao servidor aposentado AN-
TONIO CARLOS DE GOUVEA, matricula n® 02/2508/3-6, da conversédo em pecunia dos
periodos de licenca prémio e/ou de férias ndo usufruidos ou indenizados, nem utilizados
para fins de aposentadoria, no valor total de R$480.592,08 (quatrocentos e oitenta mil,
quinhentos e noventa e dois reais e oito centavos), em 17 parcelas de R$28.270,12 (vin-
te e oito mil, duzentos e setenta reais e doze centavos).

DE 23.02.2023

Proc. TCE n° 303.394-9/2022 - AUTORIZO, com fulcro no Ato Executivo n® 25.209,
publicado no Diario Oficial de 26/01/23, o pagamento a servidora aposentada SIMONE DE
BRITO SALGADO GOMEZ DA COSTA, matricula n® 02/2828/3-4, da conversdo em pecunia
dos periodos de licengas prémio e/ou de férias ndo usufruidos ou indenizados, nem utilizados
para fins de aposentadoria, no valor total R$99.479,25 (noventa e nove mil, quatrocentos e se-
tenta e nove reais e vinte e cinco centavos), em 4 parcelas de R$24.869,81 (vinte e quatro mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e um centavos). Id: 2459731
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