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DIARIO OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PUBLICAGCOES A PEDIDO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA
CNPJ: 04.585.463/0001-13

MENSAGEM AOS ACIONISTAS
Senhores Acionistas,
INTRODUGAO

Em cumprimento a Lei n® 287 de 04 de abril de 1979, o Decreto Estadual
n® 3.148 de 28 de abril de 1980, que regulamenta o Capitulo Il do Titulo
(X do Cadigo de Administragéo Financeira e Contabilidade Pablica, apro-
lvado pela Lei n® 287 e a Deliberagao do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE/RJ n® 198 de 23 de janeiro de 1996 e estatutarios,
la Diretoria Executiva da Companhia Estadual de Engenharia de Trans-
portes e Logistica (CENTRAL) submete aos acionistas e ao plblico em
lgeral o Relatério da Administragéo relativo ao exercicio de 2019, onde
lestdo sumarizadas as principais atividades da CENTRAL, por diretoria,
lassim como as demonstragbes contabeis exigiveis, acompanhadas dos
pareceres dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal. O ano de
12019 foi um ano de grandes desafios para a Companhia, onde buscamos
lequacionar a situagao financeira geral do ERJ e, consequentemente da
CENTRAL, empresa dependente do Tesouro Estadual. Atuamos com o
jobjetivo de dotar a Companhia de processos de gestao mais eficazes
le, nesta esteira, realizamos alteragdes no organograma da empresa em
iduas oportunidades, que resultaram na redugéo de oito fungdes gratifi-
icadas. Com estas redugdes de cargos, conseguimos equacionar os va-
lores da folha de pagamento e criamos importantes fungdes na empresa,
la exemplo da Ouvidoria, e reforgamos a importante Superintendéncia de
Captagéo de Recursos que gere o Acordo de Empréstimo com o Banco
Mundial. Também desenvolvemos e implantamos o Codigo de Conduta
Etica e a Politica de Gestéo de Riscos, Conformidade e Controles In-
ternos. Em dezembro, executamos, sob as diretrizes da SETRANS e da
SECCG, o Plano de Demissao Voluntaria, quanto atingimos a adeséo de
146 empregados do quadro préprio da CENTRAL, resultando na redugéo
ide, aproximadamente, 10% na folha de pagamento. Foi estipulado a meta
ide payback deste investimento no PDV para 9 meses. Outro importante
resultado foi a renovagéo do Acordo de Empréestimo com o Banco Mun-
dial, que, originalmente tinha prazo de encerramento em dezembro de
12019. Na avaliagéo do Banco a renovago deste Acordo seria impossivel,
pois j& estava vigente ha 07 anos e o desempenho do ERJ foi insuficiente
neste periodo, pois poucos projetos de vulto para a melhoria do sistema
de transporte plblico ferroviario de passageiros tinham sido implantados,
restando somente os projetos de aquisigao dos trens chineses e da ALS-
ITOM e outros projetos menores de pouca significancia. Com um trabalho
jarduo de comprometimento da CENTRAL para a execugio dos projetos
lestratégicos visando a melhoria do sistema e com os importantes apoios
ido Secretario de Estado de Transportes, do Excelentissimo Governador
le do Governo Federal, obtivemos sucesso na renovagdo do Acordo do
Empréstimo atée 31/12/2022. Mosso desafio para os proximos anos é
jcumprir com a execugdo dos projetos elencados pela CENTRAL e SE-
ITRANS, notadamente os de Seguranga Viaria, a ser implantado no biénio
2020/2021, que dotara o sistema de mais 25 passarelas de pedestres,
50 quildmetros de muros e sinalizagdo padrao ABNT, passiva e ativa, em
12 passagens de nivel. Ainda, incluidas no projeto de Segurancga Viaria,
faremos a reforma de 90 passarelas e 12 passagens subterraneas, obras
lantigas e construidas pela RFFSA na década de 80. Todas as passare-
las, tanto as novas construidas quanto as reformadas, serdo entregues,
jatravés de um Termo de Convénio, aos diversos municipios da regido me-
tropolitana por onde passam os 270 quilémetros de linhas ferreas, ficando
sob a responsabilidade das prefeituras a conservagdo e manutengio de
[tais obras. Ainda em 2019, iniciamos o levantamento das necessidades
ide projetos para a retomada da operacgdo do sistema do Teleférico do
Complexo do Alemao, quando realizamos alguns levantamentos e pro-
jetos basicos e daremos continuidade em 2020 para a contratagdo das
jobras, com projecao de conclusdo da retomada da operagéo prevista para
o segundo semestre de 2021. Cuidamos também do patrimdnio histérico
ida CENTRAL, iniciando os trabalhos para a restauragio emergencial da
Estag@o Bardo de Maua, da Estrada de Ferro Leopoldina. Resgatamos
le revisamos um projeto de propriedade da CENTRAL datado de 2006 e
jobtivemos aprovagao do IPHAN e INEPAC para a execugéo das obras. As
lobras de recuperagdo emergencial contemplam a recuperagao da faixada
le do telhado, com a demoligdo de um andar construido posteriormente
no prédio principal e outros dois construidos no prédio anexo a estagao
le que sao estranhas ao projeto original. O projeto esta orgado em 19,3
milhdes de reais e nosso desafio em 2020 é encontrar empresas parcei-
ras para patrocinio da obra através de Leis de Incentivo a Cultura, tanto
federal quanto estadual. Buscamos ainda o desenvolvimento de parcerias
le recebemos da inciativa privada em 2019 duas Manifestages de Inte-
resse Privado, as chamadas MIP, sendo uma para o estudo de viabilidade
técnica- econdmica da operagéo do Sistema de Bondes de Santa Teresa
le outra de um projeto de revitalizagio e projeto imobiliario de uso urba-
no residencial, comercial, artistico e cultural do entorno da Estagao de
Bardo de Maua. Os dois foram encaminhados pela CENTRAL & Secre-
taria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, sendo que o primeiro
ja foi transformado em uma PMI, aguardando langamento pelo Estado
le 0 segundo encontra-se em analise pela mesma Secretaria. Teremos
lgrandes desafios em 2020, como reestruturar toda a empresa em busca
ide maior eficiéncia e melhores resultados. Esta em desenvolvimento um
lestudo de reestruturagdo organizacional visando direcionar a empresa
para a sua fungao principal, ou seja, dotar a Companhia de condigbes
para atuar fortemente como suporte técnico do Poder Concedente, o ERJ,
atraves da SETRANS, para a fiscalizagao, conservagéo, manutengéo e
lexploracgdo dos bens patrimoniais méveis e imoveis, reversiveis do Con-
trato de Concessao e gerir, fiscalizar e explorar comercialmente os seus
proprios bens. Outro grande desafio de 2020 é a licitagdo, contratagdo e
[fiscalizagdo da execugio das obras de Seguranga Viaria financiadas pelo
Banco Mundial, com previsdo de inicio das obras na primeira quinzena
ide novembro/2020. Outro desafio importante é atualizar a empresa de
normas e procedimentos que regulamentam a gestdo de pessoal. Nossos
lempregados sdo regidos por normas muito antigas, a exemplo do Acordo
Coletivo de Trabalho que data de 2004, Plano de Cargo e Salarios de
1990 e outras normas que sao heranga da antiga RFFSA ou da CBTU e
lgue precisam ser atualizadas. No ano de 2020, estaremos implantando
o processo de apuragao eletronica do ponto por meio digital, com a ins-
talagdo de relogios ponto na sede e nas instalagdes do Bonde de Santa
[Teresa que obrigara ao empregado registrar seu ponto através da leitura
biométrica digital. Este sistema tera interface direta como nosso sistema
ide folha de pagamento e, todas as auséncias, licengas ou abonos de
[frequéncia ficardo registradas eletronicamente no sistema.

Concluindo, teremos muitos desafios para os anos vindouros e espera-
mos que a CENTRAL seja dotada de estrutura e pessoas capazes de
lconduzir a empresa com eficiéncia e eficacia para ser Util e contribuir de
forma decisiva e produtiva atuando, fortemente, como o suporte técnico
para o Estado do Rio de Janeiro e tornando-se referéncia nos processos
ide gestdo dos bens proprios e concessionados, garantindo confiabilidade
le eficacia ao sistema estadual de transporte pablico ferroviario de passa-
lgeiros da regido metropolitana do Rio de Janeiro.

1. PRESIDENCIA - DIPRE

lAgoes Empresariais

Responsabilidade pela administragdo e gestdo da Companhia, com o
suporte das Diretorias, para o atingimento das diretrizes definidas pela
Secretaria de Transportes do Estado do Rio de Janeiro; Relacionamento
lcom as demais Secretarias estaduais, em especial a Casa Civil, Fazenda
le Desenvolvimento; Acompanhamento da operagao de crédito concedida
pelo Banco Mundial para a melhoria do sistema de transporte publico fer-
roviario da regido metropolitana; Relacionamento com a Agéncia Regula-
idora de Transportes Plblicos (AGETRANSP) do Estado do Rio de Janei-

ro, assim como, com as empresas concessionarias de servigos publicos
de transportes de passageiros nos modais trem e teleférico. Relaciona-
mento com outros rgdos, tais como a Defensoria Plblica, Prefeituras
Municipais, IPHAN, INEPAC e Secretaria de Patrimonio da Unifio Federal.
Fatos Relevantes

Atualizagdo do levantamento dos investimentos realizados pela SuperVia,
através da Comissdo Mista, atestando a quantidade dos investimentos re-
alizados e apurando qualitativamente os investimentos néo previstos até
2019; Coordenagéo da revisao de projetos para restauragéo emergencial
da Estagdo Bardo de Maua e aprovagdo em parceria com a Secretaria
Estadual de Cultura, IPHAN e INEPAC, Criag@o da Ouvidoria, em ambi-
to empresarial; Reformulagdo das diretrizes da Assessoria de Gestao de
Riscos, Conformidade e Controle Interno; Aprovagéo do novo Estatuto da
Companhia Estadual de Engenharia de Transporte e Logistica junto aos
Conselhos de Administragao e Fiscal, bem como ao Comité de Acionistas;
Alteragdo da Estrutura Organizacional da Companhia, visando atender as
exigéncias das atividades profissionais que sdo de extrema importancia
para a administragdo da CENTRAL; Publicagdo do Cédigo de Conduta
Etica e Integridade; Publicagéo da Politica de Gestao de Riscos, Confor-
midade e Controles Internos; Inicio da elaboragdo do Regimento Interno
da CENTRAL; Revisao e publicagdo do Regulamento Interno de Licita-
gdes e Contratos — RILC.

1.1 Geréncia Executiva de Gerenciamento e Implantagdo do Progra-
ma BIRD — GEGIP

Agoes Empresariais

A SUCAR, por meio da Geréncia de Implantagdo do Programa BIRD —
GEBIR, atua na implementagao dos projetos financiados pelo Banco In-
ternacional para Reconstrugio e Desenvolvimento (BIRD) — no Ambito
da Central e Setrans, atuando desde a sua concepgao até a aferigio dos
resultados, nas seguintes fases:

Licitagbes de aquisigdes, obras e servigos

Elaborag&o das minutas de editais de licitagdo, bem como o apoio na
construgio dos termos de referéncia dos projetos relativos aos programas
de investimentos de acordo com os padrfes das entidades financiadoras;
Realizagéo de processos de selegio, nas etapas de recebimento, avalia-
¢&0, comparagao e julgamento de propostas.

Selecdes realizadas em 2019 e status:

Servigo de tradugdo Shopping Nacional Contratado; Auditoria — 2019 Sho-
pping Nacional Contratado; Auditoria — 2018 Contratagio Direta Macional
Contratado; CIMU Sistema SBQC Internacional Publicado SMI no Step,
mas certame foi adiado para 2020; CIMU Aquisicado NCB Nacional Publi-
cado edital, mas certame foi adiado para 2020; A daptagdo as mudangas
climaticas SBQC Internacional Publicado SMI no Step e no DO em 2020;
Linha de Base Aquisicdo Shopping Macional Deserta, sem apresenta-
¢ao de propostas; Seguranga Viaria - Cancelas NCB Nacional Publicado
edital, mas certame foi adiado para 2020; Linha de Base Projeto SQC
Macional Publicado SMI em 2019 e ainda em processo de selegao; Ge-
renciamento de Bicicletario NCB Nacional Deserta, sem apresentagdo de
propostas.

Gerenciamento de contratos

Acompanhamento e controle da execugao completa e adequada dos con-
tratos, compatibilizando o ritmo dos contratos com as metas cronoldgicas,
orgamentarias e financeiras estabelecidas; Manutengao de contrato per-
manente com a fiscalizagio dos mesmos; Recebimento, envio e distribui-
¢ao de toda a documentacgéo relativa aos contratos.

Elaboragao de Relatérios

Elaboragéo do relatorio de encerramento referente ao desenvolvimento
dos projetos presentes no escopo do acordo 7719-BR. Elaboragdo dos re-
latorios gerenciais semestrais referentes ao desenvolvimento dos projetos
presentes no escopo do acordo 8117-BR.

Gestéo Financeira

Coordenagao do processamento das Notas Fiscais de Servigos e Faturas
e encaminhamento para pagamento;

Relacionamento Institucional

Contato direto com o Banco Mundial, atendendo as demandas referentes
as licitagbes, contratos, auditoria e gestéo financeira e eventos; Organiza-
¢Ao das missdes do Banco Mundial ao Rio de Janeiro para alinhamento
institucional/Contato direto com outros 6rgéos do Estado — como a Secre-
taria da Fazenda e Casa Civil — para a execugdo de agbes rotineiras e o
bom andamento dos acordos.

Prorrogacgao do Acordo de Empréstimo 8117-BR

Elaboragéo do pleito e acompanhamento do processo que resultou na
prorrogacgdo do Acordo de Empréstimo 8117-BR.

1.2 Auditoria Interna - AUDIT

Agdes Empresariais

Elaboragéo e execugio do Plano Anual de Auditoria Interna — PLANAT,
conforme Instrugdo; Normativa AGE 47/2018, com a finalidade de definir
temas e macro processos a serem examinados em exercicios financeiros,
definindo objetos, objetivos e riscos; Elaboragdo do Relatdrio Anual de
Afividades - RANAT, com base no PLANAT, Elaboragéo do Relatorio Anual
de Auditoria — RAA, contendo o relato das atividades executadas pela
auditoria necessarias a compor o processo de Prestagao de Contas Anual
da Gestao, com titulos especificos de modo a atender & Deliberagdo TCE
N® 278/2017; Analise da documentagdo dos processos de pagamento,
verificando se o empenho das despesas esta compativel com a despesa
e sua natureza, conforme estabelece o art. 23 do Decreto n® 40.767/2007,;
Exame mensal da Prestagdo de Contas das receitas e despesas do Siste-
ma de Bonde de Santa Teresa; Avaliagdo e emisséo de Parecer sobre as
Prestagbes de Contas de Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios,
recebidos e cedidos, pela Central, conforme IN AGE 24/2013; Elaboragéo
da Prestacdo de Contas de Gestao (PCA), com base na Deliberagdo TCE
278/2017 e IN AGE 48 de 04/02/2019; Emissdo de Relatério de Auditoria
sobre a Prestagio de Contas Anual de Bens Moveis Consolidadas, com
base na IN AGE 24/2013 e no Dec. 44.558/2014; Analise do Balancete
da Central emitindo Relatdrio Trimestral; Apuragio das Recomendacgdes
das Auditorias do Estado (AGE) e Independente, adotando providéncias
junto aos setores da Central, com objetivo de regularizar efou atender as
recomendagdes, monitorando as agbes adotadas e reiterando quando for
0 caso.

2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DIPLA

Agdes Empresariais

Langamento da Execugao Quadrimestral das Metas do Plano Plurianual
2016-2019; Revisao anual das metas e prioridades da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); Elaboragéo do Plano Plurianual 2020-2023; Con-
solidagdo dos Indicadores da CENTRAL, vinculados as agdes do PPA;
Elaboragéo anual da proposta setorial para o Projeto de Lei Orgamentaria
Anual (PLOA); Execugdo anual do Orgamento, por meio de emissdo de
empenhos, descentralizagdes de crédito, solicitago de alteragtes orga-
mentarias (crédito suplementar, alteragdo de modalidade, excesso de ar-
recadacéo, etc.), bem como controle de saldos do Credito Disponivel e
Limite de Movimentagdo de Empenho (LME); Elaboragdo de instrugbes
de praticas orgamentarias para serem utilizadas por todas as areas da
Companhia; Participagdo na Coordenacgdo da elaboragdo do Plano de
Megocios da Companhia.

Fatos Relevantes

Estreitamento no relacionamento com a SUBPOG/SECCG no sentido de
ndo comprometer o Orgamento da Companhia tanto na Fonte de Recur-
sos do Tesouro, quanto na Fonte de Recursos Proprios, apesar da grave
situacdo financeira do estado; Adequagio do Orgamento por meio de re-
manejamento interno da Fonte de Recursos do Tesouro junto a SUBPOG/
SECCG, para atendimento de despesas de manutengio da companhia
(Vales Transportes, Ticket Alimentagio e Refeicdo e demais contratos),
inicialmente comprometidas por conta do contingenciamento desses re-

cursos realizados pelo Governo no inicio do exercicio,
Regularizagdo e empenhamento das Despesas de Exercicios Anteriores|
(DEA) referentes a 2017 e 2018; Acompanhamento da liberagao do LME]
e descentralizag&o dos recursos orgamentarios da Fonte de Recursos de|
Operagdes de Créditos/Banco Mundial para a SETRANS com o objetivo)
de atender as despesas do Programa Estadual de Transportes (PET Il);
Adequacéo de créditos orgamentarios no sentido de atender as deman]
das imprevistas surgidas ao longo do ano, sem prejuizo 4 execugio orga-
mentaria inicialmente aprovada, por meio de modificagdes orgamentarias|
junto 4 SUBPOG/SECCG; Concentragdo da atividade de Elaboragio dag
Motas de Autorizagdo de Despesa — NADs, anteriormente feitas pelas di4
versas areas da CENTRAL, na prépria DIPLA;

Implementagéo de agbes para a volta de utilizago de recursos do FE-
CAM — Fundo Estadual de Conservagdo Ambiental e Desenvolvimento]
Urbano na restauragéo do Sistema de Bondes de Santa Teresa. A dispo
nibilidade desses recursos estava prevista desde 2014, e foi reativada em|
2019 apos o resgate da documentagdo pertinente e novas negociagbes]
com a Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade — SEAS.

3. DIRETORIA DE ENGENHARIA E OPERAGAO - DIREO

Agdes Empresariais

Gestéo e fiscalizagdo do Contrato para aguisigo de novos Bondes;
Gestéo e fiscalizagdo do Contrato para consolidagdo de projeto executivol
e execugdo de obras de Engenharia para reestruturagdo do Sistema de|
Bondes de Santa Teresa (Via permanente, Rede Aérea de Tracdo e Su4
bestagéo); Fiscalizagao do Contrato e Supervisdo da Assisténcia Técnical
de 70 TUE's chineses; Supervisdo da Assisténcia Técnica de 30 TUE"
chineses; Gerenciamento das agfes de retomada da operagao do telej
férico do Complexo do Alem&o; Planejamento da operagdo dos Bonde:
de Santa Teresa;

3.1 Superintendéncia de Engenharia - SUPEN

Elaboragio de planejamento operacional dos Bondes;

Elaboragdo de projeto de Melhoria e Enverdecimento do Sistema Ferro-
viario; Estudos preliminares de viabilidade técnica de construgao de esta
¢Ao de trem urbano; Elaboragio do Termo de Referéncia - TR para aten]
dimento ao Projeto de Segregagao de Faixas do PET (Banco Mundial);
Desenvolvimento de metodologia estatistica e sistema informatizado paral
validagéo dos itens de NF de produtos e servigos promovidos pela Super
VIA; Suporte ao Planejamento e controle de manutengdo do sistema de|
Bondes de Santa Teresa; Supervisdo da Assisténcia Técnica de 70 TUE'S]
chineses; Supervisdo da Assisténcia Técnica de 30 TUE’s chineses; Su
pervisao da Assisténcia Técnica de 6 novos Bondes do Sistema de Bonde
de Santa Teresa; Comissionamento de 2 TUE s de 8 carros ALSTOM.
3.2 Superintendéncia dos Bondes de Santa Teresa - SUBON
Desenvolvimento, coordenagéo e execugdo do Projeto de Reestruturagaol
do Sistema de Bondes de Santa Teresa, em conjunto com a Secretarial
de Estado de Transportes - Setrans; Gestdo e fiscalizagao dos servigo:
para consclidagdo de projeto executivo e execugéo de obras de enge]
nharia para recuperagdo e reforma da Via Permanente, Rede Aérea e
Subestagéo do Sistema de Bondes de Santa Teresa, em conjunto com|
a Setrans;

Servigos de manutengao preventiva nos bondes novos de Santa Teresa;
Servigos de manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas de instala]
goes fixas de Via Permanente, Rede Aérea e Subestagio, Operagdo e
fiscalizagdo/controle de passageiros; Implantagdo de cobranga de pas
sagem (outro trecho) na operagao do Sistema; Recuperagio do 2° reti
ficador da subestagao retificadora; Execugdo dos servigos de avaliagao
tecnica do sistema elétrico de tragao;

Fatos Relevantes

Celebragao de Acordo de Retrabalho para substituigdo das caixas reduto]
ras dos Trens Chineses; Execugdo dos servigos de Avaliagdo Elétrica daj
alimentacgdo do Sistema de Bondes de Santa Teresa; Projeto de Eficiéncial
Energética do prédio de Copacabana; Inicio da elaboragao dos projetos|
de Seguranca Viaria de construgdo e reforma de passarelas e construgaol
de muros e, ainda, regularizagdo e sinalizagdo de passagens em nivel
ao longo da linha férrea com recursos do Acordo de Empréstimo com of
Banco Mundial; Inicio da recuperagao dos sistemas eletromecanicos do
teleférico do Complexo do Aleméo;

4. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — DIRAF

Agdes Empresariais

4.1 Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP
Processamento da Folha de Pagamento; Controle do acervo documental
dos empregados; Assessoria mensal de Recursos Humanos, geragéo e
quitagdo mensal da folha de pagamento da Flumitrens; Pagamento de|
Pensionistas por Acidentes Ferroviarios oriundos da Flumitrens; Manu+
tengdo do cumprimento das Leis Trabalhistas e ajuste da remuneragol
dos empregados que ganham abaixo do salario minimo; Concessao de|
Beneficios como Vale Refeigdo/Alimentagdo, Plano de Salde e Vale
Transporte; Treinamento aos empregados, em especial aos lotados nof
Sistema de Bondes de Santa Teresa; Apoio operacional/administrativo aol
projeto do Vale Social da Secretaria de Transportes do Estado do RJ.
4.2 Superintendéncia de Administragao de Patriménio — SUPAT

Area de Patriménio

Atividades de vistoria de imdveis de permissionarios e terrenos na faixa de|
dominio da ferrovia; Atividades de vistoria de bens reversiveis de posse|
da Concessionaria SuperVIA; Atividades de vistoria e acompanhamento|
do inventario no Sistema de Bondes de Santa Teresa e Sistema de Telefé]
rico do Complexo do Alemao; Atendimento a Permissionarios da Central;)
Atividades de fiscalizagdo (Sistema de Permissionarios), com envio de|
correspondéncia de cobranga de débito; Elaboragio mensal do Relatérigl
de Ordem de Recebimento por Permissionarios — Contas a Receber; Ges
tdo de Contratos: DETRAN/RJ, MRS Logistica S.A, Pedreira de Surui.
4.3 Superintendéncia de Finangas e Contabilidade — SUFIC

Area Financeira

Emissdo de GRE - Guia de Recolhimento do Estado, na Tesouraria dal
CENTRAL, para recolhimento dos valores oriundos da arrecadacgéo dia
ria das passagens dos Bondes de Santa Teresa; Emisséo do “Contas aj
Receber” do DETRAN/RJ, Petro's Bar, MRS Logistica S.A e outras, com)|
base nas informagdes dos gestores, resultando na emissdo de GRE para
recolhimento na Conta do Tesouro; Atualizagio da escrituragio dos Livros|
Caixa, demonstrando diariamente o transito dos recursos de fonte prépria,|
pela Tesouraria; Emissao dos relatdrios diarios sobre arrecadagio e movi
mentagao financeira, demonstrando toda variagéo dos recursos de fonte)
propria (F 230), com transito pelo caixa, banco e os depositados na Contal
do Tesouro; Elaboragéo da programacgéo financeira e orgamentaria, de|
forma compativel com a execugao orgamentaria da Companhia, conforme|
disciplinado pela Sefaz e CGE; Envio a Assessoria Juridica das informa|
¢Oes mensais sobre a Receita Arrecadada que serve de base para o cal
culo das Penhoras sobre a renda; Prestagéo de informagbes as Auditorias
Interna, Externa e do Estado (AGE), aos agentes de controles externos,)
inclusive Tribunal de Contas do Estado (TCE), sobre as questdes finan
ceiras, atendendo as recomendagbes apresentadas, quando for o caso;
Analise e avaliagdo, emitindo as Programagdes de Desembolso (PDs
dos processos de pagamentos, apos autorizagdo do Ordenador de Des
pesas, inclusive os referentes aos pagamentos diretos com recurso in
ternalizado do Banco Mundial, acompanhando seu status até o efetivgl
pagamento; Administragao das Cotas Financeiras Liberadas pelo Tesou]
ro, fonte 100 e das provenientes de contratos de empréstimos do Bancol
Mundial fonte 111, consumidas com a emisséo das PDs e as transferén-|
cias para Setrans, Riotrilhos, Casa Civil e outros; Transferéncia de cotal
financeira através do SIAFE-RIO, com emissao da Nota Patrimonial; Con
ciliagdo das contas bancarias, atualizando a conferéncia conciliando os|
extratos bancarios com os registros financeiros, inclusive da conta caixa e|
da Conta do Tesouro correspondentes aos valores depositados cuja fonte|
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