ANO XLIX - N°® 062 - PARTE |
TERCA-FEIRA - 4 DE ABRIL DE 2023

26

DIARIO ¥¥ OFICIAL

PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

02.10.1986 a 27.04.1989, no total de 936 (novecentos e trinta e seis)
dias de efetivo exercicio prestado & SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGCAO DO RJ. d: 2468922

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA
DESPACHOS DA PRESIDENTE
DE 31/03/2023

PROCESSO N° SEI-E-26/38429/2012 - ARACY CRISTINA KENUPP
BASTOS MARCELINO, matricula n° 00/0225.770-7, ID 42766567 -
ANOTE-SE, nos termos da Lei n° 530 de 04.03. 1982 artigo 9°,
ragrafo Unico, os periodos de 12/03/1984 a 06/05/1985 13/02/1986 a
17/05/2002, no total de 6.355 (seis mil trezentos e cinquenta e cinco)
dias de efetivo exercicio _prestado em atividades vinculadas ao REGI-
ME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

PROCESSO N° SEI E-26/37015/2012 - ELIANE CRAVO GOUVEA LA-
ZARO - PROFESSOR FAETEC | 40h - matricula n°® 0222458-2, pe-
riodo base de 28.06.2015 a 25.06.2020. RECONHEGO direito a 03
(trés) meses de licenca especial.

PROCESSO N° SEI E-26/40231/2010 - JAQUELINE ALEXANDRINA
RODRIGUES DOS SANTOS - PROFESSOR FAETEC | 40h - matri-
cula n® 0223245-2, periodo base de 07.09.2017 a 20.09.2022. RECO-
NHEGO direito a 03 (trés) meses de licenga especial.

PROCESSO N° SE| E-26/72306/2002 - LUCIMAR DE SOUZA DRUM-
MOND - INSPETOR DE ALUNOS - matricula n° 0822989-0, periodo
base de 03.05.2012 a 30.04.2022. RECONHECO direito a 06 (seis)
meses de licenga especial.

PROCESSO N° SEI E-26/79175/2003 - SANDRA EYNG, PROFES-
SOR FAETEC | 40h - matricula n°® 0221100-1. INDEFIRO o pedido de
licenca especial.

PROCESSO N° SEI-260005/002429/2023- SANDRA MARA CALDAS
COSTA, matricula n° 00/0224.315-2, ID 41474996 - ANOTE-SE, nos
termos da Lei n° 530 de 04.03.1982, artigo 9°, paragrafo Unico, os
periodos de 04.09.1978 a 12.12.1978, 17.02.1979 a 30.03.1979,
02.07.1979 a 27.01.1984, no total de 1.809 (um mil oitocentos e nove)
dias de efetivo exercicio prestado em atividades vinculadas ao REGI-
ME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.
Id: 2468886
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
5 E INOVACAO .
FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA
DESPACHO DA PRESIDENTE
DE 03/04/2023

PROCESSO N° SEI E-26/34877/2011 - TATIANA DE MOURA CAR-
VALHO - PROFESSOR FAETEC | 20h - matricula n°® 0223412-8, pe-
riodo base de 12.02.2016 a 09.02.2021. RECONHEGO direito a 03
(trés) meses de licenga especial. d: 2469013

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
~ E INOVACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATOS DO REITOR
DE 29.03.2023

PORTARIA N° 293/2022 - NOMEIA AMANDA OLIVEIRA SCARPA-
RO, Extraquadro Comissionado, para exercer o cargo em comissdo
de Assessoria Especial de Projetos, simbolo CC-09, cédigo 252, a
contar de 01/01/2023 - Processo n° SEI-260007/014086/2023.

DE 30.03.2023

PORTARIA N° 292/2022 - NOMEIA PEDRO HENRIQUE DE BRITO
BORGES, Extraquadro Comissionado, para exercer o cargo em co-
missdo de Assessoria de Chefia de Gabinete, simbolo CC-08, codlgo
2067, a contar de 01/01/2023 - Processo n° SEI-
260007/014086/2023.

PORTARIA N° 294/2022 - DESIGNA CARLOS MARCELO MENEZES
PAES, matr. n°® 41349-2, ID: 5136391-7, para exercer a fungdo gra-
tificada de Servico de Apoio ao Gabinete da PR-3, simbolo FG-01,
cédigo 339, a contar de 01/01/2023 - Processo n° SEI-
260007/014086/2023.

PORTARIA N° 295/2022 - DESIGNA THAYANE VIEIRA DE SOUZA,
matr. n° 40.967-2, ID: 5128317-4, para exercer a funcéo gratificada de
Encarregado Administrativo de Extensdo Universitaria, simbolo FG-04,
cédigo 391, a contar 01/01/2023 - Processo n° SEI-
260007/014086/2023.

DE 02.04.2023

PORTARIA N° 296/2022 - DESIGNA FELIPPE AUGUSTO SILVA GO-
MES, matr. n° 41.402-9, ID: 5137255-0, para exercer a fungdo gra-
tificada de Servigo de Apoio Administrativo ao Gabinete da PR-3, sim-
bolo FG-01, cdédigo 340, a contar de 01/02/2023 - Processo n° SEl-
260007/014086/2023.

Id: 2468948

SECRETARIA DE ESTADO DE §IENCIA, TECNOLOGIA
. E INOVACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHOS DO REITOR
DE 29.03.2023

PROCESSO N° SEI-260007/005867/2022 - RATIFICO a inexigibilidade
de licitagdo, em conformidade com o artigo 26 da Lei n° 8666/93, em
favor da empresa Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Sao
Paulo, no valor de R$ 52.202,00. OBJETO: Publicagdo da Revista de
Enfermagem UERJ, com fulcro no artigo 25 | do citado diploma legal,
nos termos da autorizagdo do ordenador de despesa.

PROCESSO N° SEI-260007/000713/2023 - RATIFICO a dispensa de
licitagdo, em conformidade com o artigo 26 da Lei n° 8666/93, em fa-
vor da empresa Light Servicos de Eletricidade S.A., no valor de R$
25.000.000,00. OBJETO: Fornecimento de energia - campus Maraca-
na, com fulcro no art. 24, XXII, do citado diploma legal, nos termos da
autorizacdo do ordenador de despesa.

PROCESSO N° SEI-260007/000968/2023 - RATIFICO a dispensa de
licitagdo, em conformidade com o artigo 26 da Lei n° 8666/93, em fa-
vor da empresa Light Servigos de Eletricidade S.A., no valor de R$
36.000.000,00. OBJETO: Fornecimento de energia - media tenséo,
com fulcro no art. 24, XXIl, do citado diploma legal, nos termos da
autorizacdo do ordenador de despesa.

Id: 2468791

SECRETARIA DE ESTADO DE (_:IENCIA, TECNOLOGIA
B E INOVACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO REITOR
DE 30.03.2023

PROCESSO N° SEI-260007/0039825/2022 - RECONHEGCO a divida
no valor de R$ 1.543,86 em favor da empresa BRASOFTWARE IN-
FORMATICA LTDA, CNPJ 57.142.978/0001-05, nos termos do inciso

VI, do artigo 14° do Decreto n° 41.880 de 2009.
Id: 2468792

SECRETARIA DE ESTADO DE gIENCIA, TECNOLOGIA
~ E INOVAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHOS DO REITOR
DE 31.03.2023

PROCESSO N° SEI-260007/025339/2021 - RECONHEGO A DiVIDA
no valor de R$ 103.048,44, competéncias fevereiro a dezembro de
2022, incluso 13° salario/2022, referente ao ressarcimento por cesséo
d servidor José Ricardo Pereira Santiago Junior, Professor Il (Classe
H- Mestrado), matricula 19350-8, lotado no Departamento de Orien-
tacdo e Supervisdo Pedagogica - PR1, em favor da Prefeitura Muni-
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cipal de Duque de Caxias, tendo em vista trata-se de despesa de
exercicio ja encerrado.

PROCESSO N° SEI-260007/034335/2021 - RECONHEGO A DIVIDA
no valor de R$ 12.588,63, competéncias novembro, dezembro e 13°,
vencimento 2022, referente ao ressarcimento por cessdo do servidor
André Luis Toribio Dantas, professor docente 1/16 horas, Geografia,
ID Funcional 5563747-0, em favor da Secretaria de Estado de Edu-
cacéo do Rio de Janeiro, tendo em vista trata-se de despesa de exer-
cicio ja encerrado.

Id: 2468884

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
5 E INOVACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO REITOR
DE 31.03.2023

PROCESSO N° SEI-260007/044244/2022 - RATIFICO a inexigibilidade
de licitagdo, em conformidade com o artigo 26 da Lei n° 8666/93, em
favor da empresa Companhia Distribuidora de Gas do Rio de Janeiro
- CEG, no valor de R$ 2.000,00. OBJETO: Contratagdo de servigo de
gas encanado para o imével na Rua Santa Alexandrina, 288 - Rio
Compridos, com fulcro no artigo 25 CAPUT do citado diploma legal,
nos termos da autorizacdo do ordenador de despesa.

Id: 2468890
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO REITOR
DE 02.04.2023

PROCESSO N° SEI-260007/013775/2023 - AUTORIZO o afastamento
de SANDRO FONSECA DE SOUZA, matr. n°® 37406-6, Professor As-
sociado, no periodo de28/04/2023 a 20/05/2023, para Participagdo das
atividades do projeto CMS-RPC no CERN, em Genebra, Suiga, com
6nus CAPES-PRINT.

Id: 2468949

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

ATO DO PRO-REITOR
DE 31.03.2023

PORTARIA PR-2 N° 003/2023 - PRORROGA por mais 8 dias o prazo
da sindicancia instaurada pela Portaria PR-2 n° 001/2023, publicada
no D.O. de 02/03/2023 e apostila publicada em 17/03/2023. Processo
n° SEI-260007/009187/2023.

Id: 2468950

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO DA SUPERINTENDENTE
DE 31.03.2023

PROCESSO N° SEI-260007/009855/2023 - DETERMINO a incluséo
de SARA BEZERRA DOS SANTOS RIBEIRO, Professor Adjunto, ma-
tricula UERJ n° 41.354-2, no Regime de Dedicagédo Exclusiva previsto
na Lei Estadual n° 6.328/2012, regulado por meio da Resolugdo CON-
SUN n° 05/2019.

Id: 2468951

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO FUNCIO-
NAL

RETIFICAGAO
'D.O. DE 03.04.2023
PAGINA 77 - 12 COLUNA

DESPACHO DO DIRETOR
DE 29.03.2023

ANA PAULA SOARES SARAIVA
Onde se |é: Processo n° SEI- 260007/004648/2022
Leia-se: Processo n° SEI- 260007/024526/2022

Id: 2468952

Secretaria de Estado de
Transporte ¢ Mobilidade Urbana

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE
E MOBILIDADE URBANA

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SETRAM N° 1606 DE 31 DE MARGO DE 2023

INSTITUI E REGULAMENTA O PROGRAMA
DE GESTAO DE TRABALHO REMOTO NO
AMBITO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE
E MOBILIDADE URBANA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SETRAM.

O SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso V do art. 2°
do Regimento Interno da SETRAM, aprovado pela Resolugdo SE-
TRANS n° 1.397 de 09 de dezembro de 2019, e o constante dos au-
tos do Processo n° SEI-100001/000676/2023,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de regulamentar o trabalho remoto (teletrabalho) no
ambito da SETRAM, de modo a definir critérios e requisitos para a
sua prestagdo, mediante controle de acesso e avaliagdo de desem-
penho das condigbes de trabalho;

- as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletra-
balho (trabalho remoto) para a Administragdo, para o servidor e para
a sociedade, a partir da otimizagdo dos trabalhos, aumento da pro-
dutividade e da melhoria na qualidade de vida dos agentes publicos;

- 0s pressupostos basicos da gestdo na valorizagdo do servidor, por
meio do incentivo a meritocracia, a dedicacdo e ao comprometimento,
além do desenvolvimento de mecanismos diversos de reconhecimento
profissional;

- o principio constitucional da eficiéncia, previsto no art. 37 da Cons-
tituicdo Federal;

- a experiéncia exitosa de teletrabalho da administragédo publica es-
tadual durante o periodo de isolamento social determinado para con-
tengdo do novo coronavirus (COVID-19);

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Programa de Gestado de Trabalho Remoto - PGTR
no ambito da Secretaria de Transporte e Mobilidade do Estado do Rio
de Janeiro - SETRAM, destinado aos servidores publicos cujo servigo
desempenhado seja compativel com este tipo de trabalho e que te-
nham disponibilidade de infraestrutura tecnolégica e de comunicagao
proprias, adequadas a execucdo de suas atividades fora das depen-
déncias das unidades administrativas da SETRAM.

§ 1° - O regime de trabalho remoto (teletrabalho) é facultativo, ca-
bendo ao Secretario de Estado avaliar sua autorizagdo pelos critérios
de conveniéncia e oportunidade.

§ 2° - As disposicdes desta Resolugaéo aplicam-se aos servidores pu-
blicos, de cargo efetivo ou em comiss@o, no ambito da SETRAM.

§ 3° - A realizagdo do teletrabalho ndo possui limitagdo geografica,
ficando expressamente autorizado o teletrabalho para os servidores
publicos que estejam fora do pais, desde que devidamente justificado
o interesse da Administragdo.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 2° - Para os fins de que trata esta Resolucéo, define-se:
| - trabalho presencial: atividade ou conjunto de atividades funcionais
realizadas de maneira regular no ambiente fisico da SETRAM;
Il - trabalho remoto (teletrabalho): atividade ou conjunto de atividades
laborais prestadas fora das dependéncias da SETRAM, de forma par-
cial ou integral, utilizando-se de tecnologias de informacdo e de co-
municagdo, excluindo-se de tal conceito as fungdes que, por sua na-
tureza, configurem trabalho externo.
Il - unidade: subdivisdo administrativa da SETRAM dotada de gestor
ou chefia imediata;
IV - gestor ou chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comis-
sdo com atribuigdo de responsabilidade pelo gerenciamento da unida-
de;
V - disponibilidade: disposigdo do servidor para atender as solicitacdes
que lhe forem formuladas, devendo estar disponivel para participar de
reunides, executar tarefas, fornecer respostas ou auxilio que lhe forem
solicitados, bem como ser facilmente contatado pela chefia imediata
para troca de informagdes relativas aos trabalhos, nos horarios com-
binados e mediante a utilizacdo dos canais tecnoldgicos previamente
estabelecidos;
VI - Programa de Gestdo de Trabalho Remoto - PGTR: ferramenta de
gestdo fundada em plano de trabalho, mediante autorizacédo do Se-
cretario de Estado, que disciplina o exercicio de atividades determi-
nadas visando resultados mensuraveis, cuja execucdo possa ser rea-
lizada por servidores publicos, nos termos desta Portaria.

Art. 3° - A implementagdo do PGTR fica restrita as atividades em que
seja possivel a sua realizagdo fora das dependéncias da SETRAM,
em funcéo da caracteristica do servigo prestado.

§ 1° - O Secretario de Estado podera, a qualquer momento, deter-
minar a suspensdo do regime de teletrabalho de setores ou de ser-
vidores, desde que respeitado prazo minimo de transi¢do de 15 (quin-
ze) dias.

§ 2° - O teletrabalho também pode, a qualquer momento, respeitado o
prazo de transigéo previsto no paragrafo anterior, ser interrompido:

| - a critério da chefia imediata ou do gestor da unidade;
Il - a pedido do servidor.

Art. 4° - O Programa de Gestédo de Trabalho Remoto - PGTR objetiva
precipuamente aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da
qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados, e ainda:

I - promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores
com os objetivos e projetos da SETRAM;

Il - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o
local de trabalho;

Il - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento;

IV - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

V - promover a cultura orientada para resultados, com foco no incre-
mento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a socie-
dade;

VI - contribuir com a redugdo do consumo de bens e servigos no am-
bito da Administragdo Publica; e

VIl - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produ-
c¢ao e das condigbes de trabalho para a concepgédo e implemento de
mecanismos de avaliagdo e alocacdo de recursos.

B CAPITULO Il _
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 5° - Compete a chefia imediata ou ao gestor de cada setor ava-
liar os servidores cujas atividades realizadas sejam compativeis com o
regime de teletrabalho, cabendo a estes a andlise da conveniéncia e
oportunidade de sua autorizagcdo, podendo, a partir de sua aprovacéo,
ser disponibilizado ao respectivo servidor a possibilidade de adesao
ao teletrabalho.

Paragrafo Unico - O Secretario de Estado podera determinar a sus-
pensdo do regime de teletrabalho, nos termos do § 1° do artigo 3°.

Art. 6° - O plano de trabalho devera ser fixado pela chefia imediata
ou pelo gestor de cada setor da SETRAM conforme critérios de con-
veniéncia e oportunidade.

§ 1° - O teletrabalho deve ser atribuido aos servidores que tenham
demonstrado comprometimento com as tarefas recebidas e habilida-
des de autogerenciamento do tempo e de organizagéo, e desde que
ndo haja prejuizo a Administracdo Publica.

§ 2° - Devera ser respeitado, por setor autorizado, o limite maximo de
70% de servidores em regime de teletrabalho quando prestado de for-
ma integral.

§ 3° - A fixagdo da escala em regime de teletrabalho parcial cabe a
chefia imediata ou ao gestor da unidade, conforme plano de trabalho
elaborado, desde que ndo gere prejuizo ao funcionamento da unidade
de forma presencial.

§ 4° - A area de gestdo de pessoas ou a Chefia de Gabinete ou a
Subsecretaria Executiva poderdo a qualquer momento requisitar para
chefia imediata ou gestor da unidade os nomes dos servidores au-
torizados a aderirem o regime de teletrabalho para efeitos de regis-
tro.

Art. 7° - O Plano de trabalho contera:

I - o detalhamento ou descrigéo das atividades a serem desempenha-
das, com cronograma de metas e o prazo de execugéao;

Il - a modalidade de execugéo, se o teletrabalho sera exercido de for-
ma parcial ou integral, com especificagdo dos periodos, datas de ini-
cio e término, permitida a renovacdo condicionada a atestacdo, pela
chefia imediata, do cumprimento das metas previamente estabeleci-
das;

Il - a periodicidade para acompanhamento das metas;

IV - o prazo de antecedéncia minima de convocacdo para compare-
cimento pessoal do servidor publico participante a unidade, durante a
execucdo do PGTR, observado prazo minimo de 07 (sete) dias, ex-
ceto no caso de servidores em PGTR que estejam fora do pais que
devera ter prazo definido no ato de sua instituicéo; e

V - outras prescrigdes que se fizerem necessarias.

§ 1° - Podem ser repactuadas as atividades e metas previstas no pla-
no de trabalho, a partir de acordo entre a chefia imediata e o servidor,
observada a realizagdo dos registros pertinentes.

§ 2° - A assinatura do servidor publico no plano de trabalho pres-
supde a anuéncia de todos os termos, cabendo-lhe cumprir com os
deveres elencados nesta Portaria.

§ 3° - O servidor que optar pelo retorno do trabalho presencial, de-
vera formalizar pedido por escrito a chefia imediata, preferencialmente
através do e-mail institucional individual, com antecedéncia minima de
05(cinco) dias uteis.
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