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Pesquisar, desenvolver, treinar e gerir projetos no segmento da bio-
tecnologia e saude. Artigo 6° - Sem prejuizo do controle externo a ser
exercido pelos Poderes Legislativo Municipal, Estadual e Federal, que
o exercerdo, respectivamente, com o auxilio do Tribunal de Contas do
Municipio, do Estado e da Unido, incumbe ao Conselho de Adminis-
tracdo o controle do cumprimento das finalidades do Instituto. Artigo
7° - Os associados poderao regulamentar o exercicio das atividades
previstas neste Estatuto por meio de elaboracéo de regimento interno
proprio. Capitulo lll - Do Patriménio: Artigo 8° - O patriménio do Ins-
tituto sera constituido: | - Das doagdes, sub-rogagdes e legados, sub-
vencdes e auxilios que lhe venham a ser feitos por pessoas fisicas e
juridicas nacional ou internacional; Il - Dos bens e direitos adquiridos
de forma regular; Ill - Dos resultados favoraveis de exercicios finan-
ceiros, deduzidas eventuais obrigagdes. §1° - As doagdes e legados
com encargos somente sertdo aceitas apés manifestagdo do Conselho
de Administragdo. §2° - Os bens e direitos acima mencionados, in-
tegrantes do patriménio do Instituto, sé poderédo ser utilizados para a
realizagéo de seus fins, bem como sera obrigatério o investimento dos
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades in-
tegralmente em territério nacional. Artigo 9° - No caso de extingdo ou
desqualificagdo do Instituto como organizacdo social de saude, ainda
que setorizado, ou seja, apenas em uma ou mais regides onde atue,
ou até em sua totalidade, o seu patriménio serd apurado de acordo
com os contratos de gestdo celebrados, na proporgdo dos recursos e
bens a ele alocados por cada Municipio, Estado, Distrito Federal ou
Unido, assim considerados legados, doagbes e excedentes financeiros
oriundos do correspondente ente federativo, e sera transferido a outra
entidade qualificada com organizagdo social de saude daquela regido
geografica ou, na impossibilidade, ao patriménio do préprio ente go-
vernamental, guardando-se também a propor¢éo dos bens e recursos
por ele alocados. Artigo 10° - Constituem rendas do Instituto a serem
empregadas na realizagdo de seus fins: | - As provenientes de seus
bens patrimoniais, de fideicomissos, usufrutos, aplicagdes financeiras
e outras instituidas em seu favor; Il - As contribuigdes ou dotagdes de
qualquer natureza que lhe forem feitas; Ill - As provenientes da pres-
tacdo de servigos; IV - As contribuigbes, subvencdes e auxilios dos
oérgdos ou entidades privadas e publicas, nacionais e estrangeiras. §
unico - Para a realizagdo dos servicos a que se refere o inciso Il
deste artigo, poderdo ser contratados profissionais técnicos ou espe-
cialistas, bem como empresas. Capitulo IV - Dos Associados: Artigo
11 - O Instituto é constituido por numero ilimitado de associados, pes-
soas fisicas ou juridicas, nele regularmente inscritas em uma das se-
guintes categorias: a) Associados Fundadores - pessoas fisicas e ju-
ridicas signatarias do ato constitutivo do Instituto e os que forem as-
sim admitidos pelo primeiro Conselho de Administragdo do Instituto; b)
Associados Curadores - pessoas fisicas e juridicas que dediquem, pe-
lo menos, 20 horas de trabalho voluntario por més, regularmente,
aprovados pela Diretoria, com referendo do Conselho de Administra-
¢do. c) Associados Beneméritos - pessoas fisicas e juridicas que par-
ticipam das atividades do Instituto e contribuem financeiramente com
o Instituto. §1° - As pessoas juridicas referidas neste artigo indicardo
um representante junto ao Instituto, que servira de interlocutor e re-
presentard o associado pessoa juridica no ato do voto, sendo que a
prestacdo de servigos pela pessoa juridica, na qualidade de associado
curador sera efetuado por quem ela indicar, ndo havendo obrigatorie-
dade de que essa pessoa coincida com o representante nomeado.
§2° - Os associados curadores, pessoas fisicas e/ou juridicas, perma-
necerdo nessa condicdo enquanto contribuirem para atingir os obje-
tivos do Instituto. Havendo excluséo de algum associado curador pela
Diretoria Executiva, devera o ato ser referendado pelo Conselho de
Administragdo, na primeira reunido subsequente ao fato, devendo a
exclusdo do(s) associado(s) constar na pauta a ser divulgada, relativa
aos assuntos pendentes de exame pelo Conselho de Administragdo.
§3° - A admissdo de novos associados exige requerimento expresso,
por escrito, do interessado, ou indicagdo por membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragédo, dirigido a Diretoria Exe-
cutiva, que deliberara sobre a integragdo do candidato ao quadro as-
sociativo, ad referendum do Conselho de Administragdo. §4° - Qual-
quer associado poderd, a qualquer tempo, solicitar sua retirada do
Instituto, mediante pedido de desligamento, por escrito, a Diretoria
Executiva. §5° - Sao direitos dos associados beneméritos: | - Parti-
cipar dos eventos promovidos pelo Instituto; e Il - Participar das As-
sembleias Gerais, com direito a voz. §6° - Sdo direitos dos associa-
dos fundadores e curadores: | - Apresentar proposta de projetos, com
o objetivo de fomentar as fungdes institucionais do Instituto; Il - So-
licitar aos 6rgdos administrativos informagdes sobre o balango patri-
monial publicado; Il - Participar de eventos promovidos pelo Instituto;
IV - Serem votados para os cargos eletivos do Instituto; V - Participar
das Assembleias Gerais com direito a voz e voto. §7° - Séo deveres

de todos os associados: | - Cumprir as disposigdes estatuarias, re-
gimentais e regulamentares; Il - Acatar as decisbes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo; Ill - Manter atualizadas suas

informagdes basicas; IV - Colaborar nas atividades do Instituto, quan-
do solicitados; V - Participar, quando possivel, das atividades para as
quais forem designados pelo Conselho de Administragéo, resguardado
o direito de recusa por justa causa;e VI - Zelar pela preservagdo do
bom nome do Instituto, pela consecugdo de seus objetivos e defesa
de seu patriménio. §8° - Os associados perdem seus direitos quando:
| - Faltarem, injustificadamente, a 03 Assembleias Gerais consecuti-
vas; Il - Infringirem o disposto nos incisos I, Il e VI do § 7° deste
artigo; Il - Recusarem-se, injustificadamente, a participar das ativida-
des para as quais forem designados pelo Conselho de Administragao;
IV - Praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar
proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros; ou V - In-
correr em atos, graves ou ndo, e atitudes incompativeis com os pos-
tulados do Instituto. §9° - Em qualquer hipdtese prevista no § anterior,
além de perderem seus direitos, os associados poderdo ser afastados
temporariamente, ou excluidos do quadro do Instituto. §10° - Podera
ser afastado temporariamente do pleno gozo de seus direitos aquele
associado que incorrer em atos e atitudes incompativeis com os pos-
tulados do Instituto, mediante proposta e deliberagdo do Conselho de
Administracdo. §11° - Podera perder a condicdo de associado, por
justa causa, aquele que descumprir seus deveres estatutarios ou in-
correr em graves atos e/ou atitudes incompativeis com os postulados
do Instituto, nos termos do § 8° acima. §12° - O associado sera in-
formado, no prazo improrrogavel de 07 dias da proposta de seu afas-
tamento ou excluséo, por carta/telegrama pessoal com aviso de re-
cebimento ou outro meio de comunicagdo inequivoca, dando conta
das razdes que ensejaram a decisdo, bem como do seu direito ao
contraditério e a ampla defesa. §13° - O associado podera apresentar
recurso fundamentado em face da decisdo do Conselho de Adminis-
tragdo, no prazo improrrogavel de 15 dias a contar da comunicagéo
da decisdo, o qual sera apreciado pelo Conselho de Administracéo,
ad referendum da Assembleia Geral. §14° - A defesa ou os recursos
descritos no § acima deverdo ser encaminhados, no prazo estipulado,
ao Presidente do Conselho de Administracdo, que se encarregara de
convocar uma reunido do Conselho para deliberar sobre a matéria.
§15° - A decisdo da Assembleia Geral é definitiva e terminativa. Ca-
pitulo V - Dos Orgidos de Deliberagdo e Administragio e sua
Competéncia: Artigo 12 - O Instituto possui a seguinte estrutura or-
ganica: | - Orgéo de Deliberagdo Superior do Instituto: a) Assembleia
Geral Il - Orgaos de Administragdo: a) Conselho de Administragéo; b)
Diretoria; c) Conselho Fiscal. §1° - Eventual regimento interno, que
podera ser elaborado nos moldes do presente estatuto, estabelecera a
composi¢do e competéncia dos demais niveis de estrutura, bem como
outras atribuicbes gerais ou especificas necessarias a operacionaliza-
¢ao do Instituto, caso necessario. §2° - O Instituto contratara e cus-
teara a prestagdo de servigcos de natureza juridica para o fim espe-
cifico de patrocinio de seus dirigentes, atuais ou que tenham exercido
essa fungdo no passado que, em decorréncia da pratica de atos fun-
cionais de gestdo ou equivalentes, venham a encontrar-se na posigao
de sujeito passivo em inquéritos civis ou penais, inclusive inquéritos
preparatérios de agdes civis publicas, em agdes judiciais de natureza
civil ou penal, inclusive agdes civis publicas, agdes populares e ou-
tras, inclusive demandas extrajudiciais, desde que atendidas, cumula-
tivamente, as seguintes exigéncias: | - O ato tenha sido praticado no
exercicio das fungbes estatutarias e legais do respectivo cargo de di-
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rigente; Il - O ato atacado ndo seja contrario a parecer ou manifes-
tacdo prévia expressa dos 6rgados de controle; Il - O ato ndo tenha
disso praticado com exorbitancia de poder ou dolo. §3° - O atendi-
mento dos requisitos descritos nos incisos do § anterior sera aferido
pelo Conselho de Administragdo do Instituto, por decisdo colegiada.
§4° - O custeio da defesa se fara por meio do pagamento dos ho-
norarios advocaticios, limitados ao valor correspondente ao quadruplo
do valor previsto para a respectiva atividade na tabela de honorarios
advocaticios da Ordem dos Advogados do Brasil, ao advogado ou so-
ciedade de advogados escolhido privativamente pelo dirigente, dispen-
sado procedimento prévio de escolha. Artigo 13 - Os membros eleitos
para compor os Orgdos de Administragdo Superior do Instituto serdo
empossados mediante termo de posse e compromisso, assinado em
livro préprio, independentemente de qualquer caugdo para garantia de
responsabilidade de sua gestdo. Artigo 14 - Nenhum membro do Or-
gao de Deliberacdo Superior do Instituo - Conselho de Administragéo
- recebera qualquer remuneragdo ou vantagem pelo exercicio de suas
fungbes nesse 6rgdo, ressalvada ajuda de custo por reunido da qual
participem. Secdo | - Da Assembleia Geral: Artigo 15 - Assembleia
Geral constituir-se-a4 da reunido de todos os associados em pleno go-
zo de seus direitos estatutarios. Artigo 16 - Compete a Assembleia
Geral: | - Eleger os membros do Conselho de Administragdo na forma
do estatuto; Il - Apreciar as decisdes do Conselho de Administragdo
que, na forma do presente estatuto, dependam de seu referendum; llI
- Destituir os membros da Diretoria; IV - Alterar os estatutos do Ins-
tituto, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;
§1° - O quérum para deliberagdo da Assembleia Geral é da maioria
de seus membros em primeira convocagdo, ou com qualquer outro
ndmero, em segunda convocagdo, no mesmo dia. §2° - E vedada a
dispensa arbitraria dos membros da Diretoria, sendo obrigatéria a
apresentacgao de relatério circunstanciado que justifique a demissédo do
Diretor. Artigo 17 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente,
uma vez por ano para: | - Apreciar o relatério anual da Diretoria; Il -
Discutir as contas e o balango aprovados pelo Conselho de Adminis-
tragdo. Artigo 18 - A Assembleia geral realizar-se-a, extraordinaria-
mente, quando convocada: | - Pelo Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo; Il - Pelo Presidente da Diretoria; Ill - Pelo Conselho Fis-
cal; IV - Pelo requerimento de 2/3 (dois tercos) dos associados com
direito a voto, ressalvado o disposto no artigo 60 do Codigo Civil. Ar-
tigo 19 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de
edital afixado na sede do Instituto, por circulares ou outros meios con-
venientes, com antecedéncia minima de 07 dias. Secéo Il - Do Con-
selho de Administragdo: Artigo 20 - O Conselho de Administragédo
sera presidido por um de seus membros, eleitos pela maioria dos
mesmos. §1° - Nas auséncias ou impedimentos de seu Presidente, a
presidéncia serad exercida por membro do Conselho que seja por este
indicado. §2° - O mandato do Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo sera de 04 anos. Artigo 21 - O Conselho de Administragdo se-
r4 composto de no minimo 05 e no maximo 08 membros, obedecida
a seguinte proporgéo: a) de 20 a 40% de membros natos represen-
tantes do Poder Publico; b) de 20 a 30% de membros natos repre-
sentantes de entidades da sociedade civil; c) de até 10% , no caso
de associagéo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os as-
sociados; d) de 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integran-
tes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral; e e) de até 10% de membros indica-
dos ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto. | - O mandato dos
membros do Conselho de Administragdo serd de 04 anos, admitida
uma recondugéo. Il - Os membros do Conselho ndo poderdo exercer
cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude -
SUS. lll - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do
Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Conselheiros do Tribunal
de Contas, das Agéncias Reguladoras, Prefeito, Vice Prefeito, Secre-
tarios do Municipio, Subsecretarios Municipais, Vereadores e dirigen-
tes de organizagdo social, onde atuar o Instituto. IV - O Presidente
Executivo do Instituto, dirigente maximo do Instituto, devera participar
das reunidbes do Conselho, sem direito a voto. V - O Conselho deve
se reunir ordinariamente, no minimo, 03 vezes a cada ano e, extraor-
dinariamente, a qualquer tempo, sendo permitida a participacdo nao
presencial de seus membros, por instrumento procuratério. VI - Os
Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem ao Instituto, ressalvada ajuda de custo por reu-
nido da qual participem. VIl - Os Conselheiros eleitos ou indicados
para integrarem a Diretoria do Instituto deverdo renunciar ao assumi-
rem as fungbes executivas. §1° - As reunides ordinarias, previstas no
inciso VIl deste artigo, serdo precedidas de convocagdo do seu Pre-
sidente, com antecedéncia minima de 05 dias. §2° - O Conselho de
Administracdo podera ser convocado extraordinariamente, por motivo
relevante, por seu Presidente, pelo Presidente Executivo ou ainda por
1/3 (um terco) de seus membros com antecedéncia minima de 05
dias. §3° - O quérum para deliberagéo do Conselho de Administragéo
é a maioria de seus membros, em primeira convocagao, ou com qual-
quer nimero em segunda convocagdo, no mesmo dia, observado o
disposto no § seguinte. §4° - Para deliberar sobre a extingdo do Ins-
tituto e a aprovacéo de Regulamento Proprio € requerida a aprovagéo
por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros. §5° -
Excepcionados os quéruns especiais previstos no presente estatuto o
Conselho decidira pela maioria simples dos votos dos presentes. § 6°
- A auséncia de Conselheiro a trés reunides ordinarias seguidas, sem
apresentar qualquer justificativa, equivalera a rendncia tacita de seu
mandato e consequente exclusdo do Conselho de Administragdo, po-
dendo ser nomeada outra pessoa em sua substituicdo a partir da sim-
ples constatacdo das referidas auséncias. Artigo 22 - Compete ao
Conselho de Administragdo: | - Eleger seu Presidente dentre seus
membros; Il - Controlar o cumprimento das finalidades do Instituto; 11l
- Aprovar a proposta de contrato de gestdo entre o Instituto e o Poder
Publico; IV - Aprovar a proposta de orgcamento e o programa de in-
vestimentos do Instituto; V - Designar os membros da Diretoria; VI -
Deliberar e aprovar a criacdo de Diretorias Especializadas; VII - De-
signar os membros das Diretorias Especializadas; VIII - Deliberar a
aprovar a autorizagdo para realizagdo de parcelamentos tributarios ou
de qualquer natureza; IX - Deliberar e aprovar eventual utilizagdo dos
recursos constantes nas contas de provisionamento, apds autorizagéo
por escrito do ente publico contratante do Instituto; X - Deliberar a
aprovar sobre a extingdo do Instituto, por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tercos) de seus membros; XI| - Aprovar o regimento interno do
Instituto, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerencia-
mento, os cargos e as competéncias de seus orgdos internos; Xl -
Aprovar e encaminhar ao érgdo supervisor da execucdo do contrato
de gestéo os relatérios gerenciais e de atividades, elaborados pela di-
retoria; Xlll - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas
e aprovar os demonstrativos contabeis e financeiro, bem como as
contas anuais do Instituto, com auxilio de auditoria externa; XIV - No-
mear os representantes do Conselho Fiscal; XV - Aprovar, mediante
parecer exarado pelo Conselho Fiscal, a contratagdo de empréstimos
para viabilizar a boa gestdo do Instituto; XVI - Pronunciar-se sobre
assuntos que |lhe forem submetidos pela diretoria executiva do Insti-
tuto; XVII - Pronunciar-se sobre eventual denuncia que lhe for enca-
minhada pela sociedade civil em relacdo a gestdo e aos servigos sob
responsabilidade do Instituto, adotando as providéncias cabiveis; XVIII
- Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus mem-
bros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratagéo de obras e servicos, bem como para com-
pras e alienagdes, as normas de recrutamento e selegédo, e o plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados do Instituto. XIX -
Decidir sobre a admissdo e exclusdo de associados nos termos deste
estatuto; XX - Propor a Assembleia Geral, com base em fato relevan-
te, a exoneragdo do Presidente, ou de qualquer outro membro da Di-
retoria; §1° - O plano de cargos, beneficios e remuneracdo dos em-
pregados do Instituto vinculados a contratos de gestdo celebrados
com o Estado do Mato Grosso do Sul devera respeitar, quanto a re-
muneragdo e os beneficios, o limite de 90% da maior remuneragao
paga aos membros da diretoria. Segao Ill - Da Diretoria: Artigo 23 -
A Diretoria é o 6rgdo incumbido de zelar pela fidelidade de seu de-
sempenho aos objetivos institucionais, pela estabilidade econémico-fi-

nanceira do Instituto e pela preservacdo de seu patriménio. Artigo 24
- A Diretoria sera composta de um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretario e um Tesoureiro. §1° - O mandato da Diretoria sera de
trés anos, inexistindo impedimento para reeleicdes consecutivas. §2° -
A Presidéncia da Diretoria, assim como os cargos de Tesoureiro e
Secretario, serdo exercidos por pessoas indicadas pelo Conselho de
Administragdo. §3° - Uma vez majorado o nimero de membros da Di-
retoria e expirado o seu mandato, a indicagdo de membro para exer-
cer as atribuigdes no novo cargo dar-se-a pelo Conselho de Adminis-
tragdo. §4° - Os membros indicados para compor a Diretoria ndo po-
derdo exercer cargo de chefia ou fungdo de confianca no Sistema
Unico de Salde - SUS. §5° - Os membros indicados para compor a
Diretoria ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3°
grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, Pre-
feito, Vice Prefeito, Secretarios do Municipio, Subsecretarios Munici-
pais, Vereadores e dirigentes de organizagéo social, onde atuar o Ins-
tituto, nem mesmo membros do Conselho de Administragdo. §6° - Os
Diretores do Instituto que participem de outra entidade qualificada co-
mo Organizagdo Social s6 receberdo remuneragdo por uma delas. Ar-
tigo 25 - Compete a Diretoria Executiva: | - Orientar a politica patri-
monial e financeira do Instituto; Il - Elaborar e submeter ao Conselho
de Administragdo os planos estratégicos plurianuais; Il - Elaborar e
submeter ao Conselho de Administragdo o Plano de Agdo e Inves-
timentos, o Orgamento anual do Instituto e a Politica de Recursos Hu-
manos; IV - Apresentar ao Conselho de Administragcédo o seu parecer
sobre o Relatério Anual e o Balango Geral do exercicio anterior; V -
Sugerir ao Conselho de Administragdo a alienagdo de bens e de di-
reitos componentes do imobilizado do Instituto, por proposta do Con-
selho Fiscal; VI - Pronunciar-se sobre doagdes com encargos; VIl -
Elaborar o regimento interno do Instituto e submeté-lo a deliberagdo e
aprovagao do Conselho de Administragdo; VIII - Propor a Assembleia
Geral a reforma do presente estatuto; IX - Dar parecer sobre qualquer
assunto de relevancia que tenha sido submetido ao seu exame pelo
Presidente; X - Zelar pelo prestigio e a imagem do Instituto, sugerindo
medidas que os resguardem e consolidem; XI - Recomendar ao Con-
selho de Administracdo a resolugdo dos casos omissos relativos ao
Estatuto e ao regimento interno; XIl - Convocar reunides extraordina-
rias do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral; XlII - Pu-
blicar, anualmente, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, os re-
latérios financeiros e o relatério de execugdo do contrato de gestdo
que firmar com o poder publico estadual. Artigo 26 - A diretoria reunir-
se-a, ordinariamente, pelo menos 04 vezes por ano, por convocagio
de seu Presidente, com antecedéncia minima de 03 dias. §1° - A di-
retoria podera ser convocada, extraordinariamente, pelo Presidente do
Instituto ou por solicitagdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, com antecedéncia minima de 03 dias. §2° - O Presidente
do Conselho e outras pessoas afeitas ao Instituto poderdo ser con-
vocadas a participar das reunides da Diretoria, sem direito a voto. Ar-
tigo 27 - Compete ao Presidente: | - Representar o Instituto, ativa e
passivamente, ou prover-lhe a representagdo, em juizo ou fora dele; Il
- Convocar e presidir a Assembleia Geral; Ill -Convocar e presidir as
reunides da Diretoria Executiva; IV - Convocar e presidir as reunides
extraordinarias da Diretoria Executiva e, excepcionalmente, do Conse-
lho de Administracédo, neste ultimo sem direito a voto; V - Tomar par-
te, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Administragéo; VI
- Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, eventual regimento
interno, as deliberacdes dos érgédos colegiados e a legislacdo perti-
nente as Associagdes Civis sem fins lucrativos; VIl - Admitir, contratar,
designar, promover e dispensar pessoal, fixando-lhes atribuicbes e sa-
larios, de acordo com a Estrutura Organizacional, o Plano de Cargos
e Salarios, critérios de admissdo e o regimento interno do Instituto,
caso aplicavel; VIII - Designar, em situacdes especiais e na impos-
sibilidade de o Vice-Presidente assumir tais atividades, quem even-
tualmente o substitua nelas; IX - Exercer os atos gerenciais de em-
presas descritas no Artigo 2° em que o Instituto seja majoritario; X -
Contrair empréstimos para fins de viabilizar a boa gestdo do Instituto,
desde que com parecer favoravel exarado pelo Conselho Fiscal, e
aprovacgao prévia do Conselho de Administragdo. §1° - O Presidente
sera indicado pelo Conselho de Administragdo e exonerado pela As-
sembleia Geral, na forma do presente estatuto. §2° - Os atos do Pre-
sidente, especialmente as substituicbes nas suas auséncias ou situa-
cOes especiais, serdo praticados através de comunicados internos. §3°
- Na auséncia do Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente tera as
mesmas competéncias do Presidente, conforme previsto nos incisos |
a X deste artigo. §4° - Nas auséncias do Presidente e do Vice-Pre-
sidente, o Secretario assumira todas as atividades destes. Artigo 28 -
Compete ao Diretor Vice-Presidente: | - Secretariar as reunides da Di-
retoria e Assembleia Geral e redigir as atas; Il - Publicar todas as
noticias das atividades do Instituto; Ill - Elaborar e submeter quaisquer
assuntos sujeito a deliberagdo da Diretoria ou para atender aos pe-
didos de informagbes do Conselho de Administragdo. IV - Elaborar e
submeter a Diretoria, até o dia 30 de outubro de cada ano, os planos
e a proposta orcamentdria para o exercicio seguinte; V - Elaborar e
submeter a Diretoria, até 28 de fevereiro de cada ano, a prestagdo de
contas relativa ao exercicio passado, instruida com um Relatério de
Atividades e o Balango Geral, este acompanhado do parecer do Con-
selho Fiscal, para ambos serem encaminhados, apds aprovagdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragdo. VI -
Elaborar e submeter a Diretoria propostas de alteragcdes orcamentarias
durante o exercicio, com indicagdo dos motivos, acompanhadas com
as alteragdes dos planos de trabalho; VII - Conservar, sob sua guarda
e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; VIII - Manter
todo o numerario do Instituto em estabelecimento de crédito. Artigo 30
- Para atendimento das demandas especificas do Instituto, poderdo
ser criadas Diretorias Especializadas, pelo Conselho de Administragéo.
Secao IV - Do Conselho Fiscal: Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera
composto de 03 membros efetivos e de 03 suplentes, nomeados pelo
Conselho de Administracdo. §1° - O Conselho Fiscal sera presidido
por um de seus membros eleito dentre os seus pares. §2° - O Con-
selho Fiscal poderd se assessorar de empresa contabil para analise
das contas do Instituto, desde que a escolha desta empresa se dé
pelas vias previstas no Regulamento Préprio. §3° - O Conselho Fiscal
devera, obrigatoriamente, contar com auxilio de auditoria externa, a
ser contratada nos moldes do Regulamento Proprio, para andlise dos
demonstrativos financeiros e contabeis dos contratos de gestdo que
venha a firmar com o Poder Publico, e das contas anuais do Instituto.
Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal: | - Eleger o seu Presidente
dentre os seus membros; Il - Examinar as contas, balangos, livros de
escrituragdo e documentos do Instituto e de empresas a que se refere
o artigo 2°, na forma do presente estatuto, emitindo parecer que sera
encaminhado a Diretoria até o dia 20 de margo de cada ano; Il -
Emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragdo, emprés-
timos ou aquisicdo de bens e direitos componentes do imobilizado do
Instituto, para deliberagdo do Conselho de Administragdo. §1° - O
mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria; §2°
- O Conselho Fiscal, salvo motivo justificavel, a juizo de seu Presi-
dente, reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 15 de margo de cada ano
e, extraordinariamente, sempre que necessario, desde que a convo-
cagdo se dé com 07 dias de antecedéncia, podendo fazer referida
convocacéo, além do proprio Presidente do Conselho Fiscal, a Dire-
toria, por meio de seu Presidente Executivo, ou o Presidente do Con-
selho de Administragdo. Capitulo VI - Das Disposicdoes Gerais: Ar-
tigo 33 - Os mandatos de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-
ao automaticamente prorrogados até a posse de seus sucessores,
eleitos na forma do presente estatuto. § unico - No caso de vacancia
durante o mandato da Presidéncia dos Orgdos Colegiados, a mesma
sera exercida, quando n&o especificado pelo Estatuto, pelo integrante
do Orgdo que possuir maior idade, até a realizagdo de novo pleito ou
indicagdo. Artigo 34 - Cabe ao Presidente de cada ¢rgdo colegiado
proferir o voto de qualidade no seu respectivo 6rgdo. Artigo 35 - Os
membros dos érgdos de deliberagéo e de direcéo referidos no artigo
11 ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes e
encargos do Instituto. Artigo 36 - Além do quanto especificado no ar-
tigo 13, ndo serdo remunerados os associados, bem como nédo serédo
concedidas vantagens de qualquer espécie, monetarias ou nado, sob
qualquer forma ou pretexto aos associados, conselheiros vogais e su-
plentes. Artigo 37 - E proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do
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