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teorias motivacionais. Trabalho em equipe:características diferenciais. Equipe X
grupo. Estratégias para desenvolvimento de equipes e times de trabalho.

Graduação em Liderança OU Gestão OU Gestão
de Pessoas OU Gestão e Gerenciamento de Pes-

soas OU Relações Humanas.
ORDEM UNIDA Instrução Individual sem arma; Instrução Individual com arma; Escola da

GPPM , PELPM e CIAPM; etc.
Curso de Formação de Oficiais (CFO). Experiência em docência em Instituições de En-

sino Militar em qualquer área.
Não há necessi-
dade de publica-

ção.
Curso de Formação de Oficiais (CFO) OU Curso
de Habilitação ao Quadro de Oficiais Auxiliares e

Experiência profissional na Corregedoria Geral
da Polícia Militar CGPM) OU naAuditoriade Jus-

tiça Militar(AJMERJ) OU
PRATICA PROCEDI-
MENTAL E PROCES-

SUAL

Averiguação; Sindicância; Justiça Militar Estadual (AJMERJ); Inquérito Policial
Militar(IPM); A Prisão em Flagrante de Delito (APFD); Os Conselhos Éticos;

Instrução Provisória de Deserção (IPD).

Especialistas(QOA/QOE) COM Graduação em Di-
reito OU Pós-Graduação em Direito

Delegaciade Polícia Judiciária Militar (DPJM)
OU Assessoria de Justiça e Disciplina (AJD),

por nomínimo por 1 ano, nos últimos 10 anos.

Não há necessi-
dade de publica-

ção.
Processual Penal Militar OU Direito Militar OU Di-

reito Processual Penal OU DireitoPenal
E experiência em docência em nível Superior
OU em Instituição de Ensino Policial relativa à

disciplina.
Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais do Quadro

de Oficiais Policiais Militares(CAO/QOPM) OU
Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais do Quadro

de

.

SISTEMA DE Abordagem histórica ecultural das instituições de Segurança Pública no mundo
e no Brasil. Modelos de Segurança Pública.Funções de preservação

Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CAO/QOA/QOE) E (para ambos) Graduação em

Sociologia OU Ciências Sociais

Experiência em docência em Instituições de Não há necessi-
dade

SEGURANCA PUBLI-
CA

. do Estado Democrático de Direito. Segurança Pública como profissão. Abor-
dagem sistêmica. Atribuições das instituições de Segurança Pública. Controle

democrático interno e externo das instituições de Segurança Pública.

OU Ciência Política OU Direito OU Antropologia
OU História OU Segurança Pública OU Adminis-

tração Pública OU Pós-Graduação em

Ensino Superior OU Policial relativa à disciplina. de publicação

Conceitos de território, região e área de abrangência de outras instituições.
Políticas públicas: formulação, implantação, avaliação e acompanhamento

Segurança Pública OU em Sociologia OU em An-
tropologia OU emHistória OU em Ciência Política
OU em Ciências Sociais OU em Adm. Pública.

Perfil e critérios para seleção de Monitor

Disciplinas Resumo das ementas Formação Experiência Profissional Publicação
Os armamentos em uso na Corporação; conhecimentos técnicos sobre o arma-

mento e munição;
Curso de Formação de Oficiais (CFO) OU Curso
de Formação de Sargentos (CFS) E (PARA AM-
BOS) Curso de Formação de Instrutores de Ar-

mamento e Tiro (CFIAT) OU Curso Especial

.

A R M A M E N TO proteção balística; incidentes detiro com o armamento; métodos de prevenção
quanto ao uso do armamento;

de Formação de Instrutores de Armamento e Tiro
(CEFIAT) OU Curso Intensivo de Tiro Policial

(CITP) OU Curso Intensivo Especial de

Não há exigência de Não há. exigên-
cia

E TIRO classificação das armas de porte e de seus componentes;montagem e desmon-
tagem de 1ºescalão e manutenção das armas deporte; etc.

Tiro Policial (CIETP) OU Curso Intensivo de Tiro
de Combate (CITC) OU Curso Intensivo Especial

de Tiro de Combate(CIETC) OU Curso

experiência profissional de publicação

Básico de Tiro Policial (CBTP) OU Curso Básico
Especial de Tiro Policial (CBETP) OU ministrado
pelo CIEAT OU Curso de instrutor de Armamento

e Tiro (CIAT).
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SECRETARIA DE ESTADO DE POLÍCIA MILITAR
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL

EDITLA

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSÃO AO CURSO DE FORMACÃO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO CFSD-2014

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA POLÍCIA MILITAR, no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado do candidato ao CFSD/2014,
APROVADO na fase denominada Exame Toxicológico da Diretoria de Recrutamento e Seleção de Pessoal que deu continuidade no certame por
determinação judicial.

APROVADO NO EXAME TOXICOLÓGICO- CFSD/2014 (Determinação Judicial)

INSCRIÇÃO NOME PROCESSO
1538389 LUAN BASTOS DOS SANTOS MELLO 0450606-71.2014.8.19.0001

Processo nº SEI-350133/000344/2023.

Id: 2461739

SECRETARIA DE ESTADO DE POLÍCIA MILITAR
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL

E D I TA L

CONCURSO PÚBLICO DE ADMISSÃO AO CURSO DE FORMA-
ÇÃO DE SOLDADOS DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO CFSd-2014

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE POLÍCIA MILITAR, no uso das
suas atribuições legais e atendendo a demanda da Diretoria de Re-
crutamento e Seleção de Pessoal, considerando o atendimento da
orientação oriunda da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janei-
ro - Procuradoria de Métodos Adequados de Solução de Controvér-
sias e de Direitos Humanos (PG/19), com fundamento no processo
administrativo SEI nº 140001/049880/2021, que homologou acordo de
autocomposição dos candidatos reprovados exclusivamente por motivo
de extrapolação da idade prevista no Edital do certame do Curso de
Formação de Soldados (CFDS/14), torna público o RESULTADO do
EXAME TOXICOLÓGICO do CFSD/2014.

OBS:

I - O candidato que julgar necessário, deverá retirar a certidão e in-
terpor recurso exclusivamente na SEDE da DRSP, na seção de aten-
dimento ao candidato (SAC), em até 3 dias úteis a contar da presente
publicação;

lI - É terminantemente proibido a circulação de candidatos nas de-
pendências da DRSP, exceto por convocação de militares da unidade
e da seção de atendimento ao candidato (SAC) para interposição de
recurso.

APTO(S) NO EXAME TOXICOLÓGICO- CFSD/2014 (Autocomposi-
ção)

1594522 ALEX SANDRO DA SILVA SANTOS
1521754 ÁLVARO ASSIS CARDOZO
1531760 BRUNO LUIZ DE ALMEIDA CASTRO
1664745 CARLOS ALBERTO BARBOSA DA FONTE
1512210 CARLOS EDUARDO DELFIM TIBCHERANY
1 5 5 11 3 9 CAUBI EDNALDO DE CASTRO SILVA
1578092 CHARLES LEONARDO DE OLIVEIRA
1589929 DEMERVAL FARIA JUNIOR
1552171 DIEGO CARLOS LEITE PEREIRA
1519006 DIEGO MOTA DE CASTRO
1705530 ELENOR LISBOA DOS SANTOS
1532278 FERNANDO DE OLIVEIRA RODRIGUES
1647886 FLÁVIO OLIVEIRA DE SOUZA
1645498 HELDER CONCEIÇÃO BENTO BONGIOVANNI
1567727 HOZANA GOMES CANTUARIA
1604603 JORGE LUIZ BARBOSA DA SILVA
1527058 JOSEMBERG SOARES DA SILVA
1519965 JOSIAS DE SOUSA BARBOSA NETO
1559499 JÚLIO CESAR BISPO RANGEL
1618926 LEANDRO SARLO MOREIRA
1685912 LEANDRO SILVA DIAS
1548590 LEONARDO LÁZARO PEREIRA DA FONSECA
1587421 LÍCIO CORREIA DA COSTA JÚNIOR
1601397 LUIZ HENRIQUE COSTA
1660219 MACIEL DE SOUZA RODRIGUES
1523530 MARCO AURÉLIO AREAS DA SILVA
1546102 MARILEIA DIAS CORREIA
1507391 MÁRIO MARCELO FERREIRA DA SILVA
1645509 MAURÍCIO JULIO CHEREM

1601340 OTÁVIO FERNANDES DA CRUZ
1693191 RAFAEL LEONARDO DE OLIVEIRA
1519318 RAFAEL VERAS SILVA
1515228 RAPHAEL MATTOS POLICARPO
1565048 RODRIGO GOMES SILVA
1509973 SERGIO RAMOS DA SILVA
1630925 VITOR DOS SANTOS DE CARVALHO VACHALA
1659724 VIVIANE CAMPOS BAGGIO
1600721 VIVIANE SILVA MATIAS DE ALMEIDA NASCIMENTO
1 5 11 5 6 4 WESLEI CAETANO DA CRUZ
1 5 11 8 7 2 WESLEY CRISTIANO DA COSTA PEREIRA

INAPTO(S) NO EXAME TOXICOLÓGICO- CFSD/2014 (Autocompo-
sição)

1530285
1 5 8 11 7 1

EXAME TOXICOLÓGICO EM ANÁLISE- CFSD/2014 (Autocomposi-
ção)

1628616 MARCIO LUÍS DOS SANTOS RODRIGUES

Processo nº SEI-350133/000335/2023.

Id: 2461740

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL

E D I TA L

CONCURSO PÚBLICO DE ADMISSÃO AO CURSO DE FORMA-
CÃO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO CFSD 2014

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE POLÍCIA MILITAR, no uso das
suas atribuições legais e atendendo a demanda da Diretoria de Re-
crutamento e Seleção de Pessoal, considerando o atendimento da
orientação oriunda da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro
- Procuradoria de Métodos Adequados de Solução de Controvérsias e
de Direitos Humanos (PG/19), com fundamento no processo adminis-
trativo SEI nº 140001/049880/2021, que homologou acordo de auto-
composição dos candidatos reprovados exclusivamente por motivo de
extrapolação da idade prevista no Edital do certame do Curso de For-

mação de Soldados (CFSD/14), torna público a convocação para a
etapa Exames Médicos do concurso ao CFSd 2014, em conformidade
com o item 15 do edital, a saber:

EXAMES MÉDICOS - CFSD/2014

ORIENTAÇÕES GERAIS

Os Exames Médicos constarão de:

1) Exame Clínico;
2) Exame Cirúrgico;
3) Exame Ortopédico;
4) Exame Odontológico;
5) Exame Radiológico;
6) Exame Eletrocardiograma;
7) Exame Otorrinolaringológico;
8) Exame Oftalmológico;
9) Exame Ginecológico.

Observações:

1. Será exigida a apresentação do cartão de vacinação com esquema
obrigatório para adultos completo (Covid, Antitetânica, Hepatite B e
Febre Amarela);
2. Todos os candidatos deverão trajar roupa de banho para realização
dos exames clínicos;
3. As candidatas femininas deverão apresentar o exame BHcG;

Local: Diretoria Médico Pericial - DMP (Avenida Marechal Fontenelle,
nº 2.906 - Sulacap - RJ).

20/03/2023 (segunda-feira) e 21/03/2023 (terça-feira) às 07h.

N° Ordem Inscrição Nome
1 1614953 ANDERSON TRANQUEIRA TEIXEIRA
2 1680419 ERNESTO DE SOUZA SUDRÉ
3 1707968 JADERSON LUÍS DA SILVA GUIMARÃES
4 1617395 LEANDRO RAMOS DE LIMA
5 1541766 MARCOS ANTÔNIO GUIMARAES DA SILVA
6 1550905 MICHAEL VIANA DA SILVA
7 1508767 RODNEI PINHEIRO CHAVES
8 1514207 RONALDO JOSÉ DA SILVA
9 1578292 SANDRO VINÍCIUS TEIXEIRA GONÇALVES

10 1596279 WILSON RODRIGUES GOMES JUNIOR

Processo nº SEI-350133/000328/2023.

Id: 2461741

SECRETARIA DE ESTADO DE POLÍCIA MILITAR
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL

E D I TA L

CONCURSO PÚBLICO DE ADMISSÃO AO CURSO DE FORMA-
ÇÃO DE OFICIAL DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO CFO/2005

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE POLÍCIA MILITAR, no uso das
suas atribuições legais e atendendo a demanda da Diretoria de Re-
crutamento e Seleção de Pessoal, torna pública a convocação do can-
didato abaixo relacionado para realização do exame antropométrico e
teste de aptidão física (TAF), em cumprimento a decisão judicial.
LOCAL: CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTO (CEFD)
AV. MARECHAL FONTENELLE, Nº 2.906 - SULACAP.

EXAME ANTROPOMÉTRICO E FÍSICO

DIA: 14 de março de 2023
HORÁRIO: 8h

CPF NOME PROCESSO
088.833.417-67 FERNANDO DAMIÃO DOS SANTOS SÃO ROQUE 0041250-35.2005.8.19.0001 - 1ª VARA DE FAZENDA PU-

BLICA DA COMARCA DA CAPITAL

O B S E RVA Ç Ã O :

1) O candidato deverá apresentar-se munido de atestado médico em conformidade com o edital do seu concurso.
2) O candidato deverá atentar para os trajes adequados para execução da etapa.
3) Será disponibilizado no local de realização dos exames ambiente apropriado para troca de roupa.
4) Uso obrigatório de máscara de proteção individual nas dependências do aquartelamento.
Processo nº SEI-140001/043648/2022.

Id: 2461742
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