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PUBLICAGCOES A PEDIDO

ximo, 7 membros, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis, a qualquer
tempo, pela Assembleia Geral, podendo ser: a) 1 Diretor Presidente
(“CEQ"); b) 1 Diretor Financeiro (“CEQ”); e c) os demais diretores sem
designagao especifica (“Diretoria” e, cada um dos membros da Dire-
toria, “Diretor”). §1° - Os membros da Diretoria terdo mandato unifi-
cado de 02 anos, permitida a reeleicdo, podendo 1 Diretor cumular
mais de uma funcéo. §2° - Os Diretores serdo eleitos pela Assembleia
Geral segundo critérios de competéncia técnica e profissional, coeren-
tes com as fungdes a serem desempenhadas e com os niveis téc-
nicos exigidos. Os Diretores deverdo ter experiéncia e conhecimento
do mercado relevante e da conducdo dos negdcios de sua algada na
administragdo da Cia. §3° - Os Diretores, findo o prazo de gestéo,
permanecerdo no exercicio dos respectivos cargos até a eleigdo e
posse dos novos Diretores. Art. 8° - Compete a Diretoria a adminis-
tracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos
os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os
quais, por lei ou por este Estatuto Social, seja atribuida a competén-
cia a Assembleia Geral. §1° - No exercicio de suas funcdes, os Di-
retores poderdo realizar todas as operacdes e praticar todos os atos
necessarios a consecucdo dos objetivos de seu cargo, observadas as
disposicdes e limitacdes deste Estatuto Social e da lei quanto a forma
de representacdo e a algada para a pratica de determinados atos, in-
cluindo poderes para deliberar sobre e aprovar a aplicagdo de recur-
sos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acor-
dos, firmar compromissos, contrair obrigacdes, celebrar contratos, ad-
quirir, transferir e onerar bens moéveis e iméveis da Cia., prestar cau-
¢ao, avais e fiangas, emitir, endossar, caucionar, descontar, sacar e
avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar
contas em estabelecimentos de crédito, sempre observadas as restri-
¢Oes e limites da lei, bem como aquelas estabelecidas neste Estatuto
Social. §2° - Compete ainda a Diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir
este Estatuto Social, acordos de acionistas arquivados na sede da
Cia. e as determinagdes da Assembleia Geral; (ii) submeter, anual-
mente, a apreciagdo da Assembleia Geral, o Relatério da Administra-
¢do e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos audi-
tores independentes, bem como a proposta de aplicacdo dos lucros
apurados no exercicio anterior; e (iii) submeter para aprovacdo da As-
sembleia Geral, o orgamento anual/plurianual da Cia. e suas subsi-
diarias. §3° - Compete ao CEO coordenar e dirigir a execucdo das
atividades relacionadas com o planejamento geral da Cia., além das
fungdes, atribuicbes e poderes a ele cometidos pela Assembleia Ge-
ral. §4° - Compete ao CFO, além das fungdes, atribuicdes e poderes
a ele cometidos pela Assembleia Geral, exercer as fungdes e com-
peténcias inerentes a funcédo atribuidas e exercidas por um diretor fi-
nanceiro, incluindo, exemplificativamente: a) planejar, coordenar, orga-
nizar e supervisionar as atividades relativas as operacdes de natureza
financeira da Cia., incluindo a gestdo das areas de tesouraria, apli-
cacdo e captagdo de recursos, controle de recebiveis e de contas a
pagar, de orcamento e controle das operagdes e de planejamento (in-
cluindo a preparagcdo do orgamento da Cia.) e a elaboracdo de pro-
posta para distribuicdo de lucros e dividendos da Cia. (a ser subme-
tida a Assembleia Geral); e b) planejar, coordenar, organizar e super-
visionar as atividades de representagdo da Cia. perante os 6rgédos de
controle e demais instituicdes que atuam no mercado financeiro e de
capitais, no Brasil e no exterior. Art. 9° - Respeitados os limites de-
terminados nesse Estatuto Social e na lei, a Cia. sera representada:
a) pela assinatura conjunta de qualquer 2 Diretores; b) pela assinatura
conjunta de 1 procurador e 1 Diretor; ou c) pela assinatura isolada de
1 Diretor ou 1 procurador nas seguintes hipoteses: (i) perante 6rgaos,
reparticbes ou entidades publicas (federais, estaduais ou municipais);
(ii) perante entidades de classe, sindicatos e Justica do Trabalho, para
a admissao, suspensdo ou demissdo de empregados e para negocia-
¢do de acordos trabalhistas; e/ou (iii) para representacdo da Cia. em
processos judiciais, administrativos e arbitrais ou para a prestagéo de
depoimento pessoal ou atuar como preposto ou testemunha. §1° -
N&o obstante o disposto no Art. 9° acima, as matérias abaixo depen-
derdo da assinatura em conjunto do CEO com o CFO ou com o Di-
retor responsavel pelo departamento juridico da Cia., ou de quaisquer
destes em conjunto com 1 Diretor sem designagéo especifica ou pro-
curador com poderes especialmente constituidos: (i) Outorga de pro-
curagdo em nome da Cia., devendo as procuracdes outorgadas sem-
pre especificar os poderes conferidos e, com excegdo das procura-
¢des para fins judiciais, as procuracdes serdo validas por, no maximo,
1 ano; (ii) Celebracdo, alteragdo ou rescisdo de quaisquer contratos
de endividamento, incluindo empréstimos, emisséo de titulos, assun-
¢ao de dividas, ou qualquer outro ato que afete a estrutura de capital
da Cia., independentemente da forma, da natureza e/ou do valor; (iii)
Celebragao, alteragdo ou rescisdo de quaisquer contratos de aquisigdo
de participacdes societarias pela Cia. em outras sociedades, incluindo
a aquisicdo de quotas/acdes ou estabelecimentos comerciais de qual-
quer entidade, aquisicdo substancial de todos os ativos de uma en-
tidade, bem como a celebracdo, alteragdo ou rescisdo de qualquer
parceria ou joint venture (inclusive joint ventures comerciais); (iv) Ce-
lebragéo, alteracdo ou rescisdo de quaisquer contratos referentes a
outorga ou concessdo de quaisquer garantias, reais ou fidejussorias,
prestagdo de aval e/ou constituicdo de 6nus de qualquer natureza so-
bre as agdes, ativos e/ou direitos, politicos e econdémicos, da Cia.; (v)
Celebracgao, alteragédo ou rescisdo de contratos que possuam clausula
de exclusividade, ndo-concorréncia, nao-solicitagdo e/ou que de qual-
quer outra forma limite o desenvolvimento pela Cia. de seus negécios;
(vi) Celebragéo, alteragdo ou rescisdo de quaisquer contratos entre a
Cia., de um lado, e, de outro lado, qualquer autoridade governamental
ou entidade do terceiro setor, fazendo-se sempre respeitar, tanto na
assinatura quanto na execugdo do contrato, as regras de compliance
da Cia.; (vii) Celebracéo, alteragéo ou rescisdo de quaisquer contratos
de aquisigao, alienacéo, transferéncia, oneragdo ou qualquer forma de
cessdo de direitos sobre imoveis pela Cia.; (viii) Celebragéo, alteragdo
ou rescisdo de contratos de locacdo dos iméveis de propriedade ou
ocupados pela Cia. ou suas subsidiarias, de valor igual ou superior a
R$ 250.000,00; (ix) Celebragdo, alteragdo ou rescisdo de quaisquer
contratos, acordos ou transagcdo que possa representar na assungéo
de obrigagdes ou renuncia de direitos da Cia., de valor igual ou su-
perior a R$ 250.000,00; e (x) Inicio de quaisquer litigios pela Cia. ou
suas subsidiarias, ou a resolugdo de qualquer reivindicacéo iniciada
por ou contra a Cia. ou suas subsidiarias, que seja: (i) em valor su-
perior a R$ 250.000,00 por litigio; ou (i) que possa razoavelmente
causar um impacto material em quaisquer operacdes, negécios ou ati-

no item (i) do §1° deste Art. 9°, acima, as procuragdes para fins ju-
diciais serdo celebradas mediante: a) a assinatura do CEO, em con-
junto com qualquer Diretor sem designagéo especifica e/ou procurador
eleito na forma do item “i”, acima, ou, (ii) assinatura do Diretor res-
ponsavel pelo departamento juridico, em conjunto com qualquer outro
Diretor da Cia. elou procurador eleito na forma do item (i), do §1°
deste Art. 9° acima. As procuragdes para fins judiciais poderéo ter va-
lidade por prazo indeterminado. Art. 10 - E expressamente vedado e
serd nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer acionista, ad-
ministrador, procurador ou empregado da Cia. que a envolva em obri-
gacdes relativas a negodcios e operagbes estranhos ao objeto social,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a
que estara sujeito o infrator deste dispositivo. Art. 11 - A remuneragéo
da administragéo sera fixada pela Assembleia Geral. Capitulo IV - Do
Conselho Fiscal. Art. 12 - A Cia. terd um Conselho Fiscal composto
de 3 membros, o qual funcionard em carater ndo permanente, nos
exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionistas, nos
termos do Art. 161 da Lei das S.A.. §1° - Os membros do Conselho
Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais, legalmente qualificadas,
serdo eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a instalagdo do or-
gdo, a pedido de acionistas, com mandato até a primeira AGO que se
realizar ap6s a eleicdo. §2° - Os membros do Conselho Fiscal somen-
te fardo jus a remuneragdo que lhes for fixada pela Assembleia Geral,
durante o periodo em que o 6rgdo funcionar e quando estiverem no
efetivo exercicio de suas fungdes de membros do Conselho Fiscal.
§3° - O Conselho Fiscal sera instalado pela Assembleia Geral nas hi-
poteses previstas na Lei das S.A. e tera as atribuicdes previstas na
legislagéo aplicavel, sendo indelegaveis as fungdes de seus membros.
Capitulo V - Das Assembleias Gerais. Art. 13 - As assembleias ge-
rais da Cia. (“Assembleia Geral”) deverdo ser: (i) ordinarias, realizadas
em até 4 meses apds o término do exercicio social da Cia., para de-
liberar sobre o disposto no Art. 132 da Lei das S.A.; ou (ii) extraor-
dinarias, realizadas sempre e a medida que os negdcios sociais assim
exigirem e nos termos da Lei das S.A. e deste Estatuto Social. § (ni-
co - A cada agéo ordinaria correspondera 1 voto nas deliberacdes
das Assembleias Gerais da Cia. Art. 14 - Sem prejuizo das hipéteses
previstas na Lei das S.A., as Assembleias Gerais serdo convocadas
com, no minimo, 8 dias corridos de antecedéncia em 12 convocagéo e
5 dias de antecedéncia em 22 convocacdo, nos termos da legislagdo
aplicavel e do presente Estatuto Social, pelo CEO ou CFO, isolada-
mente, ou em conjunto por 2 Diretores sem designacéo especifica.
8§1° - Independentemente das formalidades referentes a convocagéo
de Assembleias Gerais aqui previstas, sera regular a Assembleia Ge-
ral a que comparecer a totalidade dos acionistas da Cia., nos termos
do §4° do Art. 124, da Lei das S.A.. §2° - As Assembleias Gerais
serdo presididas pelo CEO da Cia. ou, na sua auséncia, por qualquer
outro membro da Diretoria indicado pelo mesmo acionista que indicou
o CEO, devendo o presidente da referida Assembleia Geral indicar o
secretario da Assembleia Geral. §3° - As Assembleias Gerais serdo
instaladas, em primeira convocag@o, com a presenca de acionistas
que representem, no minimo 75% do capital social com direito de vo-
to, e em segunda convocagdo com qualquer nimero, em conformida-
de com as formalidades previstas na Lei das S.A. e neste Estatuto
Social. §4° - Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista ou
seu representante legal devera comparecer a Assembleia Geral mu-
nido de documentos que comprovem sua identidade. §5° - O acionista
podera ser representado na Assembleia Geral por procurador cons-
tituido ha menos de 01 ano, que seja acionista, administrador da Cia.,
advogado, instituicdo financeira ou administrador de fundos de inves-
timento que represente os conddminos. §6° - As atas das Assem-
bleias deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos
contendo a transcrigdo das deliberagcdes tomadas, observado o dis-
posto no §1° do Art. 130 da Lei das S.A.. Art. 15 - As deliberacdes
da Assembleia Geral, exceto se maior quérum for exigido pela legis-
lagcdo aplicavel ou por este Estatuto Social, dependerdo da aprovagao
dos acionistas representando a maioria absoluta do capital social total
e votante da Cia., ndo se computando os votos em branco. Art. 16 -
A deliberacdo das seguintes matérias sera de competéncia da Assem-
bleia Geral: (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir
e votar as demonstragdes financeiras; (ii) fixar a remuneragdo da Di-
retoria e a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; (iii) alte-
racdo na estrutura, fungdes e no nimero de membros que compdem
o conselho de administragdo das subsidiarias da Cia., conforme apli-
cavel; (iv) criacdo de novas diretorias da Cia. e/ou de suas subsidia-
rias e extingdo de diretorias e alteracdes nas suas respectivas com-
peténcias; (v) alteragdo ou reforma do estatuto social da Cia. e/ou de
suas subsidiarias; (vi) alteragdo dos direitos, preferéncias ou vanta-
gens atribuidos as acdes de emissdo da Cia. e/ou de suas subsidia-
rias; (vii) transformagéo do tipo societario, cisdo, fuséo, incorporagédo
de agoes, incorporagdo da Cia. e/ou de suas subsidiarias e a incor-
poragdo de outras sociedades, ou de acdes, pela Cia. e/ou pelas
suas subsidiarias, drop down de ativos das subsidiarias e joint ven-
tures da Cia. e/ou de suas subsidiarias; (viii) criacdo de novas classes
de agbes e emissdo de novas acdes pela Cia. e/ou pelas suas sub-
sidiarias; (ix) dissolugdo e liquidagdo da Cia. e/ou de suas subsidia-
rias, nomeagdo e destituicdo dos respectivos liquidantes e cessagao
do estado de liquidagao; (x) pedido de recuperagdo judicial ou extra-
judicial, requerimento de autofaléncia, da Cia. ou de suas subsidiarias;
(xi) grupamento e desdobramento de agdes, redugdo de capital, amor-
tizagdes e/ou resgate de agdes, concessdo de opgdo de compra de
acdes na Cia. e/ou nas suas subsidiarias, plano de opgdo de compra
de acodes, stock grant ou mecanismos semelhantes de remuneragéo
de executivos, envolvendo agdes ou titulos e direitos que permitam a
conversao, subscricdo ou aquisicdo de agdes, criacdo de partes be-
neficiarias e/ou emissado de boénus de subscrigdo; (xii) aumento do ca-
pital social da Cia. com a emissdo ou ndo de novas agdes ou valores
mobilidrios conversiveis em agdes e criagdo de capital autorizado;
(xiii) alteracéo de praticas contabeis da Cia. e/ou de suas subsidiarias
(incluindo, mas nédo se limitando a exclusdo (write-off) de recebiveis
ou de qualquer valor em qualquer outra conta do balango ou da de-
monstragdo de resultado), salvo se exigido por lei; (xiv) autorizagdo
para aquisicdo de agbes de emissdo da Cia. e/ou de suas subsidia-
rias, para fins de cancelamento, permanéncia em tesouraria ou pos-
terior alienacéo; (xv) celebragédo e rescisédo de acordos de acionistas,
acordo de quotistas ou qualquer outro acordo relativo a participagédo
da Cia. e/ou de suas subsididrias em outras sociedades; (xvi) apro-
vagdo das demonstracdes financeiras, da Cia. e/ou de suas subsidia-

tribuicdo publica de quaisquer valores mobilidrios, ainda que realizada
por esforco restrito, conforme regulamentagéo aplicavel, bem como a
contratagdo de bancos de investimento ou prestadores de servigos
inerentes a processo de abertura de capital; (xviii) a alteragdo da po-
litica de dividendos da Cia. ou de suas subsididrias e a criacdo de
reservas e também a sua utilizagdo; (xix) eleger e destituir os Dire-
tores da Cia. e fixar-lhes as atribuicdes, observado o que a respeito
dispuser neste Estatuto Social; (xx) aprovacéo, ou qualquer alteracéo,
do orgamento anual/plurianual da Cia. e/ou de suas subsidiarias; (xxi)
endividamento além daqueles valores aprovados no orgamento da
Cia. e/ou de suas subsidiarias; (xxii) realizagdo, negociagdo, rescisdo
ou aditivo de qualquer negdcio, contrato ou operacdo entre a Cia.
e/ou as suas subsidiarias, de um lado e qualquer parte relacionada a
tais instituicdes; (xxiii) respeitado o disposto no item (xxiv) abaixo,
aquisicéo, alienagdo ou oneragdo de bens do ativo permanente da
Cia. e/lou de suas subsidiarias, isoladamente ou em operagbes mul-
tiplas, cujo valor ultrapasse R$250.000,00; (xxiv) qualquer alienagéo
ou oneragdo, em favor de terceiros, de participagdo das subsidiarias,
ou admissdo de novo so6cio ou acionista; (xxv) realizagdo de inves-
timentos fora do ramo principal de negécios da Cia., de suas subsi-
diarias e/ou de suas respectivas controladas. Para fins deste Art. 16,
inciso (xxv), “ramo principal de negécios” significa a atividade desen-
volvida ou realizada, diretamente relacionada a oferta de cursos de
educacdo superior (graduagdo, mestrado, doutorado, especializagcdo e
pés graduagdo, incluindo MBA), bem como a oferta de cursos pre-
paratérios para residéncia médica e revalidacdo de diploma de me-
dicina. A titulo de esclarecimento, qualquer investimento imobiliario ou
educacédo basica (infantil, fundamental, média), por exemplo, ndo é
considerado ramo principal de negécios da Cia. e/ou de suas subsi-
diarias e controladas; (xxvi) constituicdo de sociedade, aquisicdo, alie-
nagdo ou oneragdo pela Cia. e/lou de suas subsididrias, a qualquer
titulo, de participagdo no capital social de outras sociedades; (xxvii)
prestagdo de fianga, aval ou quaisquer outras garantias reais pela Cia.
el/ou pelas suas subsidiarias, relativas a obrigagbes de terceiros ou de
partes relacionadas de quaisquer acionistas; (xxviii) a escolha ou a
destituicdo do auditor independente da Cia.; e (xxix) a deliberagéo das
matérias acima no ambito das subS|d|ar|as da Cia. Capitulo VI - Do
Exercicio Social. Art. 17 - O exercicio social se inicia em 1° de ja-
neiro e se encerra em 31/12 de cada ano calendario. Art. 18 - Ao
final de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar o Balanco Pa-
trimonial e as demais demonstracdes financeiras exigidas pela legis-
lagdo aplicavel, para posterior manifestacdo e aprovagéo pela Assem-
bleia Geral. § tnico - As demonstragdes financeiras e contabeis de-
verdo ser auditadas por auditores independentes registrados na CVM.
Art. 19 - Apos efetuados os ajustes previstos em lei e a retencdo pa-
ra a constituicdo da reserva legal, a Assembleia Geral deliberara so-
bre a destinagdo do saldo do lucro liquido, mediante proposta da ad-
ministragdo, observados os orgamentos de capital da Cia. devidamen-
te aprovados e as disposigbes legais aplicaveis. Art. 20 - Do lucro
liquido do exercicio, destinar-se-do: a) 5% para a constituicdo da re-
serva legal, até o limite maximo previsto em lei; b) no minimo 25% do
lucro liquido ajustado como dividendo obrigatério; e c) o saldo para a
destinacdo que vier a ser dada pela Assembleia Geral, observado o
disposto no Art. 16, “xx” deste Estatuto Social. Art. 21 - Mediante de-
liberagcédo da Assembleia Geral, a Cia. podera preparar demonstracbes
financeiras em periodos menores e distribuir dividendos intermediarios
com base nos resultados apurados em tais demonstragdes ou a conta
de lucros acumulados ou de reserva de lucros. Art. 22 - A Cia., me-
diante deliberagdo da Assembleia Geral, podera creditar ou pagar aos
acionistas juros remuneratérios sobre o capital proprio. As importan-
cias pagas ou creditadas pela Cia. a titulo de juros sobre o capital
proprio poderdo ser imputadas ao valor do dividendo minimo obriga-
torio. Capitulo VII - Da Liquidacdo, Dissolucdo e Extingdo. Art. 23 -
A Cia. entrara em liquidacdo nos casos determinados na legislagéo
aplicavel, cabendo a Assembleia Geral eleger um ou mais liquidantes,
bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo,
obedecidas as formalidades legais. Capitulo VIIl - Da_Resolugio de
Disputas. Art. 24 - Toda e qualquer controvérsia, litigio, questao, du-
vida ou divergéncia oriunda ou relacionada a este Estatuto (“Canflita”),
bem como seus respectivos anexos, envolvendo qualquer dos acio-
nistas da Cia. (“Partes Envolvidas”), sera resolvida, de forma defini-
tiva, por meio de arbitragem, a ser administrada pelo Centro de Ar-
bitragem da Camara de Comércio Brasil-Canada (“Camara”). §1° - A
arbitragem sera conduzida de acordo com o Regulamento de Arbitra-
gem da Camara, em vigor no momento da instauragéo da arbitragem.
§2° - A arbitragem cabera a um tribunal arbitral composto por 3 ar-
bitros (“Iribunal Arbitral’). Cada Parte Envolvida indicara um arbitro.
Havendo mais de um reclamante, todos eles indicardo, de comum
acordo, um arbitro; havendo mais de um reclamado, todos eles indi-
cardo, de comum acordo, um arbitro. O terceiro arbitro, que presidira
o Tribunal Arbitral, serd escolhido de comum acordo pelos arbitros in-
dicados pelas Partes Envolvidas. §3° - A arbitragem sera realizada na
Cidade de SP/SP, Brasil, podendo o Tribunal Arbitral, motivadamente,
designar a realizagéo de atos especificos em outras localidades, me-
diante prévia consulta as Partes Envolvidas. §4° - A arbitragem sera
realizada em lingua portuguesa. §5° - A arbitragem sera sigilosa e
ndo havera julgamento arbitral por equidade. §6° - Antes da instalagdo
do Tribunal Arbitral, qualquer das Partes podera requerer ao Poder
Judiciario medidas cautelares ou antecipacbes de tutela, sendo certo
que o eventual requerimento de medida cautelar ou antecipagdo de
tutela ao Poder Judiciario ndo afetara a existéncia, validade e eficacia
da convengdo de arbitragem, nem representara dispensa com relagéo
a necessidade de submissdo do Conflito a arbitragem. Apos a insta-
lagdo do Tribunal Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou an-
tecipagdo de tutela deverdo ser dirigidos ao Tribunal Arbitral. §7° - Pa-
ra: a) as medidas cautelares e antecipagbes de tutela anteriores a
constituicdo do Tribunal Arbitral; b) a execugdo das decisées do Tri-
bunal Arbitral, inclusive da sentenca final e eventual sentenca parcial;
c) eventual acdo anulatéria fundada no art. 32 da Lei 9.307/96; e d)
os Conflitos que por forga da legislagdo brasileira ndo puderem ser
submetidos a arbitragem, fica eleito o Foro Central da Comarca de
Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, Brasil, como o Unico competente,
renunciando-se a todos os outros, por mais especiais ou privilegiados
que sejam. ltaperuna/RJ, 31/01/20. Mesa: Virgilio Deloy Capobianco
Gibbon - Presidente, Anibal José Grifo de Sousa - Secretario. Ju-
cerja em 28/02/20 sob o n° 3856443. Bernardo F. S. Berwanger - Se-
cretario Geral.

vidades da Cia. ou de seus acionistas. §2° - Nao obstante o disposto rias; (xvii) abertura de capital da Cia. e/ou de suas subsidiarias, dis- Id: 2240351
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Tels.: (0xx21) 2332-6548, 2332-6550 e

NITEROI - Av. Visconde do Rio Branco,
360, 1° piso, loja 132, Shopping Bay
Market - Centro, Niteroi/RJ.

Tels.: (0xx21) 2719-2689, 2719-2693

e 2719-2705

José Roberto Vicente Cardozo
Diretor Financeiro

PRECO PARA PUBLICAGAO: cm/col

ADVOGADOS E ESTAGIARIOS
ORGAOS PUBLICOS (Federal, Estadual, Municipal)
FUNCIONARIOS PUBLICOS (Federal, Estadual, Municipal)

(*) SOMENTE PARA OS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI.

OBS.: As assinaturas com desconto somente serdo concedidas para o funcionalismo
publico (Federal, Estadual, Municipal), mediante a apresentacao do ultimo contracheque.
A Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro nao dispoe de pessoas autorizadas
para vender assinaturas. Copias de exemplares atrasados poderdo ser adquiridas a
rua Professor Heitor Carrilho n° 81, Centro - Niteroi, RJ.

ATENCAO: E vedada a devolugao de valores pelas assinaturas do D.O.

R$ 199,00 (*)
R$ 199,00 (*)
R$ 199,00 (*)

R$ 132,00
R$ 92,40

cm/col para Municipalidades

Homero de Araujo Torres
Diretor Industrial

RECLAMAGCOES SOBRE PUBLICACOES DE MATERIAS: Deverao ser dirigidas, por
escrito, ao Diretor-Presidente da Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
no maximo até 10 (dez) dias apds a data de sua publicagéo.

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e Rua Professor Heitor
Carrilho n°81, Centro - Niteroi, RJ.. CEP 24.030-230. Tel.
- Fax (0xx21) 2717-4348

1 (0xx21) 2717-4141 - PABX

www.imprensaoficial.rj.gov.br

Servico de Atendimento ao Cliente da Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro:Tel.: 0800-2844675 das 9h as 18h
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A assinatura ndo possui validade quando impresso.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Terca-feira, 03 de Margo de 2020 as 02:43:07 -0300.
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