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CONSIDERANDO o Processo n° SEI-260007/048224/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Fixar a lotagdo e a localizagdo dos Procuradores da UERJ e
o respectivo exercicio das suas atribuigdes:

Procurador Geral da UERJ:
Henrique Couto Da Nébrega

Subprocuradora Geral da UERJ:
Renata Barros Ledo Silva

Procuradoria de Contratos, Licitagdes, Convénios e Orgamento
(PG-UERJ 01):

Procurador-Chefe: Gabriel Moraes De Oliveira

Procurador Assistente: Jairo Henrique De O.S.F. Pereira
Procuradores:

Paula Assed Gongalves De Souza

Mario Vinicius De Araujo Lopes

Procuradoria de Contencioso de Pessoal (PG-UERJ-02):
Procurador-Chefe: Priscila De Paula Cabral

Procurador Assistente:Vanessa Oliveira De Queiroz
Procuradores:

Edson Pinto Junior

Rodrigo Marcelino Da Costa Belo

Thais Mayhé Muci

Gustavo Seabra Santos

Procuradoria Administrativa (PG-UERJ-03):
Procurador-Chefe: Fernanda Polo Loureiro
Procurador Assistente: Rose Mello Vencelau Meireles
Procuradores:

Karla Da Silva Vasconcellos

Marcela De Oliveira Mello Gouvéa

Beatriz Rocha Martins De Freitas

Procuradoria Civel e de Patriménio (PG-UERJ-04):
Procurador-Chefe: Marcelo Dos Santos Bento
Procurador Assistente: Gilson Lima Dias
Procuradores:

Aurinax Duarte Do Nascimento Junior

Vando Bernardino Lima

Bianca Faertes Nascimento Barbosa

Procuradoria Tributaria e de Recuperagao de Ativos (PG-UERJ-
05):

Procurador-Chefe: Renan Do Nascimento Couto

Procurador Assistente: Tissiane Pinto De Souza

Procuradoria de Assuntos Disciplinares (PG-UERJ-06):
Procurador-Chefe: Elaine Lucio Pereira
Procurador Assistente: Leonardo Rocha De Almeida

Procuradoria de Saude (PG-UERJ-07):
Procurador-Chefe: Jairo Henrique De O.S.F. Pereira
Procurador Assistente: Gabriel Moraes De Oliveira
Procurador:

Anténio Carlos Barretto De Vasconcellos

Procuradoria de Pessoal (PG-UERJ-08):
Procurador-Chefe: Tatiane Ribeiro Melo

Procurador Assistente: Mmarcio Gongalves Augusto
Procuradores:

Leticia Binenbojm

Sheila De Lima Grynszpan

Procuradoria de Assuntos Académicos e Institucionais (PG-
UERJ-09):

Procurador-Chefe: Ana Luisa Brandao Oliveira

Procurador Assistente: Andre Tovar Braga

Procuradores:

Carla Maria Coelho Branco

Jorge Paz Soldan De Albuquerque

Procuradoria de Tutela dos Interesses Transindividuais (PG-
UERJ-10):

Procurador-Chefe: Renata Pinheiro De Souza

Procurador Assistente: Marcia Luiza De Souza Muniz

Camara de Prevencdo e Resolucdo Administrativa de Conflitos
(CPRAC)

Procurador-Chefe: Rose Mello Vencelau Meireles

Procurador Assistente: Fernanda Polo Loureiro

Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria (CJUR)
Procurador-Chefe: Leonardo Rocha De Almeida
Procurador Assistente: VAGO

Cedidos:

Rodrigo Valverde Martinez Suarez (TCE-RJ)

Ménica Dias Vianna (TCE-RJ)

Renato Eduardo Ventura Freitas (Prefeitura Municipal de Petropolis)
Rafael Viola (AGENERSA)

Procuradores destacados em setores externos:
BRUNO GARCIA REDONDO (REITORIA)

Alessandra De Albuquerque Abelheira (CORREGEDORIA)
Vanessa Oliveira De Queiroz (CORREGEDORIA)

Assessores Juridicos:

Claudio Thurler De Lima Junior
Anderson Luiz Motta Da Silva Junior
Gustavo Henrique Van Boekel De Faria
Felipe Bastos Coleho

Diégnes Ivo Fernandes De Sousa Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2022

HENRIQUE COUTO DA NOBREGA

Procurador-Geral da UERJ
Id: 2443021

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDRO ERNESTO

DESPACHO DO DIRETOR GERAL
DE 29/11/2022

PROCESSO N° SEI-260008/011210/2022 - RATIFICO a dispensa da
licitagdo, em conformidade com o disposto no artigo 26 da Lei Federal
n° 8.666/93, em favor das empresas MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, referente a aquisicdo de medicamento
(acetato de abiraterona), no valor de R$ 127.100,00, com fulcro no
artigo 24, Inciso IV do citado diploma legal, nos termos da instrucdo
processual, na analise juridica e na autorizagdo do Ordenador de
Despesas do HUPE.

Id: 2443046
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

ATO DO REITOR
PORTARIA REITORIA N° 182 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO SE-
TORIAL DE CARREIRA DOCENTE (CSCD) DO
CCT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO - UENF, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas, e

.L Im rensa Dﬁc-ﬂl ¥ govEENG DO ESTADD
[imprensa Oficial ) i ik

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n°
260009/005341/2021,

SEI-

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composicdo da Comissdo Setorial de Carreira Do-
cente do Centro de Ciéncia e Tecnologia, gestdo de 10/12/2022 a
09/12/2025.

Art. 2° - Reconduz para a presidéncia da CSCD/CCT até 31/12/2023,
a servidora Maria Cristina Canela Gazotti, ID Funcional n° 641515-6.

Art. 3° - A Comissdo passara a ter a seguinte composicéo:
Presidente:
ID Funcional n°

Maria Cristina Canela Gazotti, Professora Titular,
641515-6 (periodo de 10/12/2022 a 31/12/2023).
Membros Titulares:

Viatcheslav Ivanovich Priimenko, Professor Titular, ID Funcional n°
641302-1;

André Oliveira Guimaraes,
4390045-3;

Ausberto Silvério Castro Vera, Professor Associado, ID Funcional n°
4423742-1.

Professor Associado, ID Funcional n°

Membros Suplentes:

Djalma Souza, Professor Associado, ID Funcional n° 4186163-9;

Rodrigo Martins Reis, Professor Associado, ID Funcional n°® 4272890-

8.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Campos dos Goytacazes, 28 de novembro de 2022

RAUL ERNESTO LOPEZ PALACIO

Reitor
Id: 2442894
SECRETARIA DE ESTADO DE gIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO
COLEGIADO ACADEMICO

ATO DO PRESIDENTE
RESOLUGAO COLAC N° 21 DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

INSTITUI AS DIRETRIZES PARA VALIDAGAO
DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
DOS CANDIDATOS APROVADOS NOS PRO-
CESSOS SELETIVOS, PARA FINS DE MATRI-
CULA NOS CURSOS DE GRADUAGAO E
POS-GRADUAGAO DA UENF.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO ACADEMICO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme art. 293 c/c o art. 182 do
Regimento Geral da UENF, e tendo em vista o Processo n° SEI-
260009/005973/2022,

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 3.524/2000, que instituiu a reserva de vagas para estudan-
tes egressos de escolas publicas em universidades estaduais flumi-
nenses;

- a Lei n° 5.346/2008, que dispde sobre a reserva de 20% das vagas
para estudantes negros e indigenas para ingresso nas universidades
estaduais;

- a Lei n° 8.121/2018, que prorroga por dez anos a vigéncia do Pro-
grama de Agdo Afirmativa previsto na Lei n°® 5.346/2008, fixando o
percentual de 20% das vagas aplicavel ao ingresso de estudantes,
negros, indigenas e quilombolas nos cursos de graduagdo das univer-
sidades estaduais;

- a Lei n® 8.121/2018, que mantem o regime de autodeclaragdo nas
inscricdes e matriculas para exames vestibulares e de admissédo para
estudantes negros e indigenas, tornando obrigatéria a instituicdo de
Comissdo Permanente de Assisténcia, para verificar a regularidade do
exercicio dos direitos reconhecidos e reparados por esta lei, especial-
mente para apurar casos de desvio de finalidade, fraude ou falsidade
ideoldgica, cabendo as Universidades criarem mecanismos para estes
fins;

- a Lei n° 6.914/2014, que admite a adocédo do sistema de autode-
claragdo para negros e indigenas para ingresso nos cursos de pdés-
graduagdo de universidades estaduais, cabendo as Universidades
criarem mecanismos de combate a fraude;

- a Recomendagdo n°® 41, de 09 de agosto de 2016, que define pa-
rametros para a atuagdo dos membros do Ministério Publico brasileiro
para a correta implementacdo da politica de cotas étnico-raciais em
vestibulares e concursos publicos;

- a Acéo Declaratéria de Constitucionalidade - ADC n°® 41/DF/2017 do
Superior Tribunal Federal, que legitima a utilizagédo, além da autode-
claragdo, de critérios subsidiarios de heteroidentificacdo, para fins de
concorréncia pelas vagas reservadas, desde que respeitada a digni-
dade da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla de-
fesa; e

- a Portaria Normativa n°® 04, de 06 de abril de 2018 da Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo com-
plementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de pre-
enchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais;

RESOLVE:
Art 1° - Instituir as diretrizes para validacdo da autodeclaragéo étnico-
racial dos candidatos aprovados nos processos seletivos, que tem co-
mo objetivo homologar a condigdo étnico-racial autodeclarada pelo
candidato negro (preto ou pardo) para fins de matricula nos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo da UENF.

DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO
Art. 2° - A Banca de Heteroidentificagdo & responsavel pela homo-
logacdo da condicéo étnico-racial autodeclarada pelo candidato negro
(preto ou pardo), conforme os critérios de cor ou raga utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Art. 3° - A Banca de Heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco)
membros, indicados pela Reitoria, respeitando a seguinte composi-
¢ao:
a) 01 (um) membro do corpo docente da UENF;
b) 01 (um) membro do corpo técnico da UENF;
c) 01 (um) membro do corpo discente da UENF;
d) 01(um) membro do NEABI/UENF;

e) 01 (um) membro externo a UENF.

§ 1° - A Banca de Heteroidentificacdo sera presidida por membro do
corpo docente da UENF.

§ 2° - Em caso de auséncia de membro do corpo docente, a banca
podera ser presidida por membro do corpo técnico ou do NEABI da
UENF.

§ 3°- Em caso de parentesco de qualquer membro da banca com o
candidato, o membro da banca se ausentara do procedimento de he-
teroidentificagdo, sendo substituido por outro, conforme critério esta-
belecido pelo Edital de Convocagdo de Membros da Banca de He-
teroidentificagdo da UENF.

§ 4° - Todos os membros internos devem ter matriculas ativas na
UENF.

§ 5° - Os representantes do corpo discente poderdo ser oriundos da
Graduagdo ou da Poés-Graduagéo.

§ 6° - Todos os membros deverdo possuir certificado comprovando a
participacdo em cursos de formagé@o para atuar em bancas de hete-
roidentificagdo com carga-horaria minima de 8h (oito horas), especi-
ficando o conteddo programatico.

§ 7° - Docentes e técnicos da UENF que comprovem conhecimento
acerca da tematica das relagbes étnico-raciais ou que sejam reconhe-
cidos pela atuagdo em programas e projetos, em cursos da graduagéo
ou poés-graduagdo que tratem da tematica das relacdes étnico-raciais
poderédo integrar a banca sem apresentar certificado de participagdo
em cursos de formacédo sobre heteroidentificagéo.

§ 8° - A composicdo da Banca de Heteroidentificagdo devera atender
ao critério da diversidade étnico-racial, observando-se, sempre que
possivel, a paridade de género.

§ 9° - Sem prejuizo da publicidade quanto a composi¢do da Banca de
Heteroidentificagdo, o sigilo dos nomes dos membros da banca e os
registros de audios e videos serdo resguardados, salvo em relagdo
aos o6rgdos de controle interno e externo, caso requeridos.

§ 10 - No ato da Validacdo étnico-racial, os candidatos assinardo um
Termo de Confidencialidade, mantendo em sigilo os procedimentos do
processo de heteroidentificagao.

§ 11 - Os membros da Banca de Heteroidentificagdo assinardo Termo
de Confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a
que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo.

§ 12 - Os membros externos e estudantes que irdo compor a Banca
de Heteroidentificagédo serdo remunerados conforme estabelecido pela
Resolugdo CONSUNI n°® 21/2022, e previsédo orcamentaria.

DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A heteroidentificagdo dos candidatos consiste na identificagcéo
por terceiros, integrantes da Banca de Heteroidentificacdo, da condi-
céo étnico-racial autodeclarada pelo candidato negro (preto ou pardo)
nos processos seletivos para ingresso nos cursos de Graduagéo e
Pés-Graduagédo da UENF.

§ 1° - No caso dos candidatos autodeclarados negros (pretos e par-
dos), o Procedimento de Validagdo da Autodeclaragdo levara em con-
sideracéo os critérios de analise do fendtipo do candidato (conjunto de
caracteristicas visiveis do individuo, como a cor da pele, a textura do
cabelo, formato do rosto), ndo sendo considerado o parentesco as-
cendente ou colateral.

§ 2° - No caso dos candidatos autodeclarados indigenas, o Procedi-
mento de Validagdo da Autodeclaracdo sera efetivado com base na
conferéncia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena -
RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI, ndo sendo
aplicavel o procedimento fenotipico estabelecido nesta Resolugéo.

§ 3° - No caso dos candidatos autodeclarados quilombolas, o Proce-
dimento de Validagdo da Autodeclaragédo sera efetivado com base na
conferéncia de documento comprobatério de residéncia/pertencimento
as comunidades remanescentes de quilombo, emitido por Associacdo
Quilombola, com Certiddo de autodefinicdo expedida pela Fundagao
Cultural Palmares - FCP, nos termos do Decreto federal n® 4.887, de
20 de novembro de 2003 e da Portaria FCP n°® 57, de 31 de margo
de 2022, nao sendo aplicavel o procedimento fenotipico estabelecido
nesta Resolugéo.

DO PROCEDIMENTO DE VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO
DE CANDIDATOS NEGROS

Art. 5° - Cabera a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios definir a da-
ta, horario e local onde as Bancas de Heteroidentificagdo receberédo
os candidatos autodeclarados negros em um espaco especialmente
reservado para esse fim.

§ 1° - O procedimento de validagdo da autodeclaragédo étnico-racial do
candidato sera gravado em audio e video no ato da banca de He-
teroidentificagdo, para fins de arquivamento na Pro6-Reitoria de Assun-
tos Comunitarios, bem como para disponibilizagdo ao interessado,
dentro do prazo do Edital de Selegdo, quando solicitado e para a
Banca Recursal.

§ 2° - A Banca de Heteroidentificagdo devera garantir o estabeleci-
mento de um clima de acolhimento, respeito a dignidade humana e
igualdade de tratamento na recepgdo do candidato ao realizar a sua
identificagao.

§ 3° - A Banca de Heteroidentificagdo e a Banca Recursal deliberardo
pela maioria simples de seus membros, sob forma de parecer, do
qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo
final a respeito do deferimento ou indeferimento da autodeclaragao ét-
nico-racial.

§ 4° - Nos casos de empate, caberdo aos presidentes da Banca de
Heteroidentificagdo e da Banca Recursal, o voto de desempate.

Art. 6° - Os resultados dos procedimentos de validagédo da condigéo
étnico-racial serdo divulgados pela Pré-Reitoria de Assuntos Comuni-
tarios, sendo assegurado aos candidatos o direito ao contraditério e a
ampla defesa, dentro do prazo recursal.

Art. 7° - Apds a divulgacdo do resultado do Procedimento de Vali-
dacéo, em caso de indeferimento, o candidato podera interpor recur-
so, devidamente fundamentado, a Banca Recursal, que serd composta
nos mesmos moldes do previsto no art. 3° ficando vedada a parti-
cipacdo dos membros que fizeram a primeira avaliacdo do candidato.

Art. 8° - A Banca Recursal devera proferir deciséo final sobre a va-
lidagdo da autodeclaragdo, considerando todos os registros de audio e
video efetivados na entrevista anteriormente realizada, o parecer emi-
tido pela banca anterior e a fundamentacéo do recurso elaborado pelo
candidato.

§ 1° - O resultado da fase recursal do Procedimento de Validagdo da
Autodeclaracdo sera divulgado pela Pro-Reitoria de Assuntos Comu-
nitarios.

§ 2° - Das decisdes da banca recursal ndo cabera recurso.

§ 3° - Em caso de resultado desfavoravel na validagdo da condigédo

étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado como negro, a
matricula ndo podera ser realizada, encerrando-se a fase recursal.
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