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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PODER LEGISLATIVO
LEI N° 9048 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

INSTITUI O CONSELHO ESTADUAL DE TRA-
BALHO, EMPREGO E RENDA NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n°® 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Fica instituido o Conselho Estadual do Trabalho, Em-
prego e Renda - CETER/RJ -, 6rgado colegiado que deliberara, em
carater permanente, sobre as politicas publicas de fomento e
apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda e a qualificacdo
profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - O CETER/RJ ficara vinculado a Secretaria de
Estado de Trabalho e Renda - SETRAB - e, em caso de alteragao
de estrutura do Poder Executivo, a Secretaria de Estado respon-
savel pelas politicas publicas referentes ao fomento e apoio a ge-
racdo de trabalho, emprego e renda e a qualificagdo profissional.”
(NR)

Art. 2° O § 3° do art. 2° da Lei n°® 5.240, de 14 de maio de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art, 2° - (...)

()

§ 3° - O Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego
e Renda podera instituir Grupos Técnicos Tematicos de Trabalhos
para auxiliar no cumprimento das competéncias de que trata o
art. 1°.

Paragrafo Unico - Os grupos técnicos tematicos de trabalhos:

| - Serdao compostos na forma de ato do Conselho Estadual de
Trabalho, que definira os seus objetivos especificos, o seu fun-
cionamento e, quando for o caso, o prazo para conclusdao dos
seus trabalhos;

Il - Nao poderdo ter mais de seis membros;

Il - terdo carater temporario e duragdo ndo superior a um ano;
e

IV - estardo limitados a quatro operando simultaneamente.”

Art. 3° - O art. 3° da Lei n® 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda tera as seguintes atribuicoes:

| - Deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Em-
prego e Renda, no ambito do Estado do Rio de Janeiro,
em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda, possibilitando agées coordenadas en-
tre as esferas administrativas;

Il - Apreciar e aprovar o plano de acdes e servicos do
SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a
proposta orcamentaria da Politica de Trabalho, Emprego
e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pelo or-
gao da Administragdo Publica Estadual, responsavel pela
coordenagao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugédo da Po-
litica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e
regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Minis-
tério da Economia;

IV - Orientar e controlar o Fundo do Trabalho, incluindo
sua gestdo patrimonial, inclusive a recuperagdo de crédi-
tos e a alienacdo de bens e direitos;

V - Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os cri-
térios definidos pelo CODEFAT;

VI - Exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros des-
tinados ao SINE, depositados em conta especial de titu-
laridade do Fundo do Trabalho;

VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que
comprove a execugdo das agdes do SINE, quanto a uti-
lizacdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que a ele
aderirem;

VIl - aprovar a prestacao de contas anual do Fundo do
Trabalho;

IX - Baixar normas complementares necessarias a gestao
do Fundo do Trabalho, devidamente publicizadas no dia-
rio Oficial;

X - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fun-
do do Trabalho;

Xl - propor aos 6rgaos publicos e entidades nao gover-
namentais programas, projetos e medidas efetivas que vi-
sem a minimizar os impactos negativos do desemprego
conjuntural e estrutural no Estado;

XIl - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho,
emprego e renda e de qualificagdo profissional no Esta-
do;

Xl - VETADO

XIV - propor programas, projetos e medidas que incen-
tivem o associativismo, o cooperativismo e a auto-orga-
nizacdo como forma de enfrentar o impacto do desem-
prego nas areas urbana e rural do Estado;

XV - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
publicos utilizados na geragcdao de trabalho, emprego e
renda e na qualificacdo profissional no Estado, priorizan-

do os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT;

XVI - propor os objetivos, as regras, os critérios e as me-
tas para planos de qualificagdo profissional no Estado e
acompanhar sua execucgdo, garantindo sua interiorizacao
e transparéncia por meio dos Conselhos e Comissdes
Municipais de Emprego;

XVII - formular as propostas relacionadas com as politi-
cas publicas de geracdo de trabalho, emprego e renda e
de qualificagdo profissional;

XVIIl - formular a proposta de piso regional de salarios
até 30 de setembro do ano anterior ao da sua futura vi-
géncia e encaminha-lo ao Chefe do Executivo;

XIX - elaborar projetos que gerem empregos, desenvol-
vam habilidades e qualifiquem profissionalmente os cida-
daos do Estado do Rio de Janeiro consoante a um Plano
Estratégico de Desenvolvimento Econdmico e Social, a
serd construido, e que venha a ser orientador das poli-
ticas publicas de Estado;

XX - Fomentar agoes de qualificagdo social e profissional
ao trabalhador, sem 6nus para o mesmo;

XXI - apresentar propostas de fiscalizagdo quanto ao cor-
reto recolhimento das contribuigdes previdenciarias ao
INSS e em relagdo ao recolhimento do FGTS;

XXIlI - propor agdes de microcrédito produtivo e outras
medidas que beneficiem os micro e pequenos empreen-
dimentos, inclusive os informais, populares solidarios e
da agricultura familiar, agroecologia e produgdo de orga-
nicos;

XXl - garantir que os recursos do Fundo Estadual do
Trabalho sejam aplicados no:

a) financiamento do SINE;

b) financiamento do total ou parcial de programas, acoes
e atividades previstos no Plano Estadual de Acdes e Ser-
vigos pactuado no ambito do SINE;

c) fomento ao trabalho, emprego e renda, nas agdes pre-
vistas no art. 9° da Lei Federal 13.667/18, nos termos do
art. 8°, sem prejuizo de outras atribuidas pelo CODEFAT;

d) pagamento das despesas com o funcionamento do
Conselho do Trabalho, Emprego Renda, envolvendo cus-
teio, manutencdo e pagamento das despesas conexas
aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal, tudo com
o devido controle, transparéncia e prestacdao de Contas;

e) pagamento pela prestagdo de servicos as entidades
conveniadas, publicas ou privadas, para a execugdo de
programas e projetos especificos na area do trabalho,
com o devido controle, transparéncia e prestagdo de
Contas;

f) pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de
programa ou projeto da politica publica de trabalho, em-
prego e renda, com o devido controle, transparéncia e
prestacdo de Contas;

g) aquisicdo de material permanente e de consumo e de
outros insumos e servicos necessarios ao desenvolvi-
mento dos programas e projetos relacionados a Politica
Estadual de Trabalho, Emprego Renda, com o devido
controle, transparéncia e prestacao de Contas;

h) reforma, ampliagdo, de imével publico, aquisicido ou
locagdo de imdveis para prestacdo de servigos de aten-
dimento ao trabalhador, com o devido controle, transpa-
réncia e prestacao de Contas;

i) desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administragdo e controle das
agoes e servicos no ambito da politica estadual de tra-
balho, emprego e renda;

j) custeio, manutencdo e pagamento das despesas cone-
xas aos objetivos do Fundo, no desenvolvimento de
agoes, servigos, programas afetos ao SINE, com o devido
controle, transparéncia e prestagdo de Contas;

k) financiamento de agdes, programas e projetos previs-
tos nos Planos Municipais de Agdes e Servicos da area
trabalho, com o devido controle, transparéncia e presta-
c¢ao de Contas;

1) prestar assisténcia para fins de garantia de emprega-
bilidade para pessoas em vulnerabilidade social;

m) estimulo aos Municipios e aos consércios que eles
venham a constituir, fornecendo-lhes suporte técnico e fi-
nanceiro, para viabilizagdo das agdes e servicos do SINE,
com o devido controle, transparéncia e prestagdo de
Contas;

n) financiamento total ou parcial de programas, agdes e
projetos de qualificacdo e educagdo profissional, com o
devido controle, transparéncia e prestacdao de Contas;

o) demais agdes previstas na Resolugdo n° 831, de 21 de
maio de 2019, e suas posteriores alteragdes; e

p) fomento ao financiamento de programas e projetos
vinculados a empreendimentos econémicos populares so-
lidarios, agricultura familiar, agroecologia e produgao de
organicos;

q) prestar assisténcia para fins de empregabilidade para
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

XXIV - desenvolver programas e projetos que contribuam
para o desenvolvimento de cadeias produtivas sustenta-
veis e criativas no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos do FT/RJ de-

pende de prévia aprovagcao do Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda - CETER/RJ -, e deverdo estar subme-
tidos a rigido controle, total transparéncia e a devida
prestagdo de contas.” (NR)

Art. 4° - O art. 4° da Lei n° 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda sera composto por, no minimo, 09 (nove) mem-
bros e, no maximo 18 (dezoito) membros, que represen-
tarao paritariamente os trabalhadores, os empregadores e
o Poder Executivo, da seguinte forma:

| - Pelos trabalhadores, os seis membros e seus respec-
tivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais
que atenderem aos requisitos de representatividade de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.648, de 31 de margo de
2008, observado o disposto no art. 3° da referida Lei, re-
presentada da seguinte forma:

a) Central Unica dos Trabalhadores - CUT;
b) Unido Geral dos Trabalhadores - UGT;

c) Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil -
CTB;

d) Forca Sindical - FS;
e) Nova Central Sindical dos Trabalhadores - NCST; e

f) Central dos Sindicatos Brasileiros - CSB.
Il - Pelos empregadores, por um representante de cada
uma das seguintes entidades:

a) Federagao da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro
- FAERJ;

b) Federacédo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
- FIRJAN;

c) Federagdao do Comércio do Estado do Rio de Janeiro -
FECOMERCIO;

d) Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servi-
cos de Saude do Estado do Rio de Janeiro - FEHERJ;

e) Federagao das Empresas de Transportes de Passagei-
ros do Estado do Rio de Janeiro - FETRANSPOR; e

f) Associagcdo Comercial do Estado do Rio de Janeiro -
ACRJ.

Il - pelo Poder Publico, por um representante de cada
um dos seguintes 6rgaos:

a) Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de Ja-
neiro - SRTb/RJ;
b) Secretaria de Estado da Casa Civil;

c) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico,
Energia e Relagdes Internacionais;

d) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento;

e)_ Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
Gao; e

f) Secretaria de Estado de Trabalho e Renda.

§1°-(...)

§2°-(.)

§ 3° - Cada representante efetivo tera um suplente e seus

mandatos seguirdo a periodicidade determinada pela Re-
solugdo CODEFAT em vigor.

§ 4° - Os membros do Conselho serdo nomeados pela
autoridade estadual responsavel pelas politicas publicas
de trabalho, emprego e renda, por meio de ato publicado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, onde
constara o periodo de duragdo de seu mandato, obser-
vados obrigatoriamente os nomes dos titulares e suplen-
tes enviados pelos o6rgaos e pelas respectivas entidades
representativas dos trabalhadores e empregadores, fican-
do vedado o pagamento de remuneragdo pelo exercicio
da fungdo de Conselheiro.

§ 5° - A Presidéncia e Vice-Presidéncia do CETER-RJ,
eleitas a cada dois anos por maioria absoluta dos seus
representantes, serdo alternadas entre as representacoes
dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, e
exercidas pelos representantes da Secretaria Estadual
responsavel pelo tema de Trabalho, Emprego e Renda ou
pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de
Janeiro, quando couber a representagdo ao Governo, ve-
dada a recondugao do presidente do vice-presidente para
periodo consecutivo de mandato. (NR)

§ 6° - No caso de vacancia da presidéncia cabera ao Co-
legiado realizar eleicdo de um novo presidente para com-
pletar o mandato do antecessor, dentre os membros da
mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, asse-
gurando a continuidade da atuagdo do vice-presidente
até o final de seu mandato.”

Art. 5° - Acrescenta o § 7° ao art. 4° da Lei n° 5.240, de 14 de maio
de 2008, com a seguinte redag&o:

“§ 7° - A substituicdo e reposicdo das entidades que in-
tegram o Conselho, bem como eventuais formas de vo-
tacdo em casos extraordinarios, observara o dispostos
nas regras previstas no Regimento Interno, observando a
legislagao vigente.” (NR)

Art. 6° - O art. 5° da Lei n° 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda promovera conferéncia bienal, a realizar-se prefe-
rencialmente no més de maio, na qual serdao eleitos o
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