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XVI - comunicar ao gestor, através de relatério confeccionado no Pro-
cesso Administrativo de Gestéo e Fiscalizagédo da Contratagéo, acerca
do descumprimento das obrigagdes pela contratada, acima relaciona-
das, para adogdo das providéncias cabiveis, com vistas a aplicagdo
de sangbes, nos termos dos incisos XXXI e XXXII do art. 22 deste
Decreto;

XVII - comunicar ao gestor do contrato, formalmente e com antece-
déncia, o seu afastamento das atividades de fiscalizagcdo, em caso de
férias, licengas e outros eventuais afastamentos, para adocédo das pro-
vidéncias previstas no § 2° - do Art. 8° - deste Decreto;

XVIII - fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos
servicos e nos ambientes de trabalho, na forma do art. 116 da Lei
14.133, de 2021;

XIX - apresentar relatério, ao término do contrato ou quando solicitado
em qualquer periodo, ao gestor do contrato para as providéncias do
art. 23 deste Decreto, de acordo com a orientagdo cabivel, regula-
mentada pelos érgdos de controle, ou quando solicitado em qualquer
periodo do contrato, pronunciando-se pela execugdo do seu objeto.

Art. 25 - Compete ao fiscal técnico, além das atribuicdes previstas no
art. 24 deste Decreto, especialmente:

I - cobrar da contratada, quando se tratar de obras, o Diario de Obra,
devidamente preenchido com as anotagdes didrias sobre o andamento
dos trabalhos, que ndo substitui o Registro de Ocorréncias mencio-
nado no inciso lll do art. 24 deste Decreto;

Il - fazer-se disponivel para os usuarios e empresas referentes aos
temas vinculados aos contratos;

Il - verificar se o material fornecido ou utilizado guarda consonancia
com o oferecido na proposta, amostra, quando cabivel, e especificado
pela Administracdo, bem como se foram cumpridos os prazos de en-
trega;

IV - verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medigédo
e recebé-lo, mediante parecer circunstanciado assinado pelas partes
contratantes, contendo as ocorréncias e métricas de medi¢do do pe-
riodo apurado;

V - recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com
as condigdes previstas no Edital de licitagdo, na proposta da contra-
tada ou no instrumento de contrato e seus anexos; bem como, se
pertinente, fixar um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazi-
mento do servigo, as custas do contratado;

VI - constatar se a execugdo do objeto contratado esta sendo pres-
tada no local estipulado no contrato, com a correta utilizagdo dos ma-
teriais e equipamentos;

VIl - receber reclamagdes relacionadas a qualidade do material en-
tregue ou de servicos prestados, assim como elaborar ou solicitar ins-
trumentos para o recebimento destas, agrupando-as de forma a per-
mitir andlise sobre as causas das reclamacgdes;

VIII - verificar o cumprimento, por parte da contratada, das normas de
seguranga e saude do trabalho, especialmente no que se refere a uti-
lizagdo por seus empregados dos equipamentos de protecéo individual
exigidos pela legislagéo pertinente, bem como do dever de comunicar,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contratante, qualquer ocor-
réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

IX - assegurar-se de que a contratada mantém um responsavel téc-
nico acompanhando as obras e servigcos, quando assim determinar o
contrato;

X - exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo de
cracha e de uniforme, quando houver previsédo contratual, por seus
contratados e conduta compativel com o servigo publico, pautado pela
ética e urbanidade no atendimento;

Xl - comunicar, por escrito, a contratada os danos porventura causa-
dos por seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

XIl - comunicar, justificadamente, ao preposto da contratada e ao ges-
tor do contrato a imediata substituicdo de empregado que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area da ins-
tituigdo for inconveniente, registrando a ocorréncia no processo admi-
nistrativo de gestéo e fiscalizagdo da contratagao;

XIHI - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal
com os estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia, Projeto Ba-
sico ou no Contrato;

XIV - comunicar imediatamente a contratada quando a execugédo dos
servigos for prejudicada pela falta de insumos previstos para a exe-
cucéo do contrato e realizar o registro da ocorréncia no Processo Ad-
ministrativo de Gestédo e Fiscalizagdo da Contratagdo Processo admi-
nistrativo de gestéo e fiscalizagdo da contratagéo;

XV - comunicar ao gestor de contratos, mediante provocacgao justifi-
cada do requisitante/demandante, a necessidade de se realizar acrés-
cimos ou supressdes no objeto contratado, com vistas a economici-
dade e a eficiéncia da execugéo contratual;

XVI - verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactua-
da, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, e comunicar ao
gestor do contrato para que este promova as medidas necessarias a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respei-
tando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na
Lei n® 14.133, de 2021;

XVII - no caso especifico de obras e prestagdo de servicos de en-
genharia, cumpre ainda ao fiscal:

a) fazer constar todas as ocorréncias no Diario de Obra, com vistas a
compor o processo documental, de modo a contribuir para dirimir du-
vidas e embasar informagdes acerca de eventuais reivindicagbes fu-
turas, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e dando
ciéncia ao gestor quando excederem as suas competéncias;

b) zelar pela fiel execugdo da obra, sobretudo no que concerne a
qualidade dos materiais utilizados e dos servigos prestados;

c) testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade
em documento, requerendo, quando necessario, parecer técnico sob
responsabilidade da area requisitante ou de setor técnico do érgdo ou
entidade;

d) analisar os resultados dos testes, ensaios, exames e provas ne-
cessarios ao controle de qualidade dos materiais, servicos e equipa-
mentos a serem aplicados na execucédo do objeto contratado, acom-
panhando sua realizagdo, quando necessario; e

e) informar ao gestor ocorréncias que possam gerar dificuldades a
conclusdo da obra ou em relagdo a terceiros.

f) verificar se a contratada estd cumprindo todas as normas técnicas
previstas no Edital de licitagdo e no instrumento de contrato e seus
Anexos.

XVIII - apresentar sugestdo fundamentada pela aplicagdo de glosas
sobre parcelas ndo executadas do servigo que tenham sido indevida-
mente previstas na fatura ou nota fiscal pela empresa contratada.
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Art. 26 - Compete ao fiscal administrativo, além das atribuicdes pre-
vistas no art. 24 deste Decreto, especialmente:

| - assegurar, ao longo de toda a execugdo do contrato de aquisicdo
de bens ou prestacdo de servigos, o cumprimento da reserva de car-
gos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de car-
gos previstas em outras normas especificas.

Il - receber, conforme o caso, a documentagdo da empresa para fins
de pagamento, encaminhando-a ao gestor, com as notas fiscais as-
sinadas e atestadas e relatério de conformidade;

Art. 27 - Considera-se esgotada a competéncia do fiscal ou da co-
misséo fiscalizadora quando, apds intervencéo oficial, o inadimplemen-
to ndo for solucionado dentro de um prazo razoavel, observadas a
gravidade da falta e a essencialidade do bem ou servico afetado, es-
pecialmente nos seguintes casos:

I - casos em que o inadimplemento tenha ocasionado dano material
ao contratante, a servidores ou a terceiros;

Il - descumprimento da entrega de bens sem justificativa plausivel
apods recebida, ao menos, uma notificagdo determinando um prazo pa-
ra cumprimento;

Il - descumprimento reiterado de obrigagdes trabalhistas sobre os
profissionais que atuam exclusivamente sobre a execucédo do objeto;

IV - quando ndo for cumprida determinagdo da fiscalizacdo para o
cumprimento de obrigagdo contratual apés recebida, ao menos, uma
notificagdo estabelecendo prazo para tal.

Paragrafo Unico - Em todas as hipteses tratadas no caput, os fis-
cais deverdo emitir relatério detalhando a ocorréncia e juntar cépias
de todos os documentos necessarios a analise dos fatos, nos termos
do inciso XVI do caput do art. 24, encaminhando-o ao gestor para
adocao das providéncias necessarias.

Art. 28 - No caso de contratos que tenham por objeto a prestagédo de
servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a obri-
gacdo de comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
de que trata o art. 50 da Lei n°® 14.133, de 2021, devera ser cumprida
pela empresa contratada, mensalmente, com a apresentagdo dos se-
guintes documentos:

| - Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contra-
tante;

Il - Recibos de pagamentos ou guias de depodsitos bancarios da re-
muneragdo dos empregados vinculados ao contrato, assim como com-
provantes de entrega de vale-transporte, vale-alimentagéo e outros be-
neficios a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos ser-
vigos;

Il - Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Ins-
tituto Nacional do Seguro Social - INSS e Informagdes a Previdéncia
Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de Trabalhadores
vinculados ao contrato no més da prestagéo dos servicos;

IV - Guias de recolhimento de FGTS dos empregados vinculados ao
contrato, relativas ao més da prestagédo dos servigos;

V - Registros de horario de trabalho relativos ao més da prestagédo
dos servigos;

VI - Avisos de férias e recibos de décimo terceiro salario, se for o
caso;

VIl - Termos de rescisdes de contratos de trabalho ocorridas no més,
acompanhados dos comprovantes de pagamento das verbas resciso-
rias e extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas indivi-
duais do FGTS de cada empregado dispensado;

§ 1° - No primeiro més da prestacdo dos servigos, bem como sempre
que houver admissdo de novos empregados, a contratada devera for-
necer planilha-resumo com as seguintes informagdes sobre os empre-
gados terceirizados a este vinculados:

I - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun-
¢ao, horario e local de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); salario
recebido (incluindo adicionais e gratificagdes).

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

§ 2° - Mensalmente, devera ser averiguada ainda a manutengdo das
condigdes de habilitagdo referentes a regularidade fiscal, previdencia-
ria e trabalhista da contratada, aferindo-se a validade das certides,
em especial, o Certificado de Regularidade de FGTS e Certiddo Ne-
gativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

§ 3° - O cumprimento das obrigacdes dispostas neste artigo devera
ser aferido previamente a liberagcdo do pagamento mensal das faturas,
mediante a elaboracdo de relatério contendo o checklist dos documen-
tos apresentados.

§ 4° - A conferéncia da regularidade dos documentos podera ser rea-
lizada por amostragem, garantindo-se a variedade nas amostras ana-
lisadas, de modo a abranger a maior parte dos trabalhadores ao lon-
go do contrato.

§ 5° - Além do cumprimento do disposto neste artigo, a fiscalizagédo
do contrato devera incluir entrevistas, a partir de selecdo por amos-
tragem dos trabalhadores da contratada, para verificar a regularidade
no cumprimento das obrigagbes trabalhistas, mantendo-se a Adminis-
tragdo Publica sempre disponivel para o recebimento de denuncias de
inadimplemento.

Art. 29 - Nos contratos de prestacdo de servigos com regime de de-
dicagédo exclusiva de mao de obra, a Administragdo podera ainda va-
ler-se, mediante previsdo em edital ou contrato, dos seguintes meca-
nismos de contingenciamento de riscos de inadimplemento das obri-
gagdes trabalhistas e sociais, previstos no art. 121 da Lei n° 14.133,
de 2021:

I - Retengéo das notas fiscais ou faturas em valor proporcional ao
inadimplemento, condicionando o pagamento a comprovagéo das obri-
gacgdes trabalhistas vencidas;

Il - Conta-depésito vinculada, para provisionamento da parcela das
notas fiscais ou faturas relativas as verbas rescisérias contidas na pla-
nilha de custo, condicionando a liberagdo do valor mediante compro-
vagao da ocorréncia do fato gerador.

Il - Retencdo da garantia contratual prestada para cobertura dos ca-
sos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e pre-
videnciaria da contratada.

§ 1° - Na hipétese do inciso |, caso a contratada ndo providencie a
regularizagdo com a apresentacdo dos comprovantes e certiddes res-
pectivos no prazo estabelecido, a Administragdo contratante realizara
o deposito do valor devido na conta vinculada de que trata o inciso II,
com vistas a sua utilizacdo para a quitagdo das obrigagbes trabalhis-

tas de forma direta, desde que verificada sua conveniéncia pela con-
tratante, ou mediante depdsitos judiciais perante a Justica do Traba-
Iho.

§ 2° - A realizagdo de depositos na conta vinculada devera ser co-
municada a Procuradoria Trabalhista, na forma a ser regulamentada
pela Procuradoria Geral do Estado, diante da possibilidade de forma-
cao de contencioso trabalhista.

§ 3° Caso o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas seja reitera-
do, ainda que parcialmente, devera a Administracdo imputar a pena-
lidade, apds o exercicio do direito de defesa.

§ 4° - A liberagdo de eventual saldo remanescente dos recursos de-
positados na conta-depdsito fica condicionada a comprovagéo da qui-
tacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, em especial ao pagamento das verbas rescisorias
dos empregados dispensados apds o término do contrato.

Art. 30 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Paragrafo Unico - Em caso de indicio de irregularidade no recolhi-
mento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de con-
tratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

. CAPITULO VI
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

Art. 31 - A aplicacdo de sangbes administrativas e demais penalida-
des as licitantes, adjudicatarias, contratadas e cessionarias de contra-
tos administrativos em virtude de participagdo em processo licitatorio
ou de contrato celebrado com os ¢rgdos integrantes da Administragéo
direta, autarquica e fundacional do Estado do Rio de Janeiro sera ob-
jeto de regulamentagéo especifica, que devera estabelecer, dentre ou-
tros temas, sem prejuizo das previsdes constantes nos contratos e
respeitadas as disposigdes do Titulo IV da Lei n°® 14.133, de 2021:

| - as sangdes previstas nas leis que regem as diversas modalidades
de licitacbes e contratos, com a previsdo, a titulo exemplificativo, de
algumas das condutas ensejadoras de sua incidéncia, e, se for o ca-
so, prazo de vigéncia;

Il - a incidéncia de multa de mora e, se for o caso, de multa com-
pensatoria, com seus percentuais e base de célculo;

Il - o procedimento a ser observado pela Administragdo Publica e pe-
lo administrado, que garanta os principios da legalidade, do devido
processo legal, do contraditério, da ampla defesa, da motivacéo, da
proporcionalidade, bem como os demais principios constitucionais e
legais que regem a atuacdo da Administracdo Publica;

IV - a forma e o conteudo da notificagdo, o prazo para apresentagédo
de defesa e produgdo de provas;

V - a competéncia para dar inicio e para proferir decisdo no processo
sancionatorio, os requisitos a serem observados na decisédo exarada e
a publicizagdo da decisao;

VI - a fase recursal do procedimento sancionatério, com os respec-
tivos prazos, efeitos do recebimento e competéncia para decidir sobre
0 recurso interposto;

VIl - o procedimento a ser adotado para recebimento de valores de-
vidos pela licitante, adjudicataria ou contratada;

VIl - outras providéncias administrativas a serem adotadas em caso
de aplicagéo de sancgoes.

Paragrafo Unico - Poderdo ser utilizados meios alternativos de pre-
vencao e resolugdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a
mediagdo, o comité de resolugdo de disputas e a arbitragem, confor-
me previsto no Capitulo Xl do Titulo Ill da Lei n° 14.133, de 2021.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 - O gestor e o fiscal, pelo periodo de acompanhamento da
execugdo do contrato, poderdo emitir ou atualizar certiddes que es-
tejam disponibilizadas em sitio eletrénico oficial de forma gratuita.

Art. 33 - O agente publico responde pelo exercicio irregular ou omis-
sdo das atribuigdes que lhe sdo confiadas, estando sujeito as pena-
lidades previstas nas normas em vigor.

Art. 34 - As disposicdes deste Decreto poderdo ser aplicadas, no que
couber:

| - aos contratos regidos por norma de Direito Privado;

Il - as microempresas, empresas de pequeno porte ou microempre-
endedor individual, na forma do estabelecido na Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, e da regulamentacdo estadual per-
tinente.

Art. 35. Compete ao Orgdo Central do Sistema Logistico orientar e
estabelecer as normas complementares sobre a matéria regulada nes-
te Decreto, bem como resolver os casos omissos.

§ 1° -Os orgéos e entidades da Administragdo Publica estadual po-
derdo expedir normas internas complementares a este Decreto, no
ambito de suas competéncias.

§ 2° - A Base de Conhecimento e demais informagdes do Portal da
Rede Logistica - Redelog, incluindo seus modelos de documentos,
guias de preenchimento, referéncia legal, manuais, entre outras, seréo
consideradas orientacdes complementares para o presente Decreto.

Art. 36 - Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial
os arts. 86 a 89 do Decreto n° 3.149, de 28 de abril de 1980, com a
alteragéo introduzida pelo Decreto n°® 43.643, de 18 de junho de 2012,
a partir da entrada em vigor da regulamentacdo especifica de que tra-
ta o caput do art. 31 deste Decreto.

Art. 37 - Este Decreto entrarda em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2023

CLAUDIO CASTRO

Governador 1d: 2527389

*DECRETO N° 48.796 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

ALTERA E CONSOLIDA, SEM AUMENTO DE
DESPESA, A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO - SEPLAG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicbes constitucionais, tendo em vista o que consta no pro-
cesso administrativo n°® SEI-120001/004532/2023, e
CONSIDERANDO:

- o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no art.
5°, inciso XXXIII, art. 37, § 3° inciso Il e art. 216, § 2° e plasmado
no Decreto 46.475, de 25 de outubro de 2018;

- a necessidade de fomentar o controle social e prezar pela transpa-
réncia de dados e informagdes, nos termos da Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011- Lei de Acesso a Informagéao;

- 0 Decreto n° 48.343, de 31 de janeiro de 2023, que alterou e con-
solidou a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Gestao;
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