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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO COMANDO DE OPERACOES ESPE-
CIAIS

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Comando de Operacdes Especiais - COE, érgédo Interme-
diario entre o nivel estratégico e operacional da Corporagdo, criado
através da Resolugdo n° 438 SESEG, de 18 de fevereiro de 2011,
tem por finalidade, promover a integragéo, cooperar, planejar, coorde-
nar e fiscalizar a execucdo da atividade fim, das seguintes Unidades
Operacionais Especiais(BPChq, BOPE, BAC, GAM) e seu Orgdo de
Apoio ao Ensino (CIEsPP), sendo responsavel pelas acdes especiais
de policia ostensiva e preservacdo da Ordem Publica de acordo com
as normas da Corporagdo e também o objetivo de instruir e aperfei-
goar a Corporagdo como um todo, por meio da pesquisa e elaboragdo
de manuais e procedimentos operacionais padrdo, a fim de minimizar
os riscos e aumentar a eficiéncia das agdes policiais.

Paragrafo Unico - O presente Regimento Interno tem a finalidade de
definir a estrutura organizacional do Comando de Operagdes Espe-
ciais e estabelecer normas para suas Unidades a fim de unificar, pa-
dronizar e potencializar os procedimentos operacionais visando uma
melhor prestagédo de servigo a sociedade e a consolidagdo da doutrina
de operagdes especiais.

TiTULO Il
DA MISSAO

Art. 2° - A missdo do COE é promover a integragédo entre suas Uni-
dades subordinadas visando tornar produtiva e eficiente suas atua-
¢Oes individuais e em conjunto, garantindo a execucéo de servicos es-
pecializados para a sociedade.

TiTuLo M-
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° - O Comando de Operacdes Especiais compreende:
I. Comandante;

Il. Chefia do Estado-Maior (E.M);

Ill. Subchefia Administrativa do EM,;

lIl.l. Segdes de suporte administrativo;

IV. Subchefia Operacional do EM;

IV.l. Secdes de suporte operacional.

Art. 4° - Secdes de suporte administrativo, ligadas a Subchefia Ad-
ministrativa do EM:

I. Secéo de Pessoal (S Pess) - P1;
Il. Segdo de Logistica (S Log) - P4;
Ill. Assessoria de Justica e Disciplina (AJD).

Art. 5° - Segbes de suporte operacional, vinculadas a Subchefia Ope-
racional do EM:

I. Segdo de Operagdes (S Op) - P3;
Il. Agéncia de Inteligéncia (A Intlg) - P2.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete ao Comandante do COE as atribuigdes prescritas
no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (R-1), além de outras
normas e disposi¢cdes referentes a funcdo de Comando vigente na
Corporagdo e as especificas da fungéo:

I. responsabilizar-se, perante o Comando da Corporagao, pelas agdes
especiais de Policia Ostensiva e preservacdo da Ordem Publica;

Il. determinar as Unidades Operacionais Especiais (UOpE) subordina-
das a elaboragdo do Plano de Atuacdo e fiscalizar seu cumprimento;

Ill. determinar aos Cmts de UOpE subordinadas a elaboragdo dos de-
mais planos Operacionais previstos na regulamentagdo vigente na
Corporagao;

IV. analisar e aprovar, se for o caso, os planos realizados pelas suas
UOpE subordinadas;

V. mobilizar efetivo dentre as UOpE subordinadas, visando apoio, tal
mobilizagdo podera perdurar por até 30 dias de emprego, devendo ser
comunicado ao EMG-PM/1;

VI. coordenar o emprego simultdneo de duas ou mais Unidades su-
bordinadas;

VII. planejar, Coordenar e Comandar Operagdes Policiais Militares, e
os eventos que requeiram a centralizagdo das agdes de Comando ao
nivel de Comando Intermediario, autorizado pelo EMG/Op;

VIIl. fiscalizar o emprego das UOP Subordinadas do COE;

IX. acompanhar o desempenho Operacional de suas UOpE Subordi-
nadas, através das andlises dos dados estatisticos;

X. fiscalizar as doutrinas das unidades subordinadas bem como da
aplicagdo operacional das unidades do COE;

Xl. propor ao EMG/Op, bem como ao EMG/Adm, medidas que visem
o aumento da eficiéncia por parte das Unidades Subordinadas;

XIl. coibir usurpagdo de competéncia nas unidades do COE;

XIll. fiscalizar a execugéo dos planos, ordens e diretrizes do Coman-
dante Geral, por parte de suas UOpE subordinadas;

XIV. interagir diretamente com qualquer érgdo estadual ou municipal,
desde que autorizado pelo Estado Maior Geral da Corporacgao, tendo
em vista a realizagédo de operagbes especiais policiais militares sob
sua responsabilidade;

XV. comunicar ao Comando da Corporagado, bem como ao EMG/Op,
ocorréncias de vulto que envolva as unidades subordinadas;

XVL. incentivar a ligagdo horizontal entre as UOpE Subordinadas no
ambito de seu respectivo Comando, quando o momento exigir pronta
acao;

XVII. centralizar as solicitacdes e demandas das UOpE subordinadas,
encaminhando, se for o caso e apds esgotados todos os recursos dis-
poniveis, ao Estado Maior Geral da Corporacéo;

XVIII. visitar as UOpE subordinadas visando fiscalizar ou coordenar
ma determinada demanda;

XIX. determinar a realizagdo de inspegdes inopinadas, bem como, as
determinadas pelo EMG nas Subordinadas.
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Art. 7° - Compete ao Chefe do Estado Maior do COE:

I. o Chefe do EM ¢é o principal auxiliar e substituto imediato do Co-
mandante do COE, seu intermediario na expedi¢cdo de todas as or-
dens relativas as suas atribuigdes, elencadas no art. 6° do presente
Regimento Interno;

Il. o Chefe do EM do COE é o responsavel pela coordenagdo dos
subchefes administrativo e operacional;

Ill. incumbe ao Chefe do EM, além das atribuigdes elencadas nos in-
cisos | e II:

a. encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os do-
cumentos que dependam da decisdo deste;

b. levar ao Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de con-
venientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba re-
solver;

c. dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos
dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

d. assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhe-
cimento na primeira oportunidade;

e. velar assiduamente pela conduta civil e profissional de todos os ofi-
ciais e pracas do COE;

f. escalar os oficiais para os diversos servicos do COE;

g. assinar todos os documentos referentes a vida funcional do Co-
mandante;

h. autenticar todos os livros existentes do COE, salvo os de atribuigdo
do Comandante, dos servicos administrativos ou os relativos a instru-
cao;

i. autenticar as copias dos boletins, bem como as ordens e Instrugdes
do Comandante que importem em coordenagdo de assuntos referen-
tes a mais de uma sec¢do do EM;

j. organizar o relatério anual do COE.

Art. 8° - No exercicio de suas fungdes, sdo atribuigbes dos Subchefes
do EM, além de outras previstas em leis e regulamentos:

I - Subchefe Administrativo do EM:
a. inspegdes nas UOpE subordinadas;

b. fiscalizar as rotinas administrativas das UOpE subordinadas por
meio das ferramentas de controle disponibilizadas pela PMERJ;

c. ca elaboragdo de projetos;

d. fiscalizar, coordenar e comandar as atividades das segdes de su-
porte administrativo do COE;

e. responsavel em assessorar o Comandante do COE nos assuntos
ligados a recursos humanos, logistica e assuntos afetos ao campo da
administragédo em geral.

Il - Subchefe Operacional do EM:
a.manter constante comunicacdo com as OPM subordinadas;

b. coordenar e supervisionar as atividades dos Centros de Operagdes
das subordinadas;

c. comunicar ao Comando do COE as ocorréncias das subordinadas;

d. planejar, fiscalizar e Coordenar agdes entre UOpE distintas, prezan-
do sempre pela perfeita integragdo das subordinadas;

e. fiscalizar as operagdes realizadas pelas UOpE subordinadas;
f. monitorar as atividades operacionais das subordinadas;

g. fiscalizar, Coordenar e Comandar as atividades das secdes de su-
porte operacional do COE;

h. responsavel em assessorar o Comandante do COE nos assuntos
ligados a operagdes, inteligéncia, instrugdo e atribuicdes operacionais
das Unidades Subordinadas.

C{-\PiTULO |
DA SEGAO DE PESSOAL

Art. 9°- A Secdo de Pessoal é a responsavel pelos encargos relativos
a coordenagdo e ao controle das atividades relacionadas com Pes-
soal, Conferéncia e Secretaria.

Art. 10 - A Secéo de Pessoal do COE sera a responsavel em fazer a
coordenacéo e fiscalizagdo dos recursos humanos de todos os inte-
grantes que compdem o COE, suas Unidades Operacionais e Admi-
nistrativas, além do controle do pessoal civil, que porventura esteja
pertencendo aos seus quadros.

Art.11 - Compete ao Chefe da Segdo de Pessoal do COE as atri-
buicbes previstas nos regulamentos e normas em vigor na corpora-
¢ao.

CAPITULO Il
DA SECAO DE LOGISTICA

Art. 12 - A Secdo de Logistica € a responsavel pela observancia dos
preceitos regulamentares referentes a administragdo do COE, sendo
composta pelo Almoxarifado, Tesouraria, Aprovisionamento, Reserva
de Material Bélico, Subseg¢do de Transporte e Subsec¢do de Obras e
Nucleo de Apoio as Operagdes Especiais.

Art. 13 - Compete a Secdo de Logistica executar demais atividades
de sua competéncia presentes em regulamentos e normas da Corpo-
ragéo.

Art. 14 - O Almoxarifado, Tesouraria, Aprovisionamento, Reserva de
Material Bélico, Subsegdo de Transporte, Subsegdo de Obras e Nu-
cleo de Apoio as Operagdes Especiais estdo subordinados a secdo de
logistica e tém suas atribuicdes, competéncias e atividades reguladas
por leis, regulamentos e instrugdes especificas e se destinam a de-
sempenhar suas fungdes para todo o COE.

CAPITULO Il
ASSESSORIA DE JUSTIGA E DISCIPLINA

Art.15 - A Chefia da Assessoria de Justica e Disciplina cabera ao Ofi-
cial Superior da PM no posto de Major ou Oficial Intermediario (com
CAO), preferencialmente possuidor do Curso de Policia Judiciaria Mi-
litar ou com formacéo juridica, cuja nomeagédo devera ser aprovada
pela Corregedoria, devendo ser atendido os requisitos contidos na
portaria PMERJ n°® 0700, de 18 de outubro de 2016 que dispde sobre
o Protocolo de Recrutamento e Selegdo (PRS) para o efetivo da area
correcional.

Art. 16 - Compete a AJD a realizacdo e cumprimento dos procedi-
mentos vigentes em normas e regulamentos da Corporacdo e as es-
pecificas, a saber:

l.o planejamento, coordenacéo e controle das atividades relacionadas
a justica e disciplina do COE;

Il. o controle e a revisdo dos processos administrativos disciplinares,
dos procedimentos apuratérios e outros documentos de cunho corre-
cional, a critério do Comandante do COE;

Ill. o controle dos prazos e da tramitagdo dos procedimentos apura-
térios e processos oriundos da Corregedoria Interna da PMERJ;

IV. a preparagdo de minutas com as propostas de solugdes dos pro-
cedimentos apuratérios e processos administrativos disciplinares su-
marios de atribuigbes de instauracdo do Comandante do COE;

V. a confecgdo de proposta de parecer dos processos administrativos
disciplinares, incluindo os sumarios oriundos da Corregedoria Interna
da PMERJ;

VI. a realizagdo, em seu cartério, de inquiricdes, do Registro Policial
Militar (RPM) e autuagbes em flagrante delito, observadas as normas
constitucionais e legais em vigor;

VII. a direcdo e coordenagdo de outras atividades necessarias ao de-
sempenho de suas missdes especificas e daquelas determinadas pelo
Comandante do COE;

VIIl. a preparagdo das informagdes a serem prestadas pelo Coman-
dante do COE, por forga de requisicdo dos Magistrados e membros
do Ministério Publico, que disserem respeito a questdes penais e dis-
ciplinares;

IX. a promogédo e coordenagdo das instauragdes a serem perpetradas
pelo Comandante do COE, por forga de requisicdo dos Magistrados e
membros do Ministério Publico, que disserem respeito as questdes
penais e disciplinares;

X. a confecgdo, controle e atualizagdo no sistema virtual autorizado
pela Corporagéo das certiddes de elogio, fichas disciplinares, situagao
disciplinar (respondendo a processo disciplinar ordinario, procedimento
investigatério, processo judicial e suspensao da funcdo publica ou ou-
tra medida judicial restritiva), grades de preso a disposi¢do da justica
e preso ou detido disciplinarmente, recebimento e controle dos recur-
sos disciplinares e a classificagdo de comportamento dos policiais mi-
litares do efetivo do COE;

XI. a promogédo, coordenagdo e desenvolvimento das atividades de fis-
calizagdo disciplinar velada e ostensiva dos policiais militares do COE,
verificando itens determinados pelo Comandante do COE;

XIll. a fiscalizagdo da leitura da 4® Parte dos Boletins Ostensivos In-
ternos nas Formaturas e Paradas Diarias, bem como o acompanha-
mento da 42 Parte dos Boletins Reservados.

CAPITULO IV
DA SEGAO DE OPERAGOES

Art. 17 - A Secédo de Operacdes é a responsavel em planejar, fis-
calizar e coordenar as atividades administrativas e operacionais liga-
das a atividade fim das Unidades subordinadas, tendo sob sua res-
ponsabilidade a Subsecdo de Telematica, a qual compete cuidar de
todas as exigéncias referentes a informatica e comunicagédo, tais como
composi¢cdo e manutencdo de redes, distribuicdo, manutencédo e con-
trole de hardwares, atualizagdo e implementagdo de softwares, con-
trole, distribuicdo e manutengdo dos equipamentos de radio (portateis,
fixos e moveis), telefonia (aparelhos fixos e méveis), equipamentos de
som, audio e video.

Art. 18 - Compete a Secédo de Operagbes do COE:

I. emitir através de mensagens ou oficios as determinagées do Co-
mandante do COE as Unidades Subordinadas, outras Unidades da
Corporagdo ou Orgdos externos;

Il. retransmitir determinagdes do EMG através de mensagens as Uni-
dades Operacionais subordinadas;

lll. confeccionar Ordem de Servigo de eventos militares ou de grande
porte com base nas diretrizes publicadas em Bol. PM;

IV. acompanhar as Estatisticas mensais das Unidades Operacionais
subordinadas;

V. supervisionar a execugdo dos Planos e Ordens em vigor;
VI. atualizar semestralmente o Plano de Desdobramento do COE;

VII. elaborar em conjunto com a AlA o Plano de seguranga do Aquar-
telamento;

VIIl. executar outras atividades de sua competéncia atribuidas pelo
Comandante do COE.

_ CAPITULOV
DA AGENCIA DE INTELIGENCIA

Art. 19 - A Secdo de Inteligéncia é a responsavel em produzir co-
nhecimentos de inteligéncia oportunos e pertinentes, com o objetivo
de tornar mais eficiente a atuacdo das unidades especiais que inte-
gram o Comando de Operacdes Especiais.

Art. 20 - Compete a Secéo de Inteligéncia do COE:

I. difundir conhecimentos as agéncias de inteligéncia subordinadas pa-
ra subsidiar agdes das unidades subordinadas;

Il. dar suporte de consultas aos bancos de dados disponiveis as
agéncias de inteligéncia subordinadas ao COE, acerca de qualifica-
c¢bes de marginais, identificagdo de facgdo criminosa, etc;

IIl. manter em condigdes prontudrios de localidade das principais co-
munidades conflagradas;

IV. articular-se com as demais agéncias do SIPMERJ e do SISPERJ
com objetivo de manter aberto o fluxo de conhecimento;

V. manter rede de informantes e colaboradores;

VI. realizar o controle de viaturas reservadas, do efetivo credenciado,
das armas particulares, dos telefones celulares particulares, dos do-
cumentos sigilosos controlados sob carga da seg¢do e do estaciona-
mento da Unidade.

VII. confeccionar o Boletim Reservado Interno da Unidade, o Relatério
Mensal de Assuntos Internos (RMAI), as Pesquisas Sociais e os Pro-
cessos de Recrutamento Administrativo (PRA);

VIIl. elaborar em conjunto com a Segdo de Operagdes o Plano de
Seguranca do Aquartelamento;

IX. Testar o Plano de Seguranca do aquartelamento, apontando pon-
tos criticos e possiveis falhas de seguranca;

X. fiscalizar e controlar os agentes de inteligéncia integrantes das
Agéncias subordinadas;
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