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IV- coordenar o desenvolvimento de estudos de prevencéo, mitigagéo,
adaptacdo e recuperagdo relativos a gestdo do risco de inundagdes,
eventos extremos e seguranga de barragens;

V- planejar, orientar e executar o monitoramento e o controle das
emissdes atmosféricas e dos inventarios de emissdes de gases de
efeito estufa coorporativos e subsidiar a politica estadual de mudan-
gas climaticas;

VI- decidir sobre a concessao e emitir Certificado de Credenciamento
de Laboratério (CCL) e Empresas, Certificado de Registro para Me-
dicdo de Emissao Veicular (CREV) e demais instrumentos do Sistema
de Licenciamento Ambiental (SLAM) relativos as suas atribuigées.

Paragrafo Unico - O Laboratério é subordinado & Diretoria de Se-
gurancga Hidrica e Qualidade Ambiental.

Art. 26 - A Diretoria das Superintendéncias Regionais compete pro-
mover a descentralizacdo do Instituto no interior do Estado através de
Superintendéncias Regionais, as quais compete, sem prejuizo das
atribuicbes previstas no Regimento Interno:

I- conduzir os procedimentos de licenciamento ambiental das ativida-
des de baixo e médio impacto ambiental situadas no territério de sua
competéncia e os demais atos relativos a recursos hidricos e a po-
litica florestal, na forma do art. 5° da Lei Estadual n° 5.101, de
04/10/2007, emitindo as analises e pareceres correspondentes, ressal-
vadas as hipoteses de competéncia da Diretoria de Licenciamento
Ambiental - DIRLAM,;

II- decidir sobre os licenciamentos de atividades de baixo impacto am-
biental, na esfera de sua competéncia, compreendidas nestes as au-
torizagdes para a intervengdo em corpos hidricos, supressdao de ve-
getagdo e aquela prevista no art. 36 da Lei n° 9.985/2000, ouvida,
neste Ultimo caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e
Ecossistemas;

Ill- exercer o poder de policia ambiental, proceder a fiscalizagdo, ado-
tar medidas cautelares e aplicar sangdes, na forma do Capitulo V;

IV- proceder, no ambito de suas competéncias, a andlise técnica pré-
via, observado o disposto nos §§1° e 2° do art. 18, deste Regula-
mento e ao acompanhamento do cumprimento das obrigagées propos-
tas e pactuadas em:

a)termos de ajustamento de conduta;

b)termos de conversdo de multas em prestagdo de servicos de me-
Ihoria e recuperagéo da qualidade do meio ambiente.

§ 1°- A condugdo de procedimentos de licenciamento classificados co-
mo de médio impacto ambiental sera de competéncia originaria da
DIRLAM, que poderd, a critério de seu Diretor, delega-la as Superin-
tendéncias Regionais.

§ 2°- O Presidente podera avocar para si ou transferir para a DIRLAM
os procedimentos de licenciamento de atribuicdo das Superintendén-
cias Regionais, em casos de relevante interesse publico e nas hipé-
teses de deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos 6rgdos originaria-
mente competentes, mediante ato motivado a que se dara publicida-
de.

§ 3°- O Presidente podera avocar para si ou transferir para a DIRPOS
os processos de fiscalizagdo de atribuicdo das Superintendéncias Re-
gionais, em casos de relevante interesse publico e nas hipoteses de
deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos 6rgéos originariamente com-
petentes, mediante ato motivado a que se dara publicidade.

§ 4°- As Superintendéncias Regionais terdo sua estrutura e compe-
téncia territorial definidas de acordo com as regides hidrograficas exis-
tentes nos termos da Lei Estadual n° 5.101/2007, bem como por
questdes logisticas e geograficas.

§ 5° Competird a Presidéncia, por meio de Resolucdo, definir o me-
Ihor local para o atendimento do municipio, considerando o § 4°.

§ 6°- Ao mapa de abrangéncia da descentralizagdo por meio das Su-
perintendéncias Regionais sera dada publicidade através do sitio ele-
trénico do Instituto.

Art. 27 - As Superintendéncias Regionais vinculam-se hierarquicamen-
te a Diretoria das Superintendéncias Regionais, a qual compete dirigir,
supervisionar e orientar a sua atuacéo técnica e administrativa e exer-
cer controle finalistico de suas atribuigdes, e tecnicamente, as dire-
torias especificas quanto as atribuicdes de competéncia destas.

Art. 28 - Os servidores que ocupardo os cargos de Superintendente
Regional, deverdo ser indicados pelo Presidente, preferencialmente
dentre os servidores estaveis do Instituto, e aprovados pelo CONDIR.

Art. 29- Cada Superintendéncia Regional contarda com um Coordena-
dor Técnico, cujo cargo sé podera ser ocupado por um servidor efe-
tivo do Instituo Estadual do Ambiente- INEA.

Paragrafo unico- Cabe ao Coordenador Técnico assistir ao Superin-
tendente Regional em suas agdes gerenciais e administrativas, bem
como:

I- atuar de forma integrada na consecugé@o dos objetivos do Instituto,
segundo as orientagdes e determinagdes da Diretoria das Superinten-
déncias Regionais;

II- coordenar, estipular e monitorar as metas das equipes da Supe-
rintendéncia Regional;

Ill- exercer outras competéncias e atribuicbes estabelecidas em Re-
gimento Interno ou em decisdo do CONDIR.

SEGAO IV - DA PROCURADORIA DO INEA

Art. 30 -A Procuradoria do Instituto vincula-se a Procuradoria Geral do
Estado para fins de orientagdo normativa e supervisdo técnica, sendo
o cargo de Procurador-Chefe privativo de Procurador do Estado.

Art. 31 -A representacédo judicial do Instituto sera exercida pela Pro-
curadoria Geral do Estado, nos termos de sua lei especifica.
Paragrafo Unico - As requisicdes formuladas pela Procuradoria-Geral
do Estado, por meio da Procuradoria do INEA, terdo prioridade ab-
soluta na tramitagdo e resposta, sendo que o descumprimento dos
prazos nelas fixados sujeitara os servidores infratores a responsabi-
lizagdo funcional.

Art. 32 - Cabe a Procuradoria do INEA:
I- exercer o controle interno da legalidade dos atos do Instituto;

II- executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos
do Instituto;

Ill- opinar em consultas formuladas pelo CONDIR e por seus mem-
bros, emitindo as respectivas manifestagdes e pareceres juridicos; e

IV- praticar os atos definidos como de sua competéncia pelo Regi-
mento Interno.

Art. 3° - A Procuradoria do INEA sera dirigida pelo Procurador-Chefe,
nomeado pelo Governador apds a indicacdao do Procurador Geral do
Estado, a quem compete, sem prejuizo das demais atribuicdes pre-
vistas neste capitulo e no Regimento Interno, especialmente:
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|- exercer a supervisdo e o controle hierarquico dos servidores lotados
na Procuradoria do INEA;

II- vistar os pareceres e as manifestagdes juridicas dos Procuradores
e Assessores Juridicos do Instituto.

Art. 34 - Sera obrigatéria a consulta a Procuradoria do INEA nas se-
guintes hipdteses:

I- processos de licenciamento ambiental em que houver elaboragdo de
EIA-RIMA, sempre previamente a expedicdo da respectiva licenga;

II- processos administrativos relativos a licitagbes, contratos e outros
ajustes administrativos, sendo certo que as minutas de editais de li-
citacdo, contratos, acordos, convénios ou demais ajustes devem ser
previamente examinadas e aprovadas pela Procuradoria do INEA, na
forma da legislagdo aplicavel, a excegdo dos processos relativos a
dispensa de licitagdo em razdo do valor, cuja remessa a Procuradoria
sera facultativa;

lll- impugnagdes e recursos contra autos de infragdo, submetidos ao
CONDIR para julgamento; e

IV- recursos interpostos contra a aplicagédo da penas de demisséo ou
cassagado de aposentadoria ou disponibilidade a servidores do Insti-
tuto.

Art. 35 - Os pareceres emitidos pela Procuradoria do INEA nao vin-
culardo o o¢rgdo consulente, que podera deles discordar, desde que
declare expressamente os motivos determinantes da decisdo contra-
ria.

Art. 36- Em seus impedimentos e auséncias, o Procurador-Chefe de-
signara como substituto para o exercicio de suas fungdes, preferen-
cialmente, Procurador do Estado, ja lotado na procuradoria do Insti-
tuto, Advogado do INEA ou Assessor Juridico.

SECAO V - DA CORREGEDORIA E COMPLIANCE

Art. 37 - A Corregedoria e Compliance sera dirigida por um Corre-
gedor e integrada por seus assessores, conforme dispuser o Regi-
mento Interno, competindo-lhe:

I- fiscalizar as atividades funcionais dos 6rgdos e agentes;

IlI- apreciar as representagdes que |lhe forem encaminhadas relativa-
mente a atuagdo dos servidores;

Ill- realizar correicédo nos diversos 6rgéaos, sugerindo as medidas ne-
cessarias ao bom funcionamento do servigo publico;

IV- designar e coordenar as comissdes instituidas para acompanhar o
estagio probatério de servidores, emitindo parecer sobre seu desem-
penho e opinando, fundamentadamente, quanto a sua confirmacéo no
cargo;

V- aplicar as penas de adverténcia verbal, repreensdo e suspenséo,
sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias aos servidores que foram
submetidos a sindicancias instauradas por ato préprio da Corregedo-
ria;

VI- fiscalizar e adotar medidas referentes ao Compliance, zelando pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares, de politicas e di-
retrizes estabelecidas para o Instituto, bem como evitar, detectar e tra-
tar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer; e

VII- exercer outras atribuicdes designadas pelo Regimento Interno e
pelo CONDIR.

Art. 38 - Compete a Corregedoria conduzir as sindicancias instaura-
das por ato préprio e pelas Diretorias e os processos administrativos
disciplinares instaurados por ato da presidéncia, na forma do Capitulo
Il e do Regimento Interno.

§ 1°- As atribuigbes da Corregedoria ndo afastam a competéncia dos
dirigentes dos 6rgédos internos e do CONDIR prevista no Capitulo III.

§ 2°- Equiparam-se as Diretorias, para fins de instauragéo de sindi-
cancias previstas neste Capitulo e de aplicagdo das sangdes discipli-
nares, a Presidéncia, a Procuradoria do INEA, a Ouvidoria e a Au-
ditoria.

§ 3°- As conclusdes da sindicancia serdo encaminhadas a Presidéncia
para que esta decida sobre a instauragdo ou ndo do respectivo pro-
cesso administrativo disciplinar.

§ 4°- Os resultados do processo administrativo disciplinar serdo en-
caminhados ao Presidente para que decida sobre a aplicagédo da pe-
nalidade ao servidor.

§ 5°- A auséncia de constituicdo de advogado pelo servidor na con-
ducédo das sindicancias e processos administrativos disciplinares néo
invalidara os atos neles praticados.

§ 6°- Em se tratando de empregados publicos estaveis, a Correge-
doria, ap6s concluida a sindicancia, encaminhara os autos do proces-
so0 ao o6rgado competente para a adogéo das providéncias cabiveis.

SEGAO VI - DA OUVIDORIA

Art. 39 - O Ouvidor tera acesso a todos os assuntos e contard com o
apoio administrativo de que necessitar, sendo-lhe conferido o direito
de acesso a todos os autos e documentos do INEA.

Paragrafo Unico - O Ouvidor devera manter em sigilo as informagdes
que tenham carater reservado.

Art. 40 - Compete ao Ouvidor produzir, semestralmente, ou quando
oportuno, apreciagdes criticas sobre a atuacdo do Instituto, encami-
nhando-as ao CONDIR e a Secretaria de Estado do Ambiente e Sus-
tentabilidade.

Art. 41- Ao Ouvidor incumbe criar e manter um canal de comunicagéo
interativo com o publico externo, recebendo reclamagdes, criticas e
sugestdes, bem como praticar os demais atos definidos como de sua
competéncia pelo Regimento Interno e pelo CONDIR.

Art. 42 - A Ouvidoria incumbe gerir os oficios e requisigdes do Mi-
nistério Publico.

SEGAO VIl - DA AUDITORIA
Art. 43 - Incumbe ao Auditor chefe da Auditoria Interna:

I- a realizagdo de inspe¢des nos demais érgdos internos, a fim de ve-
rificar correicdo dos atos de execugdo orgamentaria do Instituto; e

II- exercer as demais atribuicdes fixadas pelo Regimento Interno e pe-
lo CONDIR.

CAPITULO Ill - DOS AGENTES PUBLICOS
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 44 - O regime juridico do servidor publico do Instituto é o es-
tatutario, sem prejuizo dos empregados publicos dotados da estabi-
lidade prevista no artigo 19, do ADCT da Constituicdo Federal de
1988, incorporados na forma prevista na Lei Estadual n° 5.101/2007.

Art. 45 - O Instituto podera solicitar a cessdo de servidores de 6rgdos

e entidades integrantes da Administragdo Publica Federal e Estadual
direta, indireta ou fundacional, com ou sem o6nus, respeitada a irre-
dutibilidade dos vencimentos.

Art. 46 - A estrutura organizacional de cargos em comissédo do Ins-
tituto serd a que consta dos Anexos Ill e IV deste Decreto.

Art. 47 - Apbés a nomeagdo, o desempenho do servidor, para fins de
permanéncia no cargo, sera acompanhado pela Corregedoria.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de estagio probatério, o desem-
penho do servidor sera avaliado por comisséo instituida para este fim,
a qual devera encaminhar a Corregedoria relatério com vistas a ado-
caéo dos procedimentos necessarios a confirmagcdo ou a exoneragéo
do servidor, conforme o caso, em decisdo do Presidente.

Art. 48 -As infragdes disciplinares sujeitardo os servidores as sancdes
previstas neste Capitulo, conforme o vinculo funcional que possuam
com o Instituto.

§ 1° - Para efeitos desse Capitulo, considera-se infragdo disciplinar
toda agdo ou omissdo do servidor, prevista em lei, capaz de compro-
meter a dignidade e o decoro da fungdo publica que exerce, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo publico ou
causar prejuizos a Administragdo Publica.

§ 2°- Equiparam-se as Diretorias, para fins de aplicagdo das sangdes
previstas neste Capitulo, a Presidéncia, a Procuradoria do INEA, a
Corregedoria, a Ouvidoria e a Auditoria.

SEGAO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 49 - O processo administrativo disciplinar, que tramitara na Cor-
regedoria do Instituto, sera instaurado por ato do Presidente.

§ 1°- As atividades de instrugcéo destinadas a averiguar e comprovar
os dados necessarios a tomada de decisdo serdo realizadas de oficio
ou mediante provocagdo do érgédo interessado, sem prejuizo do direito
dos interessados de produzir provas.

§ 2° Na instrugcdo processual deverdo constar dos autos os dados
necessarios a decisdo administrativa, sendo inadmissiveis as provas
obtidas por meios ilicitos.

§ 3° As provas apresentadas pelos interessados somente poderédo
ser recusadas mediante decisdo fundamentada e quando ilicitas, im-
pertinentes, desnecessdrias ou protelatérias.

§ 4° Quando o servidor interessado no resultado do processo decla-
rar que fatos e dados estdo registrados em documentos existentes no
INEA, a Corregedoria provera, de oficio, a obtengdo dos documentos
ou das respectivas coépias.

§ 5°- Sera facultado ao servidor interessado na fase instrutéria e an-
tes da tomada da decisdo, produzir provas, bem como aduzir alega-
coes referentes a matéria objeto do processo, sem prejuizo do dis-
posto no § 3°.

§ 6°- Os elementos probatorios serdo considerados na motivagéo da
decisdo.

§ 7°- Encerrada a instrugdo, o interessado tera o direito de manifes-
tar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias, salvo se outro prazo for
fixado pela legislacéo.

§ 8°- A Administracdo Publica podera motivadamente adotar providén-
cias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado, incluin-
do o afastamento cautelar do servidor, sem prejuizo de seus venci-
mentos, quando necessdrias a adequada instrucdo e conclusdo do
processo.

§ 9° Os interessados tém direito a vista do processo e a obter cer-
tidées ou coépias dos dados e documentos que o integram, ressalva-
dos os protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

§ 10 -Os prazos para a pratica dos atos processuais e o detalhamen-
to das disposicdes deste artigo serdo definidos no Regimento Interno
do Instituto.

SEGAO Il - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS

Art. 50 - Os servidores estatutarios do Instituto estédo sujeitos as se-
guintes sangoes:

I- adverténcia verbal, pelo superior hierarquico imediato;

ll- repreensdo por escrito, pela diretoria @ qual esta vinculado o ser-
vidor;

lll- suspenséo, sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias, pela diretoria
a qual esta vinculado o servidor;

IV- suspensdo, sem vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um) e
180 (cento e oitenta) dias, apds processo administrativo disciplinar e
decisdo do Presidente;

V- demissdo, apos processo administrativo disciplinar conduzido pela
Corregedoria e decisdo do Presidente; e

VI- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, apds processo ad-
ministrativo disciplinar conduzido pela Corregedoria e decisdo do Pre-
sidente.

Paragrafo Unico- Aplicam-se aos servidores estatutarios do Instituto
as disposicdes do Decreto-Lei Estadual n° 220, de 18 de julho de
1975, quando nado contrariar as disposigdes da Lei Estadual n° 5.101,
de 04/10/2007, e deste Regulamento.

Art. 51 - Da decisdo que aplicar as sangbes disciplinares previstas
nas hipoteses dos incisos IV, V e VI do artigo anterior cabera um uni-
co recurso, interposto no prazo de 15 (quinze) dias, que sera julgado
pelo CONDIR.

SEGCAO IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS
EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 52 - Os empregados publicos estaveis do Instituto estdo sujeitos
as seguintes sangdes, de acordo com este Regulamento e com o dis-
posto na legislacdo federal:

I- adverténcia verbal, pelo superior hierarquico imediato;
II- adverténcia por escrito, pelo superior hierarquico imediato;

lll- suspenséo por até 30 (trinta) dias, mediante decisdo da diretoria a
qual o servidor esta vinculado; e

IV- demissdo, apds decisdo condenatéria final no inquérito judicial
destinado a apurar falta grave.

§ 1°- O empregado publico podera ser cautelarmente suspenso, por
solicitagdo da diretoria a qual estiver vinculado e decisdo do CONDIR,
até a decisdo da Justica do Trabalho no inquérito judicial destinado a
apurar falta grave que lhe for atribuida.

§ 2°- Cabera ao CONDIR decidir sobre o ajuizamento de inquérito ju-
dicial destinado a apurar falta grave.
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