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além das atribuicbes previstas em lei: (i) tomar as contas dos admi-
nistradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;
(ii) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragéo,
sobre a destinagcdo do lucro do exercicio e a sua distribuigdo aos
acionistas; (iii) eleger e destituir os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal, se instalado; (iv) fixar a remuneragao
global dos administradores, assim como a dos membros do Conselho
Fiscal, se instalado; (v) autorizar os administradores a confessar fa-
|éncia, a requerer recuperacgao judicial ou a propor recuperagao judi-
cial; (vi) deliberar sobre a incorporagéo da Companhia - ou das agdes
de sua emissdo - em outra sociedade, sua fusdo, cisdo, transforma-
¢do ou dissolugdo ou outra forma de reorganizagdo societaria da
Companhia; (vii) aprovar, nos termos do Regulamento do Novo Mer-
cado, a dispensa de realizagdo de Oferta Publica de Aquisicdo de
Agdes em caso de saida do Novo Mercado; e (viii) deliberar sobre
qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de Adminis-
tracdo. Capitulo IV - Administragdo - Seg¢do | - Normas Gerais -
Artigo 14°. A administracdo da Companhia competira ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria. §1° Os cargos de Presidente do Conselho
de Administragdo e de Presidente ou principal executivo da Compa-
nhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. §2° Os ad-
ministradores serdo investidos em seus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio, dentro dos 30 (trinta)
dias que se seguirem a sua elei¢édo, ocasido em que deverdo declarar
0 numero de agbes, bonus de subscricdo, opgdo de compra de
acdes, debéntures conversiveis em ac¢des e outros valores mobiliarios
de emissdo da Companhia e de sociedades controladas ou do mesmo
grupo, de que sao titulares, bem como informar as alteragbes de suas
posigdes, na forma da legislagdo aplicavel. O termo de posse dos ad-
ministradores também deve contemplar inclusive a sua sujeicdo a
clausula compromissoria prevista no Artigo 51 do Estatuto Social. §3°
Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas de Di-
vulgagédo de Informagdes e de Negociagdo de Valores Mobiliarios de
emissdo da Companhia, mediante assinatura do Termo respectivo. §4°
O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria se estendera até a investidura dos respectivos substitutos.
Artigo 15°. A Assembleia Geral fixara a remuneragdo global dos ad-
ministradores da Companhia, cabendo ao Conselho de Administragdo
definir os valores a serem pagos individualmente entre os administra-
dores. Cabera também ao Conselho de Administragdo distribuir a par-
ticipacdo nos lucros fixada pela Assembleia Geral. Secédo Il - Con-
selho de Administragcao - Artigo 16°. O Conselho de Administragéo
€& composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) mem-
bros titulares, e até igual nimero de suplentes, todos eleitos e des-
tituiveis pela Assembleia Geral, com o prazo de gestdo unificado de 2
(dois) anos, permitida a reeleicdo. §1° Dos membros do Conselho de
Administragdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que
for maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme os cri-
térios e regras previstos no Regulamento do Novo Mercado, devendo
a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de Administracdo como
conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que
os eleger. §2° Quando, em decorréncia da observancia do percentual
referido no §1° acima, resultar nimero fracionario de conselheiros,
proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro imediatamen-
te superior. §3° O Conselho de Administracdo adotard um Regimento
Interno que dispord, dentre outras matérias que forem julgadas con-
venientes, sobre seu préprio funcionamento, direitos e deveres dos
seus membros e seu relacionamento com a Diretoria e com os de-
mais 6rgdos sociais. §4° Na primeira reunido do Conselho de Admi-
nistracdo realizada apos a eleigdo de seus membros, o Conselho de
Administracdo elegera, por maioria de votos, entre seus membros, o
Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo. Artigo
17°. Ressalvado o disposto no Artigo 18 deste Estatuto, a eleicdo dos
membros do Conselho de Administragdo dar-se-a pelo sistema de
chapas. §1° O Conselho de Administracdo deverd, até a ou na data
da convocacédo da Assembleia Geral destinada a eleger os membros
do Conselho de Administragdo, divulgar proposta da administragdo
com a indicagdo dos integrantes da chapa proposta e disponibilizar na
sede da Companhia declaragdo assinada por cada um dos integrantes
da chapa por ele indicada, contendo: (a) sua qualificacdo completa;
(b) descrigdo completa de sua experiéncia profissional, mencionando
as atividades profissionais anteriormente desempenhadas, bem como
qualificagdes profissionais e académicas; e (c) informagdes sobre pro-
cessos disciplinares e judiciais transitados em julgado em que tenha
sido condenado, como também informagéo, se for o caso, da exis-
téncia de hipéteses de impedimento ou conflito de interesses previstas
no Artigo 147, Paragrafo 3° da Lei n°® 6.404/76. §2° Os acionistas ou
conjunto de acionistas que desejarem propor outra chapa para con-
correr aos cargos no Conselho de Administragdo deverdo, com ante-
cedéncia de, pelo menos, 25 (vinte e cinco) dias em relagdo a data
marcada para a Assembleia Geral, encaminhar ao Conselho de Ad-
ministragdo declara¢des assinadas individualmente pelos candidatos
por eles indicados, contendo as informagdes mencionadas no Para-
grafo anterior, cabendo ao Conselho de Administragdo providenciar a
divulgagdo imediata, por meio de aviso inserido na pagina da Com-
panhia na rede mundial de computadores e encaminhado, por meio
eletronico, para a CVM e para a B3, da informagdo de que os do-
cumentos referentes as demais chapas apresentadas encontram-se a
disposi¢éo dos acionistas na sede da Companhia. §3° Os nomes in-
dicados pelo Conselho de Administragdo ou por acionistas deverédo
ser identificados, em sendo o caso, como candidatos a conselheiros
independentes, observado o disposto no Artigo 16, §1° acima. §4° Ca-
da acionista somente podera votar a favor de uma chapa, sendo de-
clarados eleitos os candidatos da chapa que receber maior numero de
votos na Assembleia Geral. Artigo 18°. Na eleicdo dos membros do
Conselho de Administracdo é facultado aos acionistas requerer, na
forma da lei, a adogdo do processo de voto multiplo, desde que o
fagam, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da
Assembleia Geral, observados os requisitos previstos em lei e na re-
gulamentagdo em vigor. §1° A Companhia, imediatamente apds o re-
cebimento do pedido, devera divulgar, por meio de aviso inserido em
sua pagina na rede mundial de computadores e encaminhado, por
meio eletrénico, a CVM e a B3, a informagdo de que a eleicdo se
dara pelo processo do voto multiplo. §2° Na hipotese de eleigdo dos
membros do Conselho de Administracdo pelo processo de voto mul-
tiplo, deixara de haver a eleigdo por chapas e serdo candidatos a
membros do Conselho de Administragdo os integrantes das chapas de
que trata o Artigo 17, bem como os candidatos que vierem a ser in-
dicados por acionista presente, desde que sejam apresentadas a As-
sembleia Geral as declaragées assinadas por estes candidatos, com o
contetdo referido no §2° do Artigo 17 deste Estatuto. §3° Cada acio-
nista tera o direito de cumular os votos a ele atribuidos em um Unico
candidato ou distribui-los entre varios, sendo declarados eleitos aque-
les que receberem maior quantidade de votos. Os cargos que, em vir-
tude de empate, ndo forem preenchidos, serdo objeto de nova vota-
¢ao, pelo mesmo processo, ajustando-se o numero de votos que ca-
berd a cada acionista em fungdo do numero de cargos a serem pre-
enchidos. §4° Sempre que a eleigéo tiver sido realizada pelo processo
de voto multiplo, a destituicdo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo pela Assembleia Geral importara a destituicdo dos de-
mais membros, procedendo-se a nova eleicdo. Nos demais casos de
vacancia, a primeira Assembleia Geral procedera a nova eleicdo de
todo o Conselho de Administragéo, salvo se houver suplente, nos ter-
mos do Artigo 141, paragrafo 3° da Lei das Sociedades por Agdes.
Artigo 19°. Caso a Companhia venha a estar sob controle de acio-
nista ou grupo controlador, conforme definido no Artigo 116 da Lei n°®
6.404/76, acionistas minoritarios detentores de agdes ordinarias pode-
réao, na forma prevista no paragrafo 4° do Artigo 141 da Lei n°
6.404/76, requerer que a eleicdo de um membro do Conselho de Ad-
ministragdo seja feita em separado, ndo sendo aplicaveis a tal eleigdo
as regras previstas no Artigo 17 acima. Artigo 20°. E facultado a
qualquer conselheiro efetuar, por escrito, indicagdo especifica de outro
membro do Conselho de Administracdo ou de suplentes para subs-
titui-lo em suas auséncias ou impedimentos temporarios, cabendo ao
substituto, além do préprio voto, o voto do substituido. §1° No caso
de vacancia do cargo de conselheiro, os substitutos serdo nomeados
pelos conselheiros remanescentes, podendo inclusive ser um dos su-
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plentes, e completardo o mandato dos conselheiros substituidos.
Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos, serd convocada Assem-
bleia Geral para proceder a nova eleigdo. §2° Em caso de vacancia
do cargo de Presidente ou de Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, o novo Presidente serad indicado pelo Conselho de Ad-
ministragdo dentre seus membros, em reunido especialmente convo-
cada para este fim. Artigo 21°. O Conselho de Administragdo reunir-
se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez a cada 03 (trés) meses e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pelo Vice-
Presidente ou por quaisquer 02 (dois) de seus membros em conjunto,
mediante convocagao escrita - através de carta, correio eletrénico ou
outro meio de comunicagdo com comprovante de recebimento - con-
tendo, além do local data e hora da reunido, a ordem do dia. As con-
vocagdes deverdo, sempre que possivel, encaminhar as propostas ou
documentos a serem discutidos ou apreciados. §1° As reunides do
Conselho de Administragdo serdo convocadas com, no minimo, 8 (oi-
to) dias de antecedéncia, sendo certo que, em casos de manifesta
urgéncia, a convocagao podera ser, excepcionalmente, feita com an-
tecedéncia de 2 (dois) dias, observadas as demais formalidades. A
presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administragdo
dispensarad qualquer formalidade de convocagdo. §2° As reunides do
Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da maio-
ria de seus membros em exercicio. Considera-se presente a reunido o
conselheiro que estiver, na ocasido, (i) representado por seu substituto
indicado na forma do Artigo 20 acima, (ii) participando da reunido por
conferéncia telefénica, video conferéncia ou qualquer outro meio de
comunicagdo que permita a identificagdo do conselheiro e a comuni-
cacgao simultdnea com as demais pessoas presentes a reunido, sendo
permitido ao conselheiro assinar a respectiva ata da Reunido do Con-
selho de Administragdo de forma eletronica, ou (iii) que tiver enviado
seu voto por escrito, ficando o presidente da reunido investido dos po-
deres para assinar a respectiva ata da Reunido do Conselho de Ad-
ministragdo em nome do conselheiro que nado esteja presente fisica-
mente. §3° As deliberagdes do Conselho de Administragcdo serdo to-
madas mediante o voto favoravel da maioria dos membros presentes.
O presidente de qualquer reunido do Conselho de Administragdo nao
devera levar em consideracdo e ndo computara o voto proferido com
infragcéo aos termos de qualquer acordo de acionistas que possa estar
devidamente arquivado na sede da Companhia, conforme disposto no
Artigo 118 da Lei das S.A. §4° Todas as deliberagdes do Conselho de
Administragdo constardo de atas lavradas no respectivo livro de atas
de reunides do Conselho de Administracdo e assinadas pelos mem-
bros do Conselho de Administragdo que estiverem presentes, obser-
vado o disposto nos itens (ii) e (iii) do §2° acima. §5° Nenhum mem-
bro do Conselho de Administragdo podera participar de deliberacdes e
discussdes do Conselho de Administracdo ou de quaisquer 6rgdos da
administragdo da Companhia ou das sociedades por ela controladas,
exercer o voto ou, de qualquer forma, intervir nos assuntos em que
esteja, direta ou indiretamente, em situacdo de interesse conflitante
com os interesses da Companhia ou de suas controladas, nos termos
da lei. Artigo 22°. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas em
lei e neste Estatuto Social, compete ao Conselho de Administracao: (i)
fixar a orientagdo geral dos negdécios da Companhia e de suas con-
troladas, incluindo a aprovagdo e alteracdo do orcamento anual e o
plano de negécios da Companhia e de suas controladas, bem como
quaisquer eventuais alteracdes dos mesmos (sendo certo que, en-
quanto ndo for aprovado o orgamento ou plano referente a um de-
terminado exercicio social, o orcamento ou plano do exercicio anterior
sera utilizado provisoriamente) e a determinacdo das metas e estra-
tégias de negdcios para o periodo subsequente, zelando por sua boa
execucao; (ii) eleger, destituir, definir a remuneracéo e as atribuicbes
dos membros da Diretoria da Companhia, observados os limites es-
tabelecidos pela Assembleia Geral; (iii) fiscalizar a gestdo dos Dire-
tores da Companhia, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da Companhia e solicitar informagdes sobre quaisquer atos celebra-
dos, ou em via de celebragdo, pela Companhia; (iv) propor e admi-
nistrar planos de opgdo de compra de agdes ou outras formas de re-
muneragdo baseada em agdes para administradores, empregados,
prestadores de servigos, assim como administradores e outros empre-
gados de outras sociedades que sejam controladas, direta ou indire-
tamente, pela Companhia; (v) aprovar previamente a implementagéo
ou a alteragdo, bem como a administragdo de plano de incentivo de
remuneragdo de longo-prazo aos empregados da Companhia e/ou de
sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia; (vi)
nomear e destituir os auditores independentes da Companhia, quando
for o caso; (vii) manifestar-se sobre o Relatério da Administragéo e as
contas da Diretoria; (viii) submeter a Assembleia Geral a proposta de
destinacdo a ser dada ao lucro liquido da Companhia de cada exer-
cicio social; (ix) autorizar a Diretoria a adquirir, alienar e constituir
onus reais ou gravames de qualquer natureza sobre os bens do ativo
permanente, prestar garantias em geral, celebrar contratos de qual-
quer natureza, renunciar a direitos e transagdes de qualquer natureza
da Companhia e de suas controladas, em valores que superem 10%
(dez por cento) do patriménio liquido da Companhia; (x) deliberar so-
bre a contratacdo de financiamentos e empréstimos, bem como sobre
quaisquer operagdes que resultem em criacdo de endividamento para
a Companhia em valor superior a 10% (dez por cento) do patrimonio
liquido consolidado da Companhia, apurado no Ultimo Balango Patri-
monial da Companhia, por operacéo isolada ou em conjunto de ope-
racdes dentro do mesmo exercicio social, incluindo a emissédo de
quaisquer instrumentos de crédito para a captagdo de recursos, sejam
notas promissorias comerciais, bonds, notes, commercial papers, ou
outros de uso comum no mercado, bem como para fixar as suas con-
digbes de emissado e resgate, podendo, nos casos que definir, exigir a
prévia autorizagdo do Conselho de Administracdo como condicdo de
validade do ato; (xi) deliberar sobre o aumento do capital da Com-
panhia até o limite do capital autorizado, podendo, dentro de tal limite,
autorizar a emissdo de acdes ou bodnus de subscricdo; (xii) deliberar
sobre a emissdo de debéntures simples, nos termos do Artigo 59, §1°,
da Lei n°® 6.404/76, bem como sobre a emissdo de debéntures con-
versiveis em agdes, estas Ultimas dentro do limite do capital autori-
zado, nos termos do Artigo 59, §2°, da Lei n° 6.404/76; (xiii) decidir
sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio aos
acionistas, nos termos da legislagcdo aplicavel; (xiv) autorizar o levan-
tamento de balangos semestrais ou em periodos menores e a distri-
buicdo de dividendos intermediarios com base no lucro apurado em
tais balangos, observadas as limitagbes e disposigdes estatutarias e
legais; (xv) deliberar qualquer operagdo, transagdo, contrato ou acor-
do, de qualquer natureza, que envolva valor superior a 10% (dez por
cento) do patriménio liquido consolidado da Companhia, apurado no
ultimo Balango Patrimonial da Companhia, por operagdo isolada ou
em conjunto de operagdes dentro do mesmo exercicio social; (xvi) au-
torizar a amortizagéo, resgate ou recompra de agdes da propria Com-
panhia, bem como deliberar sobre o eventual cancelamento ou alie-
nacdo das agdes porventura em tesouraria; (xvii) deliberar sobre a
distribuicdo aos administradores e/ou empregados de participagdo nos
lucros da Companhia, observados os limites e condi¢cdes fixados pela
Assembleia Geral; (xviii) deliberar sobre a celebracdo, modificagéo
e/ou término de contratos, bem como realizagdo de operagdes de
qualquer natureza entre, de um lado, a Companhia ou qualquer de
suas controladas - com excecdo das subsidiarias integrais da Com-
panhia - e, de outro lado, acionista controlador, sociedade coligada ou
administrador da Companhia, ou respectivos conjuges ou parentes até
segundo grau e/ou empresas controladas, coligadas ou controladoras
dos mesmos, que envolvam valores superiores a 1% (um por cento)
do patriménio liquido da Companhia; (xix) indicar o Diretor ou Dire-
tores que representardo a Companhia nas assembleias gerais, reu-
nides de sdécios ou alteragdes contratuais das sociedades controladas
ou coligadas da Companhia; (xx) deliberar sobre a participagdo da
Companhia em outras sociedades, como sécia ou acionista, bem co-
mo a sua participagdo em acordos de associacdo e/ou acordos de
acionistas e sobre a constituicdo de sociedades, no Brasil ou no ex-
terior, pela Companhia; (xxi) constituir e instalar o comité de auditoria
da Companhia, observados os requisitos estabelecimentos na regula-
mentagdo aplicavel; (xxii) constituir outros comités técnicos ou con-
sultivos, de carater ndo deliberativo, nos termos e condiges definidas
pelo Conselho de Administragéo, eleger e destituir os seus membros

e aprovar seus regimentos internos. Os comités poderdo atuar, entre
outras, nas seguintes areas: (i) estratégica e financeira, (ii) governan-
¢a corporativa, conduta e ética, e (iii) remuneragdo de administradores
e desenvolvimento executivo; (xxiii) exercer as demais atribuicbes
conferidas em Assembleia Geral ou por este Estatuto; e (xxiv) resol-
ver os casos omissos neste Estatuto e exercer outras atribuicbes que
a lei ou este Estatuto ndo confiram a outro 6rgdo da Companhia. Se-
cao Il - Diretoria Artigo 23°. A Diretoria sera composta por 3 (trés)
membros, residentes no Brasil, acionistas ou néo, eleitos pelo Con-
selho de Administracdo, por um prazo de mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reeleigdo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Finan-
ceiro e de Relagdes com Investidores (cujo cargo poderd ser cumu-
lado pelo Diretor Financeiro) e um Diretor de Vendas e Marketing, to-
dos eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Admi-
nistragdo. Na hipétese de o cargo de Diretor de Relagdes com Inves-
tidores ndo ser cumulado com o de Diretor Financeiro, a Diretoria se-
rd composta por 4 (quatro) membros. Artigo 24°. A Diretoria reunir-
se-a sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem, em
virtude de convocagdo do Diretor Presidente, e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos, observado o quorum de ins-
talagdo de metade dos membros eleitos. Paragrafo Unico. Todas as
deliberacdes da Diretoria constardo de atas lavradas no respectivo li-
vro de atas de reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores que
estiverem presentes, sendo permitido ao Diretor que participar da reu-
nido remotamente assinar a respectiva ata de forma eletronica. Artigo
25°. Compete aos Diretores gerir a Companhia e exercer as atribui-
cbes que a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e este
Estatuto Social lhe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia, incumbindo-lhes a administra-
cdo e gestdo dos negocios e atividades da Companhia, observados
os limites fixados por este Estatuto Social, inclusive: (i) conduzir a po-
litica geral e de administracdo da Companhia, conforme determinado
pelo Conselho de Administragéo; (ii) executar e coordenar o anda-
mento das atividades normais da Companhia, incluindo o cumprimento
das deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais, em reunides do
Conselho de Administragdo e nas suas proprias reunides; (iii) elaborar
os planos de negécios e os orgamentos da Companhia, anuais e/ou
plurianuais, e submeté-los ao Conselho de Administragédo; (iv) execu-
tar os planos de negécios e os orgamentos da Companhia, aprovados
pelo Conselho de Administragdo; (v) submeter ao Conselho de Admi-
nistragdo a proposta de destinacdo do lucro liquido de cada exercicio
social; (vi) determinar o levantamento de balangos semestrais ou in-
termediarios; (vii) elaborar o relatério e as demonstragdes financeiras
de cada exercicio social; (viii) abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias; (ix) observadas as competéncias do Conselho de Adminis-
tracdo e o disposto no Estatuto Social da Companhia, transigir, renun-
ciar, desistir, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacdes,
fazer aplicagbes de recursos, adquirir, hipotecar, empenhar ou de
qualquer forma onerar bens moéveis ou imdveis e conceder garantias
assinando os respectivos termos e contratos; e (x) representar a
Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante
quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou
municipais, observado o disposto neste Estatuto Social. §1° Cabera
ao Diretor Presidente convocar, de oficio, ou a pedido de 2 (dois) ou
mais Diretores, e presidir, as reunides da Diretoria. §2° A reunido da
Diretoria instalar-se-a com a presenga da maioria de seus membros e
as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.
§3° Na auséncia do Diretor Presidente, cabera ao Diretor indicado nos
termos do Artigo 31 deste Estatuto, presidir a reunido de Diretoria, ob-
servado que o Diretor Presidente substituto ndo tera voto de quali-
dade. Artigo 26°. Compete ao Diretor Presidente: (i) dirigir, orientar e
coordenar as atividades da Companhia; (ii) supervisionar as fungdes
dos demais Diretores; (iii) convocar e presidir as reunides da Dire-
toria; (iv) reportar-se ao Conselho de Administragdo, prestando as in-
formacdes relativas ao desenvolvimento da Companhia que venham a
se fazer necessarias; (v) elaborar e apresentar, anualmente, ao Con-
selho de Administragdo, o plano anual de negdcios e o orgamento
anual da Companhia; (vi) elaborar e acompanhar os planos de ne-
goécios, operacionais e de investimentos da Companhia e controla-
das/coligadas; e (vii) representar a Companhia em juizo, ativa ou pas-
sivamente. Artigo 27°. Compete ao Diretor Financeiro, dentre outras
atribuicdes que Ihe venham a ser compelidas pelo Conselho de Ad-
ministragdo e nos termos das Politicas da Companhia: (i) planejar, co-
ordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as
operacdes de natureza financeira da Companhia e controladas; (ii)
propor alternativas de financiamento e aprovar condigbes financeiras
dos negécios da Companhia e controladas; (iii) em conjunto com o
Diretor Presidente, elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho de
Administracédo o plano anual de negdcios e o orgamento anual da
Companhia; (iv) em conjunto com o Diretor Presidente, elaborar e
acompanhar os planos de negdcios, operacionais e de investimentos
da Companhia e controladas/coligadas; (v) coordenar a elaboracéo,
para apreciagdo do Conselho de Administracdo, das demonstracdes fi-
nanceiras consolidadas da Companhia e suas controladas/coligadas,
do relatério da administracdo e das contas da Diretoria, acompanha-
dos do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta
de aplicagdo dos lucros apurados no exercicio anterior da Companhia
e suas controladas e coligadas de forma consolidada; (vi) apresentar
trimestralmente ao Conselho de Administragdo o balancete econdmi-
co-financeiro e patrimonial - ITR detalhado da Companhia consolidado
com suas controladas e coligadas; (vii) administrar o caixa e as con-
tas a pagar e a receber da Companhia e controladas; e (viii) dirigir as
areas contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria da Com-
panhia e controladas. Artigo 28°. Compete ao Diretor de Relagdes
com Investidores, dentre outras atribuicbes que lhe venham a ser
compelidas pelo Conselho de Administragdo e nos termos das Poli-
ticas da Companhia: (i) representar a Companhia perante os 6rgaos
de controle e demais instituicbes que atuam no mercado de capitais
(incluindo CVM, Banco Central do Brasil, B3, instituicdo escrituradora
das agbes de emissdo da Companhia); (ii) prestar informacdes ao pu-
blico investidor, a CVM, ao Banco Central do Brasil, as Bolsas de Va-
lores nas quais a Companhia venha a ter seus valores mobiliarios ne-
gociados e demais o¢rgdos relacionados as atividades desenvolvidas
no mercado de capitais, conforme legislacdo aplicavel, no Brasil e no
exterior; e (iii) tomar providéncias para manter atualizado o registro de
companhia aberta perante a CVM. Artigo 29°. Compete ao Diretor de
Vendas e Marketing, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser
compelidas pelo Conselho de Administragdo: (i) gerir as atividades e
coordenar as politicas de marketing da Companhia; (ii) elaborar os
planos de midia e comunicagcdo e os meios de divulgagdo e comer-
cializagdo dos produtos e servicos da Companhia; (iii) definir e su-
pervisionar as politicas de comercializagdo dos produtos e servigcos da
Companhia; (iv) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir
as atividades comerciais relativas a introdugdo de novos produtos e
servigos; (v) em conjunto com o Diretor Presidente, dirigir a area de
relagdo com os clientes da Companhia; e (vi) avaliar e acompanhar
as politicas e estratégias de comercializagdo de produtos e servigos
da Companhia. Artigo 30°. Compete aos Diretores assistir e auxiliar o
Diretor Presidente na administragdo dos negdcios da Companhia e,
sob a orientacédo e coordenagdo do Diretor Presidente, exercer as fun-
c¢des que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de Administra-
c¢do. §1° Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Pre-
sidente, este sera substituido por qualquer Diretor por ele designado.
§2° Nos casos de auséncias e impedimentos temporarios do Diretor
Presidente e do Diretor por ele designado, a Presidéncia sera exer-
cida por outro Diretor designado pelo Diretor ausente ou impedido que
estiver, na forma do caput deste Artigo, exercendo as funcdes do Di-
retor Presidente. §3° Os demais membros da Diretoria serdo substi-
tuidos, nas suas auséncias e impedimentos temporarios, por um outro
Diretor indicado pela Diretoria. O Diretor que estiver substituindo outro
Diretor ausente, além de seu préprio voto, expressara o voto do Di-
retor ausente. §4° Os Diretores poderdo participar das reunides do 6r-
gado através de conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qual-
quer outro meio de comunicacdo que permita que todos os Diretores
possam ver e/ou ouvir uns aos outros. Nesse caso, os Diretores se-
rdo considerados presentes a reunido, devendo ser lavrada ata e as-
sinada por todos os presentes até a proxima reunido, sendo permitido
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