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Interposição de recursos Dias 03, 04 e 05/11/2020
Resultado do julgamento dos recursos e convocação para provas de aula 1 3 / 11 / 2 0 2 0
Período de provas de aula De 18/11/2020 a 15/01/2021
Divulgação do Resultado Parcial 19/01/2021
Período de interposição de recursos referentes ao Resultado Parcial Dias 20, 21 e 22/01/2021
Divulgação do Resultado de recursos e Resultado Final no site do Banco de Talentos 27/01/2021

ANEXO II - QUADRO DE PONTUAÇÃO

DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMO DE COMPROVANTES PONTUAÇÃO MÁXIMA
FORMAÇÃO

FORMAÇÃO ACADÊMICA
G r a d u a ç ã o / Te c n ó l o g o 05 02 10
Curso de Especialização* 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pós-Doutorado 30 01 30

FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM SEGURANÇA PÚBLICA
Curso Profissional em Segurança Pública 40h a 80h 01 04 04

81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR
Curso de Extensão** 40h a 80h 01 04 04

81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Experiência comprovada na área de ensino em Instituições
de Ensino Policial

Monitor 05 05 25

Professor/Instrutor 10 05 50
Experiência comprovada na área de ensino em Instituição
de Ensino Geral

Monitor 00 00 00

Professor/Instrutor 10 05 50
Experiência profissional geral*** 05 05 25

PUBLICAÇÃO
Publicação Artigo científico 00 00 00

Manual na área de Segurança Pública 00 00 00
Livro - autoria e coautoria 00 00 00

*Cursos de Especialização devidamente reconhecidos pela CAPES/MEC.
**Cursos de Extensão devidamente reconhecidos pela CAPES/MEC.
***Experiência profissional geral desde que relacionada a área da disciplina pleiteada.

Para a disciplina “Tiro de Defesa”, pontuam-se:

DESCRIÇÃO Pontuação Máximo de comprovantes Pontuação máxima
FORMAÇÃO

FORMAÇÃO ACADÊMICA
G r a d u a ç ã o / Te c n ó l o g o 00 00 00
Curso de Especialização 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pós-Doutorado 00 00 00

FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM SEGURANÇA PÚBLICA
Curso Profissional em Segurança Pública 40h a 80h 01 04 04

81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR
Curso de Extensão* 40h a 80h 01 04 04

81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Experiência comprovada na área de ensino em Institui-
ções de Ensino Policial

Monitor 05 05 25

Professor/Instrutor 10 05 50
Experiência comprovada na área de ensino em Instituição
de Ensino Geral

Monitor 00 00 00

Professor/Instrutor 10 05 50
Experiência profissional geral ** 05 05 25

PUBLICAÇÃO
Publicação Artigo científico 00 00 00

Manual na área de Segurança Pública 00 00 00
Livro - autoria e coautoria 00 00 00

*Cursos de Extensão devidamente reconhecidos pela CAPES/MEC.
**Experiência profissional geral desde que relacionada a área da disciplina pleiteada.

3. PERFIL E CRITÉRIOS PARA A SELEÇÃO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA
PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

DISCIPLINAS RESUMO DAS EMENTAS EXIGÊNCIA
FORMAÇÃO EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PUBLICAÇÃO

Curso Intensivo de Tiro Policial OU Curso Básico de
Tiro Policial OU Curso Expedito de Instrutores de Ar-
mamento e Tiro OU Curso de Formação de Instru-
tores, Armamento e Tiro OU Curso de

Ter experiência como instrutor ou moni-
tor nos Programas de Qualificação e
Aperfeiçoamento Profissional ministra-
dos pelo CIEAT

Não há.

Tiro de Defesa Pressupostos Teóricos do Tiro de Defesa; Procedimentos do Tiro de Defesa
(Prática); Porte Velado; Pista de Aplicações Tática.

Instrutores do QAP (Qualificação e Experiência Pro-
fissional) OU Curso de Formação de Instrutores e
Operadores da Sala Virtual de Tomada de

OU

Decisão (CFIO/CTD) OU Curso Básico de Porte e
Saque velado.

Possuir experiência como instrutor ou
monitor de armamento e tiro.

Gestão em Administração
Pública

Principais modelos de administração Pública; Administração Pública no Brasil;
Instrumentos Gerenciais Contemporâneos; Planejamento Estratégico.

Graduação em Administração OU Pós-Graduação
em Administração Pública.

Experiência em docência em Instituição
de Ensino Superior, ESPM ou APM.

Não há.

A noção de Comunidade e
modelos de Polícia

A natureza da função policial; Polícia e ordem pública democrática; Filosofia e
modelos de policiamento comunitário interativo e de prevenção.

Graduação em Segurança Pública OU Graduação
em Ciências Sociais

Experiência em docência em Instituição
de Ensino Superior, ESPM ou APM.

Não há.

Mídia e Segurança Pública Mídia e construção social da realidade; Relações de poder no campo midiático;
Discurso da violência; Representações midiáticas da violência no Rio de Ja-
neiro; Reportagens policiais e coberturas de segurança pública; Mídia e política
de segurança pública; A violência como problema público.

Graduação em Comunicação Social OU Graduação
em Jornalismo OU Graduação em Relações Públi-
cas.

Experiência em docência em Instituição
de Ensino Superior, ESPM ou APM.

Não há.

Sociologia do Crime e da
violência

Violência, crime e segurança pública; estudo da criminologia como fundamento
para a compreensão dos fenômenos da violência e da criminalidade; análise
criminal.

Graduação em Ciências Sociais OU Graduação em
Sociologia OU Graduação em Antropologia E Pós-
Graduação na área da disciplina.

Experiência em docência em Instituição
de Ensino Superior, ESPM ou APM.

Não há.

Produção de Diagnósticos
em Segurança Pública

Diagnóstico do crime e da violência. Cifra obscura e taxas de atrito; estudos
sobre o perfil dos homicídios; crime de oportunidade, crimes do “colarinho bran-
co” e crimes de ódio; monitoramento de políticas públicas.

Graduação em Segurança Pública OU Graduação
em Ciências Sociais OU Graduação em Sociologia

Experiência em docência em Instituição
de Ensino Superior, ESPM ou APM.

Não há.

Produção e Gestão de Infor-
mação em Segurança Públi-
ca

Registros administrativos e produção de estatísticas; Gestão da informação e
gestão do conhecimento em Segurança Pública; A avaliação de políticas pú-
blicas de segurança; como definir indicadores; Avaliação de risco e seus usos
no serviço público.

Curso Superior de Polícia E Graduação em Estatís-
tica OU Graduação em Geografia OU Engenharia de
Produção OU Engenharia Cartográfica

Experiência em docência em Instituição
de Ensino Superior, ESPM ou APM.

Não há.

Administração de Conflitos
sócio-ambientais

Tipificação dos conflitos sócio-ambientais; Auto-diagnóstico, deliberações, exe-
cução e avaliação processual das superações dos conflitos ambientais; geren-
ciamento, negociações e mediações.

Curso Superior de Polícia E Graduação em Direito
OU Graduação em Geografia E Pós-graduação na
área da disciplina.

Experiência em docência em Instituição
de Ensino Superior, ESPM ou APM. E
Experiência Profissional comprovada na
Área da Disciplina.

Não há.

Id: 2272000

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

E D I TA L

CONCURSO PÚBLICO DE ADMISSÃO AO CURSO DE FORMA-
CÃO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO - CFSd-2014.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições legais, torna pú-
blico a MUDANÇA DE STATUS dos candidatos abaixo relacionados,
de A P R O VA D O para R E P R O VA D O , na fase do Exame Social e Do-
cumental, da Diretoria de Recrutamento e Seleção de Pessoal.

EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL -CFSD/2014

l- OS CANDIDATOS QUE JULGAREM NECESSÁRIO, PODERÃO IN-
TERPOR RECURSO NA SEDE DO DRSP NA SEÇÃO DE ATENDI-
MENTO AO CANDIDATO (SAC), EM ATÉ 03(TRÊS) DIAS ÚTEIS A
CONTAR DA PRESENTE PUBLICAÇÃO;
ll- É TERMINANTEMENTE PROIBIDO A CIRCULAÇÃO DE CANDI-
DATOS NAS DEPENDÊNCIAS DO DRSP, EXCETO POR CONVOCA-
ÇÃO DE MILITARES DA UNIDADE E DA SEÇÃO DE ATENDIMEN-
TO AO CANDIDATO (SAC) PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO;
lll- OS CANDIDATOS QUE NÃO TIVERAM A DIVULGAÇÃO DO RE-

SULTADO, DEVERÃO AGUARDAR O TÉRMINO DO PROCESSO
DO EXAME SOCIAL;
lV- O CANDIDATO PODERÁ RETIRAR A CERTIDÃO NA SEÇÃO
DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (SAC), NO PRAZO DE 03
(TRÊS) DIAS ÚTEIS A CONTAR DA DATA DA PRESENTE PUBLI-
CAÇÃO.

MUDANÇA DE STATUS DE APROVADO PARA REPROVADO -
CFSD/2014

INSCRIÇÃO 1575472
INSCRIÇÃO 1613409

Id: 2272342

SECRETARIA DE ESTADO DE POLÍCIA MILITAR
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL

CONCURSO PÚBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMA-
CAO DE SOLDADOS DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO CFSd/2014

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições legais, torna pú-
blico o chamamento dos candidatos ao Curso de Formação de Sol-
dados PM Classe “C” CFSd/2014, a fim de tomarem ciência das pro-

vidências que serão adotadas para o prosseguimento nas demais eta-
pas do certame, de caráter eliminatório, por decisão judicial favorá-
vel, em criteriosa obediência à ordem de classificação vigente.
Deverão comparecer na Diretoria de Recrutamento e Seleção de Pes-
soal (antigo CRSP), situado na Avenida Marechal Fontenelle, nº 2906,
bairro da Sulacap, cidade do Rio de Janeiro, em TRAJES CIVIS, uti-
lizando MÁSCARA FACIAL (Decreto Municipal nº 47.375/2020), mu-
nidos de caneta (azul ou preta), documentos de identificação pessoal,
bem como, com os documentos abaixo relacionados para o Preenchi-
mento do Inventário Pessoal nos dias e horários, a saber:

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA O PREENCHIMENTO DO IN-
VENTÁRIO PESSOAL

- 02 (duas) Fotos 5x7;
- Certidão de Nascimento ou Casamento;
- Certificado de Conclusão do 2º Grau (original e 02 cópias), caso o
colégio em que o candidato tenha concluído o Ensino Médio seja EX-
TINTO, o mesmo terá que apresentar no ato do Preenchimento de
Inventário, o protocolo do processo de processo de solicitação de au-
tenticidade, e até a conclusão da sua Pesquisa Social e Documental
terá que apresentar a Declaração de Autenticidade expedida pela SE-
EDUC, comprovando a conclusão do Ensino Médio;
- Carta de Referência Atualizada (CONSTANDO ENDEREÇO E TE-
LEFONE);
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