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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Geoinformagao

Art. 25 - Compete a Coordenadoria de Geoinformacéo:

I - planejar, implantar, manter e gerenciar banco de dados geoespa-
cial, base dos projetos e atividades do DRM-RJ;

Il - planejar, implantar, manter, coordenar e divulgar banco de dados
minerais com dados cadastrais e econémicos resultantes do Registro
Mineral e das demais agbes, projetos e atividades do DRM-RJ, em
estreita sintonia com as demais Coordenadorias, em especial a de
Registro e Vistoria;

Il - coordenar e desenvolver a utilizagdo da ferramenta de geopro-
cessamento fornecendo suporte técnico e operacional para as demais
Coordenadorias;

IV - promover o intercambio com instituicdes que atuam na area de
geoprocessamento, visando a capacitagéo e atualizagdo de seus qua-
dros técnicos;

V - divulgar as atividades, projetos e produgdo técnica do DRM-RJ;

VI - coordenar as necessidades do DRM-RJ na area de geoproces-
samento, interna e externamente, desenvolvendo a utilizagdo da fer-
ramenta e a ampliacdo da divulgacdo dos trabalhos técnicos gera-
dos;

VIl - coordenar as agdes relativas a Biblioteca e Litoteca do DRM-RJ,
bem como do acervo cartografico;

VIl - atuar em coordenagédo com as demais Coordenadorias, Direto-
rias e Assessorias, visando a interagdo entre elas e a consecugao
dos objetivos gerais do DRM-RJ e da Politica de Estado para a Geo-
logia, Hidrogeologia, Mineracéo, Desenvolvimento Mineral, Exploragdo
de Petréleo e Meio Ambiente;

IX - exercer outras atividades que |lhe sejam atribuidas dentro da area
de sua competéncia.

i Secao V
Dos Orgaos de Apoio e Assessoramento da Diretoria de Admi-
nistracdo e Financgas

Subsecéo |
Da Coordenadoria De Finangas

Art. 26 - Compete a Coordenadoria de Finangas:

I - planejar, controlar e executar os servicos de contabilidade geral,
tesouraria, controle patrimonial, programagéo de desembolso e outros
inerentes a administracéo financeira;

Il - articular-se com os ¢érgédos de finangas e controle do Estado, vi-
sando a adequagéo de planos e programas de trabalho;

Il - coordenar e controlar as atividades de registro dos atos e fatos
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do DRM-RJ que de-
verao manter fiel observancia ao Plano de Contas;

IV - acompanhar os balancetes mensais, os balangos e demonstra-
tivos financeiros anuais, sempre com estrita observagdo da legislagédo
que rege a matéria, dentro dos prazos legais e regulamentares;

V - instruir o processo de Prestacdo de Contas anual da gestdo do
DRM-RJ;

VI - manter controle e acompanhamento sobre o cadastramento pe-
riédico e anual dos bens moveis e imoveis do DRM-RJ;

VIl - coordenar, acompanhar e controlar a emissdo das PDs Progra-
macado de Desembolso;

VIl - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas dentro da
area de sua competéncia, bem como, atuar em coordenagdo com as
demais Coordenadorias, Diretorias e Assessorias, visando a interagéo
entre elas e a consecucédo dos objetivos gerais do DRM-RJ e da Po-
litica de Estado.

Subsecao Il
Da Divisao de Patriménio

Art. 27 - Compete a unidade de Divisdo de Patrimoénio:

I - manter registro dos bens patrimoniais em conformidade com a le-
gislagao vigente;

Il - registrar a depreciagéo dos bens permanentes e acompanhar junto
a Assessoria de Contabilidade a conformidade dos registros contabeis
pertinentes;

Il - elaborar os demonstrativos contabeis mensais;

IV - efetuar todos os tipos de controles e prestacdes de contas de-
terminados pela legislacdo vigente na area de Patrimoénio;

V - efetuar o controle de distribuicdo de bens permanentes; por se-
tor.

Subsecao Il
Da Assessoria de Contabilidade

Art. 28 - Compete a Assessoria de Contabilidade:

I - apoiar a Diretoria de Administragdo e Financas, responsavel pelas
apropriacdes e pagamentos das despesas, bolsas, contratos, controle
contabil e financeiro;

Il - verificar a disponibilidade orgamentaria para alocacéo de recursos
em processos que envolvam pagamento de despesas diversas;

Il - manter as planilhas e sistemas internos de controle orgcamentario
atualizadas;

IV - elaborar relatérios de acompanhamento da situagdo orgcamenta-
ria;

V - efetuar os procedimentos necessarios para pagamento de despe-
sas: emissao de empenhos, liquidacdo das despesas e emissédo de
ordens bancarias;

VI - executar a contabilidade geral e realizar langamentos patrimonial;

VIl - acompanhar e avaliar o registro dos atos e fatos da Gestado Or-
¢amentaria, Financeira e Patrimonial, de forma a produzir informagées
para tomada de decisdo dos gestores;

VIII - realizar o registro contabil dos atos e dos fatos que afetam o
patriménio, respaldado por documentos que comprovem a operagao e
seu registro na contabilidade, mediante classificacdo em conta ade-
quada, visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo da exatiddo e
regularidade das contas;

IX - assegurar a qualidade da informagéo contabil quanto aos critérios

de fidedignidade, mensuragdo, apresentagdo e divulgagdo das de-
monstragdes contabeis;
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X - manter os registros contabeis atualizados de forma a permitir a
analise e o acompanhamento pelos érgéos de controle;

Xl - orientar os usudrios quanto a correta utilizacdo do Sistema In-
tegrado de Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do Estado
do Rio de Janeiro - SIAFE-Rio;

XIl - manter atualizada a relagdo dos responsaveis por bens e va-
lores, inclusive dos ordenadores de despesa e 0s responsaveis por
almoxarifado e bens patrimoniais;

XII - elaborar o processo de Prestacdo de Contas do Ordenador de
Despesa;

XIV - verificar a paridade entre os saldos apresentados nos processos
de prestagédo de contas dos responsaveis por bens patrimoniais e pelo
almoxarifado e os registros contabeis, conforme a Deliberacdo TCE-
RJ n° 278/2017,;

XV - orientar a aplicagéo e a apresentagéo das prestacbes de contas
dos adiantamentos;

XVI - organizar e analisar, segundo as normas gerais de contabilidade
aplicadas e nos prazos estabelecidos pela Contadoria Geral do Es-
tado, os balancetes, balangos e outras demonstragées financeiras;

XVII - providenciar os registros contabeis apds instauracéo do proces-
so de tomada de contas que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte, ou possa resultar, dano ao Erario, de-
vidamente quantificado, e nos casos em que a legislagdo exija pres-
tagdo de contas do responsavel e este ndo preste, ou o faga de for-
ma irregular, e nos demais casos previstos na legislacdo vigente;

XVIII - certificar a regularidade da liquidagdo da despesa;

XIX - realizar o registro contabil da liquidacdo da despesa no sistema
eletrénico de contabilidade;

XX - observar as instrugbes baixadas pela antadoria Geral do Es-
tado quanto a aplicagdo do Plano de Contas Unico, Tabela de Even-
tos, rotinas contabeis e os Manuais de Procedimentos;

XXI - analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros;

XXII - apoiar os gestores nos assuntos tributarios e nas inspegdes
dos agentes fiscalizadores.

Subsecédo IV
Da Coordenadoria de Administragdo

Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Administragéo:

I - planejar e executar as agdes de recursos humanos, envolvendo as
atividades de gestédo de pessoal,

Il - planejar, desenvolver e controlar as atividades de compra de ma-
teriais e equipamentos;

Il - planejar, desenvolver e executar estudos para classificacdo de
material e gestdo de estoque, bem como ser responsavel pelo rece-
bimento, conferéncia, estocagem, conservagéo, controle e distribuicao
do material;

IV - planejar, desenvolver e controlar as atividades relativas a servicos
de documentacdo (protocolo, arquivo geral e reprografia), recepcéo,
manutencao, reparo e recuperagéo dos bens méveis e dependéncias
da Autarquia, transporte e manutencdo de viaturas e vigilancia dos
prédios da Autarquia

V - articular-se com os ¢6rgdos de administracdo do Estado e em es-
pecial com a Secretaria de Estado de Administragdo e Reestruturagdo
- SARE, visando adequagéo de planos e programas de trabalho;

VI - exercer outras atividades que |he sejam atribuidas dentro da area
de sua competéncia, bem como, atuar em coordenagédo com as de-
mais Coordenadorias, Diretorias e Assessorias, visando a interagdo
entre elas e a consecugdo dos objetivos gerais do DRM-RJ e da Po-
litica de Estado.

Subsecado V
Da Assessoria de Gestdao de Pessoas

Art. 30 - Compete a Assessoria de Gestdo de Pessoas:

I - implementar politicas de formagdo, capacitagdo profissional, aper-
feicoamento e desenvolvimento dos servidores;

Il - implementar, supervisionar e acompanhar o sistema de avaliagéo
de desempenho dos servidores;

Il - manter atualizada toda a legislagéo de pessoal.
IV - realizar pesquisa de clima organizacional;

V - coordenar e acompanhar todas as atividades referente a Gestéo
de Pessoas.

Subsecéao VI
Do Departamento de Pessoal
Art. 31 - Compete ao Departamento de Pessoal:

| - coordenar, controlar, executar e manter atualizadas tarefas relativas
a administracdo de pessoal;

Il - instrugdo processual e manutengdo dos registros referentes a con-
cessdo de direitos e vantagens dos servidores;

Il - coordenar e executar a elaboragdo de folha de pagamento;

IV - controlar e manter atualizado o quadro de cargos em comissao
ocupados e vagos;

V - executar e manter atualizadas as informagdes e alteragbes per-
tinentes aos servidores do DRM-RJ no Sistema Integrado de Gestédo
de Recursos Humanos - SIGRH;

VI - encaminhar informagdes relativas ao valor da folha de pagamento
de pessoal para a Coordenadoria de Finangas;

VIl - encaminhar informagdes relativas ao valor da bolsa auxilio men-
sal dos estagiarios para a Coordenadoria de Financas;

VIl - executar o envio da folha de pagamento mensal para o TCE-RJ,
conforme Deliberagdo TCE-RJ n° 293/2018;

IX - conferéncia e envio dos documentos pertinentes ao Sistema Em-
presa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social -
SEFIP e a Caixa Econdémica Federal - CEF;

X - emitir e enviar declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte -
DIRF e Relagado Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

XI - supervisionar as atividades de cadastro e registros funcionais;

XIl - analisar e providenciar os processos de aposentadoria, licenca
prémio e mapa de tempo de servico dos servidores do DRM-RJ;

XII - providenciar auxilio funeral;
XIV - realizar encerramento de folha;

XV - controle de servidores cedidos e a disposicdo, bem como do
ressarcimento dos valores referentes a estes;

XVI - supervisionar as atividades de controle de frequéncia;

XVII - controlar a escala de férias dos servidores do DRM-RJ para
fins de gozo e controle financeiro;

XVIII - controle de afastamentos para licenga médica.

Subsecéao VI
Da Divisdo de Recursos Humanos

Art. 32 - Compete a Divisdo de Recursos Humanos:
I - realizar processo para preenchimento de vagas do DRM-RJ;

Il - valorizar os servidores com base na qualificacdo continua, desen-
volvimento profissional e desempenho;

Il - fortalecer o espirito de equipe fundamentado na ética, profissio-
nalismo, solidariedade e participagao;

IV - controle de estagiarios do DRM-RJ.

Subsecao VIl
Da Divisdao de Protocolo

Art. 33 - Compete a Divisdo de Protocolo:

I - elaborar registro e autuacéo processual e documental junto ao Sis-
tema de Protocolo do Estado do Rio de Janeiro;

Il - zelar pela correta autuagéo e tramitagdo dos processos adminis-
trativos;

Il - proceder ao correto arquivamento dos processos administrativos,
bem como o controle do tempo de guarda, respeitando a legislagdo
vigente;

IV - manter controle de saida e entrada de documentos e processos
administrativos;

V - elaborar registros no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI/RJ.

Subsecéao IX
Da Assessoria de Informatica

Art. 34 - Compete a Assessoria de Informatica:

| - assessorar e coordenar a elaboragdo e implantagdo do Plano de
Sistemas de Informagdes do DRM-RJ;

Il - propor e implantar politicas de organizagédo e informatica para o
DRM-RJ;

Il - promover e assegurar a integragdo funcional entre as areas de
desempenho estruturadas, visando o desenvolvimento e informatiza-
¢ao de sistemas administrativos;

IV - interagir de modo sistémico e em mutua funcionalidade com as
demais areas do DRM-RJ;

V - manter intercdmbio com os 6rgdos congéneres da Administragéo
Publica;

VI - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas dentro da area
de sua competéncia, bem como, atuar em coordenacdo com as de-
mais Assessorias, Diretorias e Coordenadorias, visando a interagdo
entre elas e a consecugdo dos objetivos gerais do DRM-RJ e da Po-
litica de Estado.

CAPITULO IV
Dos Dirigentes

Art. 35 - Os drgdos competentes da estrutura do DRM-RJ serdo di-
rigidos:

I - a Presidéncia, por um Presidente, simbolo PR-3;
Il - as Diretorias, por Diretor, simbolo VP-3;

Il - as Assessorias, por Assessor-Chefe, simbolo DAS-8, e por As-
sessores, simbolo DAS-7;

IV - a Auditoria, por um Auditor Chefe, Simbolo DAS-7;
V - as Coordenadorias, por Coordenador, simbolo DAS-7;

CAPITULO V
Disposi¢coes Gerais

Art. 36 - Todos os cargos em comissdo serdo nomeados pelo Go-
vernador do Estado, mediante proposta da Presidéncia do DRM-RJ ao
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Energia e Re-
lagdes Internacionais.

Art. 37 - Todo titular de cargo ou fungdo de direcédo indicara ao seu
superior hierarquico o substituto eventual, que sera designado pela
Presidéncia do DRM-RJ, observada a legislagdo em vigor.

Art. 38 - A Presidéncia do DRM-RJ providenciara os atos que, em
funcéo
deste Decreto, se fizerem necessarios.
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Atos do Governador

ATOS DO GOVERNADOR
DECRETOS DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais,

RESOLVE:

NOMEAR VALERIA RAPAGNA para exercer o cargo em comisséo de
Assessor Especial, simbolo DG, da Governadoria do Estado, anterior-
mente ocupado por Paulo Gustavo Maiurino, ID Funcional n°
4385292-0. Processo n° SEI-120001/001658/2020.

EXONERAR ROBSON CARDINELLI, ID FUNCIONAL N° 4184220-0,
do cargo em comissdo de Diretor, simbolo VP-1, da Diretoria de Ad-
ministragdo, da Fundagédo Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Rio de Janeiro - DER-RJ, da Vice-Governadoria do Estado.
Processo n° SEI-160002/000336/2020.

NOMEAR ELIAS MORAIS JUNIOR, ID FUNCIONAL N° 5037526-1,
para exercer o cargo em comissdo de Diretor, simbolo VP-1, da Di-
retoria de Administragéo, da Fundagdo Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Rio de Janeiro - DER-RJ, da Vice-Governa-
doria do Estado, anteriormente ocupado por Robson Cardinelli, ID
Funcional n® 4184220-0. Processo n° SEI-160002/000336/2020.
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